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निवेदन 


हमारे सम्मान्य बन्धु श्रीराजेन्द्रविहारीछछजी मनोविज्ञानके 
अच्छे जानकार हैं । इन्होंने 'मानसिक दक्षता” नामक एक सुविचार- 
पूर्ण ग्रन्य लिखा था और उसका प्रथम संस्करण अन्यत्र प्रकाशित भी 
हो चुका था; परंतु ग्रन्यका त्रियय जीत्रनके लिये ब्रिशेष उपयोगी 
होनेके कारण इन्होंने इसके प्रचारकी विशेष आवश्यक्रता समझी और 
दूसरा संस्करण गीताप्रेसके द्वारा प्रकाशित हो ऐसा विचारकर 
गीताग्रेससे अनुरोध किया। ग्रन्थ बहुत उत्तम था ही, अत गीताग्रेसने 
उसका प्रकाशन सहर्प खीकार किया। तदनुसार पाठकोंकी सेवामें यह 
सुबिचारपूर्ण प्रन्य उपस्थित है । आशा है हमारे पाठक इसके द्वारा 
विशेषरूपसे छाम उठा सकेंगे । 

निबेदक, 


प्रकाशक, गीताग्रेस 





प्राकथन 


खंसारमें खुख, सफलता और समृद्धि पानेके लिये 
मानसिक वर और कार्य-क्षमताकी आवश्यकता होती है। 
आर्थिक, व्यावसायिक और वैज्ञानिक क्षेत्रामें उन्नति उन्हीं 
जातियाँने की है जिन्होंने समुचित शिक्षाद्वारा अपने सद्स्योंकी 
मानसिक दक्षता बड़ी ऊँची कोटितक बढ़ा ली है। मानसिक 
दक्षता केवल भौतिक और आर्थिक क्षेत्रोमे ही नहीं वर 
धार्मिक और आध्यात्मिक क्षेत्नोंके लिये भी अत्यन्त आवश्यक है। 
एक निपुण मन ही आत्माका सबसे बड़ा सेवक और सहायक 
है। जिन्हें परमात्माके सच्चे खरूपकों जाननेकी उत्कण्ठा है 
उन्हें भी इस अज्ुचरको न भूलना चाहिये । एक खुशिक्षित और 
परिप्कृत मनके विना जहाँ महुष्यज्ीचसका कारोवार नहीं चल 
सकता, चदोँ आत्माका विकास भी नहीं हो सकंता । जानवरों, 
बालों या अल्प चुद्धिवाले मलुष्योंसे यह कैसे आशा की जा 
सकती है कि वें धर्मके सक्षम तत्वाको समझ सकेंगे या 
अध्यात्मके मार्गपर अग्नमसर हो सकेंगे ? इसी प्रकार यदि कर्म- 
योगका भर्थ है अपने-अपने कर्तव्यका पालन फरके कर्म-फलफो 
भगवानक़ो अर्पण करना, तो फ्या साधकके लिये यही उचित है 
कि भगवानके चरणोमें चुरी तरहसे या बे-परवाहीसे किया हुआ 
चुटियोंलि भर छुआ कर्म अर्पण फरे ? इसके विपरीत, 
कम्मयोगका सच्चा अर्थ तो यह है कि कार्य कुशछतासे अर्थात्‌ 
वेज्ञानिक प्रणालीसे किया जाय । एक फूहड़, मनुष्य न तो अहा: 

घानक़ा अधिकारी.बन सकता है और न अपने दैनिक ज्ीवनके 


(६) 


कार्योंका समुचित ढंगसे सम्पादून कर सकता है। हर दप्टिकोण- 
से प्रत्येक नर-नारीका यह परम कर्तव्य है कि मस्तिप्ककी 
शक्तियोंका उचित विकास और वैज्ञानिक ढंगले सद॒पयोग 
करके अपनी मानसिक क्षमताकों यथासम्भव बढ़ावे 


हे इस विषयपर मनोविशानाचार्य बड़ा अनुसंधान कर रहे 

हैं। यद्यपि उन्हें अभीतक किसी ऐसी तरकीबका पता नहीं 
चला दै जिससे जन्म-जात चुद्धिकी मात्रार्मे वृद्धि की जा सके, 
पर उन्होंने ऐसी अनेक बातें खोज निकाली हैं जिनके करनेसे 
कोई भी व्यक्ति अपने मस्तिप्ककी योग्यता यढ़ा सकता है| इस 
पुस्तकें व्यावहारिक मनोविशानकी वतायी हुई उन शिक्षाओंका 
संकलन किया गया है ज्ञो श्रयोग और अन्लुभवद्धारा गुणकारी 
सिद्ध की ज्ञा चुकी हैं। इसमें मस्तिष्कले काम लेनेकी उत्तम 
वैज्ञानिक रीतियोंका उल्लेख है, जिनका पालन करके फोई भी 
उच्चाकाँक्षी मसुप्य अपनी योग्यता और कार्यकारिणी शाक्तिफो 
बढ़ा सकता दै। 

पश्चिमीय देशोर्मे इस उपयोगी विपयकी ओर जनताकी 

घड़ी रुचि है ! अंगरेजीमे, विशेषकर अमर्कामे, इसपर अनेक 
पुस्तकें छप चुकी हैं, और नयी-नयी पुस्तकें चराबर निकलती 
रहती हैं। मेरे कामना है कि हिन्दी लेखक और पाठक भी इस 
महत्त्वपूर्ण विषयको अपनायें जिससे इसके श्ञानका घर-घरमें 
प्रचार हो और हमारे देशवासियोक्रि मानसिक्र स्तरमसे दिन-दिन 
उच्नति हो । 

«इस पुस्तकके प्रवर्तक मेरे पूज्य अध्यापक खर्गीय पण्डित 
इालिगराम भार्गव ये। मेरे मित्र थ्रीपुत्तनलाल विदार्थी समय- 


॥ श्रीहरिः ॥ 


मानसिक दक्षता 
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मानसिक दक्षताका महत्त्त 


ऐसा शायद ही कोई मनुप्य होगा, जिसे अपने जीवनका 
कारोबार चलनेमें अपने दिमागका उपयोग न करना पड़ता हो | 
अगर आप ऐसे व्यक्तियोमेंसे नहीं हैं, अगर आपको इस वातका भान 
है. कि आपके जीवनके कार्योका संचालन मुख्यतः मानसिक शक्तियों 
द्वारा ही होता है, तो कदाचित्‌ आपको यह जाननेका कौतृहल होगा 
कि आपके मनकी विविध क्रियाएँ किस प्रकार होती हैं और अगर 
उनकी दक्षतामें इंद्धि की जा सकती है तो क्विन उपायोसे ? अगर 
आपको इस प्रकारकी कोई उत्कण्ठा है तो आइये, हमारे साथ मनोविज्ञान- 
वाठिकाकी सैर कीजिये । वहाँके सुन्दर दृश्य, वहाँक़ी सुगन्धित 
खास्थ्यकर वायु, वहाँके फूछ और फड आपका मनोरञ्न, ही नहीं 
करेंगे बसन्‌ आपमें मानसिक खास्थ्य और बलका भी संचार करेंगे । 

. लरल>े 
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१, मानसिक दक्षतासे लाभ 

शरीर और मन मलुष्यके व्यक्तिकके प्रधान अड्ठॉमिसे दो हैं । 
उनमें घना सम्बन्ध है और वे क्रिया और प्रतिक्रिया करके एक 
दूसरेपर प्रभाव डालते हैं | उनका आदर्श संयोग तो यह होगा कि 
खस्थ शरीरमें खस्थ मन हो, पर अपूर्णताओंसे भरे संसारमें ऐसी 
पूर्णता तो बहुत ही दुष्प्राप्प है । मन और शरीरमें मनहीका महत्त 
अधिक है | यदि मन दूप्ित हो तो एक नीशेग शरीर भी व्यर्थ हो 
जाता है, पर चाहे शरीर अधूर्ण या रोगी हो तो भी.एक निपुण मन- 
द्वारा मनुष्य न केवल दीर्घायु ग्रात कर सकता है बल्कि असाधारण 
उत्कृष्ठटताका_ काम भी कर सकता हैं। मन शरीरफा राजा है और 
सम्यता तथा उन्नतिके शिखरपर संसारकी वही जातियाँ पायी जाती 
हैं, जिन्होंने अपने सदस्योंके मनको बहुत ही परिप्कृत किया है; 
इसी प्रकार व्यक्तिगत जीवनमें साधारणतः वही छोग अधिक सफर 
ओऔर निपुण होते हैं, जिन्होंने अपने दिमागको उँचे दर्जेतक तरक्की 
दी है । अच्छी तरह उुंशिक्षित और प्रवीण मन ही दुनियामें 
सबसे अधिक उपयोगी सम्पत्ति है | धन भी इसका मुकाबला नहीं 
कर सकता और इसके बिना निःसहाय रहता है । अत्येक देश, 
प्रत्येक व्यापार तथा प्रत्येक पेशा इसका खागत करने और इसको 
काममें ठानेके लिये उत्सुक रहता हैं | यह हर अकारकी सफलताकी 
कुंजी है. और उँचे-से-ऊँचे समाजके अंदर अवेश करनेके छिये 
आश्ञापत्र है | विद्यार्थी, साहित्यिक, वैज्ञानिक और अध्यापकके डिये 
तो मानसिक दक्षताका मूल्य खतः स्पट्ट हैं, विशेष कुछ कहनेंकी 
आवश्यकता नहीं ।- इसके. अतिरिक्त व्यापार और शिल्प, कछआ और 


आ०१] मानसिक दृक्षताका महत्त्व है 


दस्तकारीसे सम्बन्ध रखनेवाले धंथोरि भी, जहाँ शारीरिक परिश्रिमका 
अंश अपेक्षाकत अधिक रहता है, इसका महत्त्व वहुत ही बड़ा है, 
चाहे उतना साफ भले ही दिखलायी न पड़ता हो । 


मानसिक दक्षता प्राप्त करनेके फलखरूप विद्यार्थी न केवछ 
पढ़ी हुई सामग्रीको ज़्यादा अच्छी तरहसे समझ सकता है और 
याद रख सकता है, बल्कि अपने कामको कम समयमें पूरा भी 
कर सकता है और इस तरह वचाये हुए समयको आगेके 
काम या किसी दूसरे ही काममें लगा सकता है । इसी प्रकार एक 
ब्यवसायीके लिये भी इसके फायदे कुछ कम महत्त्वपूर्ण नहीं हैं | 
उसके लिये भी मानसिक दक्षता बड़े कामकी वस्तु है | क्योंकि 
बातोंकी विस्तारपूर्बवक समझने, उनको मनके समक्ष रखने, तुलना 
करने, कीमतोंकी याद रखने, ग्राहकोके नाम एवं विशेषताओं आदि- 
को ध्यानमें रखनेकी शक्ति तथा वाजार-भावके भविष्यमें धठने-बढ़ने- 
की सम्मावनाका अंदाजा लगानेकी दूर॒दर्शिता किसी भी ब्यापारीके 
लिये उसके प्रतिद्वन्द्रियोके मुकाबिलेमें एक वहुत बड़ी झुविधा सिद्ध 
होगी | यहाँ यह भी बता देना आवश्यक है कि माल या योग्यताका 
बेचना भी निश्चित मानसिक नियमोंके ही अनुसार होता है जिनको 
भलीमाँति समझे बिना कुछव्तासे प्रयोग नहीं कर सकते । चाहे. 
आदमीके सुपुर्द कोई भी काम हो, उसमें उसकी सफ़छ्ता और सुख 
दोनों ही अधिकांशतः उसके मनके दक्षतापूर्वक्त काम करनेपर 
अवल्म्बित हैं | चाहे काम हो, चाहे खेल या हमारे दैनिक जीवनके 
लिये उपयोगी हुनर हो, सभीमें एक योग्य, मनसे अत्यन्त छाम होगा | 


४ मानसिक दक्षता [झआ० १ 


हर ग्रकारकी सफछता सर्वप्रथम विचारके रूपमें उत्पन्न होती 
है । हर प्रत्यक्ष काये आरम्ममें एक अद्ध्य विचार ही रहता है | 
अतएब बुद्धिमानीसे सोचनेका ही तात्पर्य बुद्धिमानीसे काम करना 
होता हैं | इसी प्रकार मानसिक कार्यक्षमता ही अन्य हर प्रकारकी 
कार्यक्षमताका आधार है । प्रत्येक उत्कृष्ट ता महत्त्वपूर्ण कार्य जैसे 
एक बढ़िया काव्य, एक सुन्दर चित्र, एक सम्ृद्धशाढी कारोबार या 
एफ छाभदायक आविष्कार, सबसे पहले मनमें उत्पन्न होता है। भन- 
को ब्रिंकसित कीजिये तो उत्तम फर्छोक्ा मिलना निश्चित हो जायगा। 
मानसिक कार्यक्षमताके लिये प्रयक्ञशीछ होने कोई खार्भपरायणता 
नहीं है | ऐसा करना तो आपका अपने-अपने कुट्ुम्ब और अपनी 
जातिके प्रति परम कर्तव्य है | 


एक विद्वानने कहा हैं कि "कारोबार तथा सामाजिक जीवन, 
दोनोमें ही मनुष्यका पद मुख्यतः इस वातपर निर्भर रहता है कि 
उसने अपने मस्तिष्ककी उन्नतिके लिये क्या किया हैं ।? एक रासायनिक 
पदार्यके नाते तो मनुष्यक्ा मूल्य केवछ तीन या चार रुपया होगा | 
भगवान्‌ बुद्ध महाराज विक्रमादित्य तथा परमहंस शंकराचार्यका 
मूल्य बस इतना ही था । शरीरसे काम करनेवाली कछके नाते 
मनुष्यकता मूल्य तीस-चाडीस रुपया मासिक हो सकता है, सम्भत्र है 
पचास, साठ रुपया भी हो जाय, पर इससे अधिक नहीं | हड्डी, 
पुद्ठों और मांसपेशियोंके बस यही दाम हैं. । लेकिन मनुष्यके 
मस्तिष्कका मूल्य छाखों-करोड़ों रुपयेतक हो सकता है, और अगर 
बढ अपने मूल्यक्रो चढ़ानेका इच्छुक हैं तो उसे चाहिये कि अपने 
मस्तिप्कफो अच्छे ढंगसे काममें लगानेका गुण सीखे | 
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यहाँ कुछ ठोग यह आपत्ति कर सकते है कि भाई, मानसिक 
दक्षताके महर्वमें संदेह ही किसको हैं ! इसे तो सभी मानते हैं 
और समझते है । पर मानने और समझनेहीसे क्या कोई अपनी 
योग्यता बढ़ा सकता हैं ? क्या इश्वरकी प्रदान की हुई मानसिक 
शक्तियोंकी सम्पत्तिकों बढ़ाना सम्भव है? क्‍या मनोविज्ञानने कोई 
ऐसा महामन्त्र ढूँढ़ निकाछय हैं जिसके द्वारा अन्पबुद्धिवाडा भी 
बुद्धिमान्‌ बनाया जा सके ? थोड़े-से शब्दोंमें इन ग्रश्नोंका उत्तर यह 
है कि जन्मसे प्राप्त मानसिक्र सम्पत्तिको बरढ़ानेकी कोई युक्ति अभी- 
तक तो मनोत्रिज्ञानाचार्य नहीं खोज पाये हैं । परंतु उनके ग्रयोगोप्ति 
यह बात निश्चितरूपसे सिद्ध हो गयी हैं. कि मस्तिष्कसे काम लेनेक्रे 
सही और गलत तरीके होते हैं; और एक मनुष्यक्ी मानसिक 
रक्तियाँ चाहे कुछ भी हों उनकी व्यावहारिक उपयोगिता अथवा 
उनकी कार्यक्षमतामें चहुत हृदतक चृद्धिकी जा सक्रती है बढतें कि 
उन्हें अच्छी तरहसे संगठित किया जाय और उन तरीकोंसे काममें लाया 
जाय जिन्हें मनोविज्ञान खीकार करता है | सच तो यह है. कि मानसिक 
दक्षताम उन्नति सम्मब मानकर ही व्यावहारिक मनोविज्ञानका 
श्रीगणेश होता है, और इस विपयका अध्ययन ही क्यों क्रिया जाता, यदि 
इसकी शिक्षाओंसे दैनिक जीवनमें कोई छाम नहीं उठाया जा सकता ? 
मनो विज्ञानका यह दावा नहीं कि वह दिमाग पैदा कर सकता हैं या 
किसीके सिरमे भूरे रंगवाले मादेकी मात्राको बढ़ा सकता है, पर 
इतना अवस्य हैं कि जितना कुछ भी मस्तिष्क किसीके पास हैं उसे 
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काममें लानेकी और उससे अधिकतम फछ ग्रात्त करनेकी उत्तम 
विधियोंका सुझाव वह कर सकता है | इस बातकी जानकर किसी- 
को निराश न होना चाहिये; क्योंक्रि मनोविज्ञानके सबसे विचित्र 
अनुसंधानोमेंसे एक यह है. कि अधिकांश मनुष्य शायद ही कमी 
अपनी शक्तियोंके दशमांशसे अधिकका उपगोग करते हैं। उनकी 
शक्तियोंका शेष नब्बे प्रतिशत तो पड सोता रहता है, और यदि 
मनोविज्ञान उसे जाप्रत्‌ करनेकी युक्ति बता सके, तो उनकी 
कार्यक्षमतामें जो वृद्धि होगी वह उनकी सारी आवश्यकताओंको पूरा 
फरनेके छिये काफी होगी और उन्हें अपनी मानसिक शक्तियोंके 
भण्डारमे बृद्धि करनेका प्रयोजन ही न रहेगा | 


विभिन्न व्यक्तियोंद्रार प्राप्त की हुई सफल्तामें जो अन्तर देखने- 
में आते हैं वे उनकी जन्मप्राप्त योग्यतामें अन्तरके कारण उत्तने नहीं 
उत्तनन्न होते जितने इस फारणसे कि प्रत्येक व्यक्ति किस ढंगसे और 
किप्त हृदतक अपनी खाभाविक योग्यताको काम्रम लता है | यदि 
चहुत-से औसत छड़कों और लछड़कियोंकी अकृतिसे मिली मानसिक 
सम्पत्तिकी जाँच की जाय तो उनमें बहुत ही थोड़ा अन्तर मिलेगा, 
फिर भी ऐसा अक्सर देखनेमें आता है कि एक व्यक्ति जिसके भाग्य- 
में न तो विशेष बुद्धि और न अवसर ही आये हैं, अपनी पूँजीके 
मूल्यको कई सी या कई हजार गुना बढ़ा लेता है, जब्र कि तिन्यानवे 
प्रतिशत इसी बातपर आश्चर्य करते रहते हैं कि क्यों उनका काम 
इतनी निम्न कोटिका रहता हैं. और अपनी असफछ्ताके लिये अपने 
भाग्यकों दोपी ठहराते हैं । 
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दिमागी ताकतोंके लिहाजसे अधिकांश मनुष्य न तो विशाल- 
काय दानव हैं और न बौने | मन और शरीर दोनोंहीके डील-डौलमें 
अधिकतर औसतसे बहुत थोड़ी कमी-वेशी देखनेमें आती है । उस 
कमीजेशीको विल्कुछ दवा लेना या और भी बढ़ा देना दोनों ही 
सम्मत्र हैं और इस बातपर निर्भर हैं कि मनकी शक्तियोंका किस 
प्रकार शिक्षण, संगठन और प्रयोग किया जाता है और उनसे कितना 
परिश्रम लिया जाता है | 


३, हम अपनी शक्तियोंसे पूरा छाभ नहीं उठाते 

एक मामूली छोहार पिठ्याँ लोहेकी एक खुरखुरी छड़ लेता है. 
और उसे अपनी बल्वती मांसपेशियों और सीमित निषुणताद्वारा 
नार्णोंके रूपमें परिणत कर देता है। नाछ वन जानेसे लोहेके छड़के 
दाम कई शुना बढ़ गये | मगर एक दूसरा फारीगर है. जो तनिक 
और मेहनत तथा बुद्विमानीसे छोहेको तपाता है, उसपर पानी चढ़ाता 
है ओर उसे कठोर करता है तथा नालोंकी अपेक्षा अधिक मूल्यवान्‌ 
चाकूके फठ बना छेता है | एक तीसरा कारीगर और भी चतुराईसे 
काम लेकर नार्लों और चाकूके फर्छोंके आगे बढ़ जाता है. और उस 
फचे लोहेसे वारीक सुइयाँ वना लेता है | यह पस्ितन भी आश्वर्य- 
जनक है, मगर एक और कारीगर, जो इन सबसे निपुण है, उसी 
लेहेके ठुकड़ोंसे घड़ियोंकी मुख्य कमानियाँ वना लेता है, जिनका 
मूल्य नाडों, चाकूके फ्लो और बारीक सुइयों, सभीसे अधिक है | 
परंतु वह कच्चे छोहेकी छड़ अब भी अपने अधिक-से-अधिक मूल्य- 
पर नहीं पहुँची; क्योंकि एक और कुशछ शिल्पकर अपने चातुर्य और 
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परिश्रमसे उसी छोहेसे और भी मूल्यवान्‌ चीज़ें तैयार कर सकता 
है, जैसे धड़ियोंकी बाल कमानियाँ । 

अगर एक धातु जिसे केवल थोड़े-से स्थूल गुण प्राप्त है, अपने 
बणोंसे बुद्धिके मिल जानेके कारण, अपने मूल्यमें इतनी आश्चर्यजनक 
वृद्धि कर सकती है, तो यह कैसे माना जा सकता है कि मलुप्प 
जो शारीरिक, मानसिक, नैतिक और आत्मिक शक्तियोंका अद्भुत 
भण्डार है, सीमित परिमाणमे ही उन्नति कर सकता है ! 

बहुत-से लोग दूसरोंकी तुलनामें अपनी प्राकृतिक बुद्धिकी 
छड़को तुच्छ, रद्दी और अपर्याप्त समझते हैं | परंतु यदि वे छोग 
निरन्‍्तर आम्मम्रुधारकी आदत डालें, उत्तम रीतियोंका अबरल्म्बनकर 
अध्यवसायसे उस छड़को हथीड़ेसे पीटने, खींचने और चमकानेको 
तैयार हों, अथवा मोंडे नाछोंसे सूक्ष्म वाछ॒ कमानिर्योतककी अब्रस्थामें 
अपनेको परिष्कृत और सुसंस्कृत करनेके परिश्रम '्व॑ कश्को सहनेके 
लिये कटिबद्ध हों, तो वे भी अपनी मानसिक पूँजीके मूल्यको एक 
अपूर्व सीमातक बढ़ा सकते हैं | दुनियामें महान्‌ तथा सफल व्यक्तियोंकी 
जीवनियोंमें इस बातके अनेक इृश्नन्त मिलते हैं | 

अमरीकाके विख्यात विद्वान्‌ एमर्सनका कहना है कि “दुनिया 
अपने काम करनेबालेंके हाथमें अब चिकनी मिट्टी नही रही, वरनू 
लोहा बन गयी है और मनुप्यको हथौड़ेकी कड़ी और छगातार चोठों- 
द्वारा अपने लिये थान बना लेना चाहिये [(? 

एक दूसरे विद्वान स्वेटमाईनने छिखा हैं. कि 'अपनी सामप्रीको, 
चाहे वह कपड़ा, चाहे व्येहा अथवा चरित्र हो, अधिक-से-अधिक 
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उपयोगी बना लेना ही सफलता है, और साधारण सामग्रीकों अनमोल 
बना देना महान्‌ सफलता है। दिमाग केवल पैंदा ही नहीं होते, 
बरन्‌ बनाये भी जा सकते हैं। मस्तिष्कके भारहीसे उसकी उपयोगिता 
नहीं ज्ञात होती बल्कि उसकी शक्तियोंकी व्यवस्था और उद्योग- 
शीलतासे | बहुत-से मनुष्य जिन्हें बंशपरम्परासे थोड़ा ही मानसिक 
बल मिल्य है, आत्म-विधास और अध्यव्रसायद्वारा दुनियाके बड़े-बड़े 
विचारकॉमेंसे हो गये हैं | 


मनोविज्ञानाचायोंने औसत मलुष्यकी मानसिक कार्यक्षमताका 
गहरा अध्ययन किया है. और एक बात जिसने उनके ध्यानकों बड़ी 
प्रबलतासे आकृष्ट किया है, वह यह है कि आजकल्के जमानेमें भी, 
जब कि सुख और सफलता दोनोंहीके लिये निपुणताकी बड़ी 
आवश्यकता है, असंख्य नर-नारी अयोग्यता और मूर्खताका ही जीवन 
व्यतीत करके संतुष्ट रह जाते है | हर रोज एक औसत मनुष्य 
अपने कारोबारम कई घंटे छगाता है और कई घंटे खेल-कूद, दिल- 
बहछाव अथवा अपने विशेष मनोरञ्ञनके कार्य या पुस्तकावणेकन 
या कसी प्रश्षके हल करनेमें लगाता हैं। पर वह इन सभी 
कार्मीकी जितना चाहिये और जितना सहजहींम हो सकता है, 
उससे एक चौयाईसे लेकर तीन चौथाईतक कम योग्यतासे करता है । 
वह अपने भनको निपुणताकी ऐसी नीची श्रेणीमें छोड़ देता है. और 
ऐसे गढत तरीकोसे प्रयोग करता हैं कि उसके डिये आसान काम 
कठिन बन जाते हैं और कठिन काम असम्भत्र | ब्रिना किसी अच्छे 
कारणके वह कितनी ही प्रकारकी योग्यताएँ सीखनेम असमर्थ रहता' 
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है | गतिशक्तिके व्यर्थ जाने या अनुपयुक्त रीतियोंके अपनानेके 
फारण जितनी सफ़छ्ता बह भलीमॉति प्रात कर सकता है. उसकी 
आधी भी कठिनाईसे उसे मिछ पाती है | 


अमेरिकाफे व्रिख़्यात मनोविज्ञानाचा्य व्रिल्यिम जेम्सका कहना 
है कि “जैसा होना चाहिये उसकी तुलनामें हम केबछ भर जाम्रतू 
हैं | हम अपनी शारीरिक और मानसिक सम्पत्तियोंके एक बहुत 
छोटे-से भागहीकी काममें व्य रहे हैं | यह कहनेमें अतिशयोक्ति न 
होगी कि मनुष्यकी प्रगति उसकी सीमाओंतक पहुँचनेसे बहुत पहले 
ही रुक जाती है। उसके पास माँति-मातिकी शक्तियाँ रहती हैं 
जिन्हें वह मी व्यवहारमें नहीं झाता [? 

औसत मनुप्यको देखकर मनोवैज्ञानिकको इंजिनियरिंगफी 
आधुनिक उन्नतिके इतिहासका स्मरण हो आता है । कोई दो सौ 
वर्ष हुए, जब यन्त्रयुगका प्रादुर्माव हुआ, तब बड़ा प्रश्न यह था 
कि शक्तिके नये-नये स्लोत कैसे निकाले जायेँ। सो विज्ञानने हमें 
भापईजिन, आन्तरिक दहनवाद्य इंजिन तथा बिजली प्रदान की | 
परंतु इस समय, यथपि शक्तिके नये छोतोंकी खोज जारी है, 
बहुत-से विज्ञानावाय और व्यावहारिक इंजिनियर एक दूसरी ही 
दिद्यामें काम कर रहे हैं | प्रयोगोद्वार वे इस बातका पता छगानेका 
प्रयक्ष कर रहे हैं कि किस भाँति हम उस शक्तिको जो हमें आप्त है 
किफायतसे खर्च करें | इस उद्देश्यक्ी पूर्तिके लिये बे बहुत-सी 
युक्तियोंका प्रयोग करते हैं, जिनमेंसे एक महत्त्वपूर्ण युक्ति धाराबाही 
निर्माण ( 9छथा 7/पग्ंग४ ) फेंटणाती है. । इसके द्वारा हवा और 
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पानीकी उस रुकाबटसे बचते हैं और उसे दूर करते हैं, जो धीमी 
चार्ोपर तो नगण्य रहती है, पर तेज चारछोंपर एक, जबरदस्त 
रुकाबठ डालनेवाढी तथा गतिको मन्द करनेवाली शक्ति बन जाती 
है। ऐसे उपायोद्वारा कोयलेका एक ठन, पेट्रोडका एक गैलन, 
बिजलीका एक किल्येबाट हमें पहलेसे कहीं अधिक तेजीसे तथा 
अधिक दूरीतक ले जा सकता है | शक्तिसे अधिक छाम मिलता है; 
क्योंकि वह व्यर्थ नहीं जाती | इसी तरह जब मनोविज्ञानवेत्ता 
आपकी ओर देखता है तो उसे इन सत्र बातोंका ख़्या७ आ जाता 
. है। वह जानता है कि प्रकृतिने आपको केबल इतनी ही शक्ति 
प्रदान की है | उसे बढ़ानेमें तो वह कम-से-कम अभीतक, असमर्य 
है । वह आपकी वंशपरम्पराका संशोधन नहीं कर सकता, न आपका 
नये सिरेसे पुनर्निर्माण ही कर सकता है | परंतु वह यह भी जानता 
है कि अगर आप सचमुच एक औसत या मध्यमान पुरुष हैं, तो 
आप अपनी शक्तियोंका केवछ एक छोटा-सा अंश ही उत्पादक काममें 
लगा रहे हैं. और बाकीसे कोई छाभ नहीं उठा रहे हैं । जिंतना आपको 
अधिकार है, उससे कहीं मन्दगतिसे आप चलते हैं और जितनी 
दूरतक आपको जाना चाहिये बहाँतक आप पहुँच भी नहीं पाते | 
जबतक आप अपनी वर्तमान पूँजीसे पूरा-यूरा छाम नहीं उठाते 
तबतक उसमें घृद्धि करनेसे फायदा ही क्या ? सच तो यह है कि 
अविकांश मनुष्य यदि अपने मस्तिष्कक्री सम्मावित क्रियाशक्तिका 
पूरी तरह प्रयोग करें अथवा अपनी मानसिक कार्यक्षमताको यया- 
सम्भव बढ़ावें, तो उन्हें अपनी मानसिक पूँजी अथवा जन्मसे प्राप्त 
बढमें इृद्धि करमेकी कदाचित्‌ आवश्यकता ही प्रतीत न हो |. , 


श्र मानसिक दक्षता रू झ० १ 
४, बृद्धावणा और मानसिक विकास 


मनोविज्ञानाचार्य जब जानपरोंके बर्चोका अध्ययन करते हैं तो 
देखते हैं कि उनके शरीर और मनका विकास प्रायः एक ही गतिसे 
होता हैं | किंतु मानव-शिश्ुकी उन्नति इससे विपरीत ढंगसे होती 
है | मनुष्यके छोटे बचेका भी मन आराम, तकलीफ, इच्छित और 
अनिच्छित वस्तुओंकी कुछ-न-कुछ समझनेकी योग्यता रखता है | परंतु 
उसके शरीरमें इतनी सामर्थ्य नहीं होती कि जिन चीजोंकी उसे इच्छा 
है उन्हें उठा ले या प्राप्त कर सके | तात्पर्य यह है कि बचपनमें मानच- 
शिक्षुका मन उसके शरीरकी अपेक्षा अधिक विकसित रूता है | 
आयुक्त बढ़नेके साथ ही मन और शरीर दोनोंकी योग्यताओंमें इृद्धि 
होती है । पर दोनोंके व्रिकासकी गतिमें बड़ा अन्तर रहता है, 
यहाँतक कि थुवाबस्थामें, जब शरीर अपने धूर्ण विकासकों आराप्त कर 
लेता है, भानसिक दशिसे व्यक्ति अधकचरा ही रहता है | इसके 
बाद शरीरकी शक्तियाँ कुछ समय अपनी सबसे अच्छी हाल्तमें स्थिर 
रहकर अपनी युवाबस्था बीतनेपर धीरे-भीरे ढलने छाती हैं | परंतु 
क्या इस समय मनकी शक्तियोंका क्षीण होना आवश्यक हैं. ? कदापि 
नहीं | अमी तो मनके विकासहीका समय है। युवावस्थाके बीत 
जानेके वर्षों बादतक मनुप्यके मनक्की उन्नति होती रहती हैं, बल्कि 
देखनेमं तो आयः यह आता है कि जब मनुष्यका शरीर बुढ़ापेके 
कारण विल्कुछ जवाब दे चुकता है, उस समय भी उसका मस्तिष्क 
जोरोंसे काम करनेकी योग्यताको बनाये रखता है ! मनुष्यके शरीर- 
का विकास आरम्भ उनके मनके विकासके पीछे रहता है ) 
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युवाबस्थाके आते-आते शारीरिक विकास मानसिक विकासके बहुत 
आगे पहुँचकर रुकसा जाता है, पर मानसिक विकासकों उस _ 
समय, अथवा बृद्धावस्थातकर्मे जारी रक्खा जा सकता है, परंतु ऐसा 
तभी हो सकता है. जब इसके छिये दढ़ता एवं नियमपूर्वक प्रयन्न 
किया जाय । 


हमारे जिन पाठकोंकी आयु ४०, ७५० वर्षसे अधिक हो 
चुकी है वे कह सकते हैं. मई | रहने भी दो । हम अघेड़ हो गये, 
बुढ़ापा सामने है | शरीर और मन दोनोंकी शक्तियाँ शिथिल हो 
चलीं | ऐसी अवस्थामें मानसिक कार्यक्षमताके लिये उद्योग करना या 
उसमें सफलता पानेकी आशा करना ब्रिल्कुल व्यर्थ है |? यह युक्ति 
और संदेह सर्बया श्रममूलक हैं | जब कालेज और विश्वविद्यालय: 
की पढ़ाई समाप्त हो जाती है, तभी जीवनकी वास्तविक शिक्षा 
आरम्भ होती है | मनुष्यके जन्म लेनेका उद्देश्य ही यह है कि वह 
अपनी शारीरिक, मानसिक, नैतिक तथा आत्मिक---हर ग्रकारकी 
उन्नति करे । जैसा ऊपर कहा जा चुका है, मनुप्यक्रे शरीरका 
ब्रिकास तो युवाबस्थातक ही सीमित रहता हैं, पर उसके मानसिक 
विकासका क्रम ब्ृद्धावस्थातक् जारी रक्खा जा सकता है | मानसिक 
कार्यक्षमताके लिये सदा अयन्न करते रहना सम्भत्र ही नहीं बरन्‌ 
उचित और अत्यन्त आवश्यक भी हैं | ऐसा करना न केबछ सफलता, 
सम्मान, सुख और झान्ति प्राप्त करनेका अनुपम साधन हैं, वरन्‌.. 
इद्धावस्थाके निवारणका भी उत्तम उपाय है | यह मानसिक काया- 
कल्प है.। मनका झरीरपर इतना महरा अभाव पड़ता है कि अगर 
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सदा उन्नति करते रहनेकी उच्चामिदापा और उपयुक्त प्रयाद्वारा, मत्- 
के बछ, स्वास्थ्य और यौवनको बनाये रक्खा जाय, तो ऐसो करने 
शरीरको भी स्वास्थ्य, बल और दीर्घायुका लाभ होगा | 


५, मानसिक देक्षताका अर्थ ' 

यहाँपर यह समझ लेना अच्छा होगा कि मानसिक कार्य-क्ष॑मताका 
अधे क्‍या है। किसी भी कार्यके सम्पादनमें निपुणताके कम-से-कम 
तीन आवक्ष्यक अक् होते हैं | १. झुद्धता या ययार्यता भर्यात्‌ काम 
सुचारु ढंगसे किया जाय न कि वेपखाहीसे | उसमें मूछ-चूक न 
हों या बहुत फम हों। २. चाछ या काम करनेका रफ्तार, दिया हुआ 
काम कम-से-कम समयमें सम्पूर्ण हो जाना चाहिये | ३. उधोग या 
परिश्रमक्की अल्पन्ययता, काम करनेमें कम-से-कम परिश्रम लगना 
चाहिये जिससे कार्यकर्ताको काम समाप्त कर लेनेपर कम-से-कम थकावट 
मातम पड़े और बह कामकी और भी मात्रा त्रिना थके हुए कर सके | 
सच तो यह है कि वह अपने कामको थकानेवाला नहीं बल्कि 
आनन्द देनेवाला बना लेता है। इनके अतिरिक्त उच्चकोटिकी निपुणता- 
में एक गुण और होना चाहिये | 9- उत्पादकता अथवा मौलिकता | 
यन्त्रवत्‌ काम करने अथवा सदा दर्रेपर ही काम करते रहनेकी योग्यता 
बहुत नीचे दर्जेकी दक्षता होती है। उच्चकोटिकी मानसिक कार्य- 
क्षमताके लिये यह आवश्यक है कि वह काम चुछाते रहनेके साथ 
ही नये ब्रिचारों, नये संगठनों, नयी युक्तियोंका उत्पादन भी कर 
सके | मौलिकिता मानसिक निपुणताका एक आवश्यक अहछ्ढ है | 

.एक निषुण टाइप करनेबाछ एक कम निपुण टाइप करनेबाले- 
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की अपेक्षा अपने कामको कम समयमें पूरा करेगा, उसका काम 
साफ, सुथप और कम घुटियोबाछ होगा और काम समाप्त करनेके 
बाद उसको थकाबठ भी कम मादम होगी । इसी प्रकार पढ़नेमें एक 
दक्ष पाठक न केबछ ज्यादा तेजीसे पढ़ेगा, वल्कि ज्यादा समझेगा 
और ज्यादा याद भी रक्खेगा। और लेखक, कवि, वैज्ञानिक था दूसरे 
छोग, जो उच्चकोटिका मानसिक काम करते हैं, वे अपने कामको 
कर्म समय और थोड़े परिश्रममें ही करनेकी योग्यता नहीं रखते बल्कि 
उसे भयी सूझ-बूझ और नये विचारोंद्वारा उत्कृष्ट भी बना देते हैं, 
फिर भी कम थकते है। इसी तरह हर प्रकारके काममें यथपि 
शुद्धता और चाढ परस्पर ब्रिरोध्री और दोनों ही अल्पन्ययताके 
विरुद्ध जान पड़ते हैं, पर वास्तवमें यह तीनों गुण पूर्णतः एक 
दूसरेके सहायक है | मानसिक दक्षतामें इन तीनोंढीका सामझस्य 
रहता है, और आधुनिक मनोत्रिज्ञानका उद्देश्य ऐसे नियमोंका बताना 
है. जिन्हें पालन करनेसे यह तीनों प्राप्त हो सकें और साथ-ही-साथ 
कार्यमें नयी बातोंका उत्पादन भी हो सके | 


६, उपसंहार 
क्या बूढ़े, क्या जवान, क्या पुरुष, क्या औरत---समीका यह 
परम कर्तश्य' है कि अपनी मानसिक दक्षताको यथासम्भव बढ़ानेके 
डिये भरसक प्रयक्ष करें | यह प्रयत्ष जैसा कि हम आगे चलकर 
देखेंगे, कठिन नहीं बल्कि अत्यन्त रोचक और रोमाश्नकारी है [ 
जीवनमें सुख, सफछता, सम्मान और समृद्धि प्राप्त करनेके छिये यह 
राजमार्ग है । मानसिक दक्षताके छिये प्रयास करनेसे भनकी 
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शक्तियोंका परिवर्द्धन तो होता ही है, उसके साथ-साथ शरीरके भी 
खास्थ्य और बलको बनाये रखनेगें सहायता मिलती है | व्यक्ति 
और समाज दोनोंहीके कल्याण और उत्पानके हेतु सबको ऐसा 
करना चाहिये | 

यह तो सभी जानते हैं कि एक ओर तो सम्यताके उमड़ते 
हुए प्रवाहमें हमपर कितने बड़े दवाब पड़ते हैं और दूसरी ओर यह 
कि हम न तो अपने प्राकृतिक बल्के भंडारको बढ़ा सकते हैं न दिन- 
में घंठोंकी संख्याहीकों | अतएवं यह तो और भी आवश्यक है कि 
हम हर क्षणका पूरा-यूरा छाम उठायें, उद्योग तथा उपायको अधिक- 
मे-अधिक फल्यापतिके लिये सुब्यवस्थित करें | मनोवैज्ञानिक मानता 
हैं| कि हम अपने सामथ्यके बहुत बड़े अंशको ब्रिना बजहकी 
रुकावर्टोद्वारा न४ होने देते हैं, ठीक उसी तरह जैसे एक मोढरकार- 
की कुछ शक्ति उसके चौखूँटे, अप्रभाग, वम्बरूप हवा रोकनेबात्य 
शीशा, बेडील रोशनीकी वत्तियाँ और किनारेके भाग तथा सीध्री 
टकीरोंकी बनाके कारण इन सब चीजोंकों हवाके विरुद्ध ढकेखने- 
मं व्यर्थ जाती हैं । जैसे मोग्रकारके धारावाही निर्माणद्वारा कम-से- 
कम शक्तिके व्ययसे अधिक-से-अधिक गति प्राप्त करायी गयी है, ऐसे 
ही मनोवैज्ञानिक ढंगसे मस्तिष्कफो शिक्षित करनेसे हम अपना काम 
करनेकी शक्तिको बहुत अधिक फड्दायिनी बना सकते हैं और ऐसा 
करना भी चाहिये । 


दूसरए अध्याय 
मनकी यन्त्र-रचना 


अगर आप अपने मनको ठीक ढंगसे काममें लाकर उससे पूरा- 
पूरा यम उठाना चाहते हैं तो आपके लिये यह आवश्यक है कि मनके 
यन्त्र-विज्ञानका अध्ययन करें, उसके क्-पुजोसे परिचय प्राप्त करें और 
उनकी क्रियाओं तथा उनसे काम लेनेकी विधियोंको अच्छी तरह समझें। 
मानप्तिक क्रियाके मुख्य तत्त्व क्या हैं ? वे किस प्रकार काम करते हैं 
और उनका एक दूसरेसे क्या सम्बन्ध है ? क्या वे तत्त्व किसी हृदतक 
हमारे काबूके अंदर हैं और अगर ऐसा है तो उनपर किस प्रकारसे शासन 
किया जा सकता है : इन्हीं प्रशनोंपर यहाँ विचार किया जायगा | 


१, मोटरकारकी उपमा 


क्या कभी आपने चल्ती हुई मोटरकारको देखकर यह विचार 
किया कि इस बल्शाली और हुतगामी सबारीके चलनेके प्रधान अड्ढ 
क्या हैं ? ठचकदार गददियाँ बैठने और ठाँग फैल्नेके लिये खुली 
हुई जगह, गाड़ीके रंग और रूप इत्यादिकी ओर तो आपका ध्यान 
अवश्य ही आकृष्ट हुआ होगा | पर यह सब चीजें मोटरकारके चढनेके 
आवश्यक या प्रधान अड्ढ नहीं कही जा सकतीं । ये सत्र निस्संदेह 
गाडीको सुन्दर और खुखद बनानेमें सहायक हैं, पर गाड़ीके मुख्य 
गुण अथवा उसकी चाढूपर इन चीजोंका कोई ब्रिंशेप असर नहीं 

मा० दु० २-- 


श्८ मानसिक दक्षता [मन्र२ 


पड़ता । ध्यानपूर्बवक विचारकर देखनेसे ज्ञात होगा कि मोटरकारके 
संचालनके तीन मुख्य तत्त हैं ! 

( १ ) उसका इंजिन, (२) टंकीमे पेट्रोड और ( ३) 
संचालक | इंजिन मोटरकारका अत्यन्त ही आवश्यक भाग है | जितना 
ही शक्तिशाली और बढ़िया यह इंजिन होगा उतनी ही अच्छी गाड़ी 
होगी | एक चार सिल्डिर और १० धोड़ोंके वल्बाली गाड़ी, एक 
आठ सिडिंडर और ३० घोड़ोंके बल्याली गाड़ीका मुकाबढ्य कदापि 
नहीं कर सकती | मगर मोटरकार संचालनका गुर केबछ इंजिनतक 
ही समाप्त नहीं होता । शक्तिशाली-से-ाक्तिशाली इंजिन भी आप-से- 
आप नहीं चल सकता | उसके संचालनके डिये पेट्रोड, अथवा उसके 
अभाषमें मिद्ठीका तेछ या कोयलेकी गैंस उसको मिलना आकयक हैं| 
इतनेपर भी, जैसा कि आप फौरन ही समझ छेंगे, केबठ बठ्वान्‌ 
इईंजिन और पेट्टोल्से ही मोटरकारका चलना सम्भव नहीं | उसके 
ढिये एक सुयोग्य और निपुण संचाठक॒की भी आवश्यकता हैं, जो 
उसको निर्दिष्ट रक्ष्यकी ओर, रुकाबटोंके बीचसे बचाता हुआ, छुरक्षित 
निकाल ले जा सके | संचाल्ककी ही सहायतासे उस शक्तिमान्‌ 
इंजिन और सामर्थ्यके भंडार पेट्रोल्से छाम उठाया जा सकता है | 
अगर इंजिनको इच्छा और आवश्यकतानुसार काममें न छाया जा सके 
तो उसके केबल रखे रहनेसे किसीको व्यम ही क्या होगा ? 

२. मानसिक योग्यताके तीन तत्व 

ठीक यही हालत मनके यन्त्रकी भी हैं | मोटर-इंजिनके समान 
ही मनके यन्त्रके भी काम करनेके तीन मुख्य तत्व दिखायी पड़ते हैं । 
एक तो मस्तिष्ककी प्राकृतिक या जन्मसे आस शक्ति, दूसरे उस 
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शक्तिसे काम करनेकी छगन या भावनाजनित उत्साह और तीसरे मनको 
निर्दिष्ट दिशा या कार्यमें छगाने और बराबर लगाये रखनेका निश्चय, 
जिसका नाम हम इच्छाशक्ति या संकल्प रखेंगे । यद्यपि मनकी क्रियाओंको 
हमने तीन खंडोंमें विभाजित किया है तथापि इससे यह न समझना 
चाहिये कि मन तीन हैं या उसमें अल्ग-अल्ग तीन खाने हैं। वास्तबमें 
मन एक पदार्थ है जो भिन्न-भिन्न ढंगसे आविर्भूत होता है | 
३, मनकी वास्तविक शक्ति 

मानसिक क्रियाओंमे मनकी खाभाविक या प्राकृतिक शक्तिका 
बही स्थान है जो मोटरकारमें उसके इंजिनका है। जैसे मोटरगाड़ियों- 
की शक्तिमें मिन्नता होती हैं उसी ग्रकार मनुर्ष्योकी प्रकृति या जन्मसे 
मिली हुई शक्तिकी पूँजीमें भी वड़ा अन्तर होता है.। बल्कि कहना 
तो यह चाहिये कि विरले ही ऐसे:दो व्यक्ति मिलेंगे जिनकी जन्मग्राप्त 
मानसिक शक्तियाँ हर प्रकारसे समान हों । मनकी प्राकृतिक शक्तियोंमें 
समझनेकी शक्ति, बुद्धि ( 902॥28९४०९ 9 याद रखनेकी शक्ति, मेघा 
और नये विचारोंको पैदा करनेकी शक्ति, कल्पनाशक्ति ही प्रधान हैं । 
किसी व्यक्तिके पास ये शक्तियाँ बराबर मात्रामें नहीं रहतीं और यदि 
मिन्न-मिन्न व्यक्तियोंकी तुलना करें तो उनकी इन शक्तियोंकी मात्रामें 
भी मिन्नता दिखायी पड़ेगी | 

इसमें कोई संदेह ,नहीं कि यदि दूसरी सब बातें समान हों तो 
बह व्यक्ति जिसके मनकी वास्तविक दाक्ति, जिसका मस्तिष्क अच्छा 
है; दुनियां ज्यादा सफलता ग्राप्त कर सकेगा बनिस्वत एक दूसरे 
व्यक्तिके जिसका दिमाग कुछ कमजोर है या उतना अच्छा नहीं है। 
पर क्या मानसिक उद्योगका सर्व केबल ये प्राकृतिक शक्तियाँ ही हैं १ 
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क्या किसी मनुष्यका सफल या असफछ होना केवछ इन खाभाविक 
या जन्मप्राप्त शक्तियोंपर ही निर्भर है ? क्या जीवनमें सफ़ल्ता इन 
शक्तियोंकी मात्राके अनुसार ही होती हैं ! कदापि नहीं । अवुभव 
इसके बिल्कुछ विपरीत बताता है | कछुए और खरगोशकी पुरानी 
कह्दानीकी बात मन्द बुद्धि और कुझाग्र चुद्धिपर भी अक्सर णगू होती 
दिखायी देती है | इढ़ संकन्पद्वारा कितने कम युद्धिबाले दुनियाँमे 
बड़ी सफछता और यश्ञ प्राप्त कर छेते हैं और कितने मनुष्य जिन्हें 
प्रकृतिने पर्याप्त मात्रामें बुद्धि दी है उससे छाम नहीं उठा पाते और 
जीवनकी दौड़में पीछे ही रद जाते हैं । यह उसी तरह है जैसे कोई 
यलबनी मोटरगाड़ी पेट्रोल या अच्छे ड्ाइवरके अभावमें या किसी वाल- 
पुर्जेके ब्रिगड़ जानेसे, रुकी पड़ी रहे | और यहीं हमें एक क्रियात्मक 
मनके शेप दो तत्तों, मावना और इच्छाशक्तिकी महत्ताका आभास 
होता है क्योंकि उनके ब्रिना कोई दिमाग, चाहे वह खय॑ कितना ही 
ताकतवर क्यों न हो, उपयोगी या प्रभावशाली नहीं बन सकता । 


४, भावनाकी व्याख्या 

मानसिक्र क्रियाका दूसरा तत्त्व भावना है | पहले यह अच्छी 
तरह समझ लेना चाहिये कि भात्रना या अन्तःक्षीम ( छणा०पंण्य ) की 
अर्थ क्या है | हम इन दोनों शब्दीको यहाँ एक ही मानेमें प्रयोग करेंगे। 
मनोबिज्ञानने सिद्ध झिया है कि मनुष्यों और जानबरोमि भी कुछ 
खामाबिक मनोदृत्तियोँ होती हैं, जेसे सुखकी कामना, भव, ध्णा। 
झगड़ाकपन, अनुकरण, हँसना तथा संग्रह इत्यादिकी प्रइृत्ति । इनमेंसे 
हर एक मनोद्ृत्ति परिस्थितियोंद्वारा उत्तेजित होकर मलुप्यर्म ण्क 
माबना या अन्तःक्षोम पैदा कर सकती है, जिससे मम॒प्पके शरीरमें 
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स्कृर्ति या बढका संचार होता हैं | शिकारी कुत्तोंकी देखकर एक हिरन 
या खरगेशर्म जो भय उत्पन्न होता है वह उसकी टॉरगोंकों आत्मरक्षाके 
' हेतु भागनेके लिये अपूर्व शक्ति प्रदान करता है | क्रोचसे जिस शक्तिका 
संचार होता हैं, वह शत्रुपप आक्रमण करनेमें काम आती हैं | जब 
हम सितारोंका अध्ययन करते हैं तो हमें आकाश और उसमें दीखने- 
बाले असंख्य सितारोंके बृहत्‌ होनेका आभास होता है| जिसे हम 
आइचर्यकी भावना कहेंगे। इसी आइचय या कौतृहलकी भावनासे ग्रेरित 
होकर ही मनुष्योंने भाँति-भाँतिके आत्रिष्कार किये हैं । इसी प्रकार हम 
समय-समयपर क्रोध, भय, सुख इत्यादिकी भावनाका अनुभव करते है । 
५, तीन प्रधान मनोवृत्तियाँ 
मनोवृत्तियोंके ब्योरेवार वर्णनकी यहाँ आवश्यकता नहीं | केबछ 
तीन ही प्रकारकी भावनाएँ यहाँ उलेखनीय हैं | प्रथम सुख या 
आरामकी चाह, दूसरे किसी चीजकों पसंद करना या उससे घ्रणा 
करना, तीसरे विजयाकान्ना या यश तथा कीर्ति पानेकी इच्छा रखना । 
सुखकी कामनासे मनुष्य अतीत कालसे कितना कड़ा परिश्रम, 
कितनी कठिनाइयों और क्टठोंका सामना करता आया है. यह सभी 
जानते हैं । सुखहीकी इच्छासे कितने विद्यार्थी रात-रातभर पढ़ते रहते 
हैं और दूसरी तरफ कितने छोग चोरी तथा अन्य नीच कर्मोर्मे व्यस्त 
हो जाते हैं | मानवजातिके इतिहासमें सुख-कामनाका कितना बड़ा 
हाथ रहा है यह सभी लोगोंको स्पणरूपसे व्िदित है | इस सम्बन्धमे 
अधिक वहनेकी अधश्यकता नहीं | 
आप किसी चीज या कामको पसंद करते हैं. या उससे घृणा 
करते हैं । केवल इतनेहीसे मानसिक इश्टिकोणमें और इससे आपकी 
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शक्तियोके प्रभावमें भी महान अन्तर हो जाता है | जिस कामका 
आपको शीक नहीं है, जिसमें केबल आपका आधा मन छगता है, 
उसे आप कदापि उतनी सफलतासे नहीं कर सकते जितना एक 
दूसरे कामको जिसमें आपको रुचि है और जिसे आप उत्साहसे करते 
हैं। आपकी पूरी शक्तियाँ उसी काममें लगेगी जिसे आप अपने 
हृदयसे पसंद करते हैं | जिस विपयमें एक विधार्थीकी अधिक रुचि 
होगी उसमें बह अधिक योग्यता प्राप्त कर सकेगा । 

विजयाकाह्ला, अपने साथियोंपर विजय, उनमें नाम और उनका 
सम्मान आप करनेक्की इच्छा मनुष्योंसिे कड़ा परिश्रम करनेकी उकसाने- 
बाली ग्रेरणाओंमें अत्यन्त ही महत्त्वपूर्ण है | मानवजातिकी उन्नतिका 
बहुत बड़े अंशमें श्रेय इसीको है | और यदि यह न होती तो इसके 
बिना दुनियाका इतिहास कुछ और ही रूपमें होता । जो विद्यार्यी 
रात-शातभर टिमटिमाती हुई छाड्टेनके मन्द प्रकाशमें किताबपर आँखें 
गड़ाकर पढ़ता रहता हैं. उससे मेहनत करनेवाली प्रेरणार्भामें यदि 
एक ओर सुखकी इच्छा हैं तो दूसरी ओर पुरस्कारकी खासा, 
अपने सहपाठियोंका सम्मान और अपने अध्यापकासे शावाशी प्राप्त 
करनेकी कामना । मनुष्योंकों पशुओंसे त्रिशिष्ठ करनेचाछी तया उत्तरोत्तर 
ऊँचा उठानेबाढी प्राकृतिक प्रव॒तति, विजयाकान्ला था समाजमें मान- 
ग्राप्तिकी इच्छा ही है । प 
६, इच्छा-शक्ति या संकल्प 

अब हमने देख लिया कि भावनादीसे वह शक्ति उप्पन्न होती 
है जो मनके यन्त्रका स॑चाउन करती हैं. | मनके क्रियात्मक उपयोगमें 
तीसरा मुख्य तत्त्व इच्छाशक्ति या संकन्प है | इसीके द्वारा मनुष्य 
मनको एक व्क्ष्यकी ओर केन्द्रित करता है/या एक दिशामें छगाता 
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है. | इसीके द्वारा कई दिखायी देते हुए रास्तोमिंसे मन एकको चुनता 
या निर्धारित करता है | इसीके द्वारा वह अपनी स्फूति तथा शक्तिको 
कार्यरूपमें परिणत करता है। उद्योग इसका खरूप है और क्रिया 
इसका फल | मनके धोड़ेके लिये यह एक सवारका काम करता है। 
जब कठिनाइयोंसे हताश होने या उत्साहकी आग मन्द हो जानेके 
कारण मनुष्यकी गति रुकनेस्सी छगती है, उस समय यह इढ़ 
संकल्पद्ारा, उद्योगके धोड़ेको एड लगाकर फिर दौड़ चलनेके लिये 
उत्तेजित करता है । बहुत-से व्यक्ति जिन्हें 'भच्छा मस्तिष्क मिल्न है 
और जो दुनियामें कुछ कर दिखानेके बड़े इच्छुक हैं, इसी शक्तिके 
अभाव या दुर्बछताके कारण मनके लड्डू ही खाते रह जाते हैं. और 
कर कुछ नहीं पाते | इच्छा और इच्छाशक्तिमें यही अन्तर है | एक तो 
सुख, सफछता तथा यश प्राप्त करनेकी अनिश्चित कामना है और दूसरी 
उस कामनाको वास्तविक बनानेके लिये दृढ़ संकन्प और उद्योग है| 

सारांश यह कि मनके तीन मुख्य तत्तोम विशुद्ध मानसिक 
चलका धर्म है सोचना, समझना, स्मरण करना और नये विचारोंका 
उत्पादन करना | भावना या अन्तःक्षोम, शौक, छगन तया उत्साह 
मनमे आवेश या स्क्ृति पैदा करते हैं | इच्छाशक्तिका मुख्य खरूप 
है. उद्योय और उसका मुख्य धर्म है मानसिक या शारीरिक शक्ति 
अथवा सामर्थ्यको कार्यरूपम परिणत करना | 

७, तीनों तत्चोंकी पारस्परिक क्रिया 

हमने दिमागसे काम लेनेकी उपमा एक मोटरकारके इंजिनके 
संचालठनसे दी है | अगर आपने ध्यानपूर्वक्व विचार किया होगा तो 
सम्भबतः इन दोनेमिं एक भेदकी ओर आपकी इप्टि आकर्षित हुई 
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होगी | वह यह कि मोटरके चलनेके तीन मुख्य अंग, इंजिन, पेट्रोल 
और संचालक एक दूसरेसे विल्कुछ पृथक्‌ और बाहरकी चीजें हैं । 
लेकिन मानप्तिक क्षेत्र इसके बिल्कुछ त्रिपरीत है ] उसमें भावना, 
बुद्धि और संकल्प एक दूसरेसे बिल्कुल प्रथक होनेके बजाय एक 
ही मनके तीन पार्ख़ या पहछ हैं, जो आपसमें मिले-जुले हैं, एक 
दूसरेपर क्रिया और प्रतिक्रिया करके काफ़ी अमाब डालते हैं और 
बड़ी हृदतक या तो एक दूसरेकी दुर्वह्ता और क्षमाबरकों पूरा कर 
देते हैं था उस दुर्बेडताके कारण खयं भी निकम्मे बम जाते हैं | 
इस बातको और स्पष्ट करनेके लिये नीचे कुछ उदाहरण दिये जाते हैं। 
आप एक नयी पुस्तक पढ़ने बैठते है | यदि पुस्तक आपको 
पसंद हैं तो आप शौकसे पढ़ते हैं, आपका ध्यान उसपर खूब जमता 
है, आप उसे समझते जाते हैं और पढ़ी हुई वस्तु याद भी होती जाती 
है | यह सब भावनाजनित उत्साहका ही फल है | इसके ब्रिपरीत, यदि 
आपकी रुचि उस किताबें नहीं है, तो आपकी आँखें भले ही उसपर 
छगी रहें, आपका ध्यान बहककर कही और पहुँचेगा और आपकी 
बुद्धि चाहे तीव्र भी हो पर विपयक्रो न तो समझ सकेगी और न याद ' 
ही कर सकेगी । ऐसी अब्रस्थामें आप क्या करते हैं ? शौक या 
भावनाकी कमीकों पूरा करनेके छिये अपनी संकन्प या इच्छाशक्तिको 
काममे छाते हैं | इसके द्वारा अपने भठकते हुए मनको वार-बार अपने 
सामनेके विपयपर खींचकर खाते हैं | अगर आपकी इच्छाशक्ति कमजोर 
हुई था आपने उसको पूरी तरदसे प्रयोग न किया, तो कदाचित्‌ आपको 
उस पुस्तकको बंद करके रख ही देना पड़ेगा। पर यदि आप अपनी 
इच्छाशक्तिद्वारा भावनाके अमावपर विजय पाकर उस पुस्तकके पढ़नेंमे 
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लगे रहें तो आप देखेंगे कि कुछ समय बाद आपके मनमें उसकी ओरसे 
रुचि भी पैदा हो जायगी | क्रियात्मक मनके तीनों तत्त्व, बुद्धि, भावना 
और इच्छाशक्ति, इतना मिल-जुछकर काम करते हैं कि एक किताबके 
पढ़नैकी क्रियाका विश्लेपण करके यह कहना अस्म्मव है कि उसे पढ़नेकी 
सफलताका कितना अंश किस विशेष तत्वके कारण है | 

एक व्यक्ति है जिसे प्रकृतिने जी खोलकर मानसिक बल प्रदान 
किया है | प्रखर बुद्धिके साथ-साथ उसे लगन या उत्साह भी खूब 
मिला है । मेधावी (77002९0६) वह इतना हैं कि जब कोई 
प्रश्न उसके सम्मुख आता है तो जहाँ हम और आप उस म्रश्नर्मे 
केबल दी ही पहल देख पाते हैं वह तुरंत ऐसे दस पहल देख लेता 
है. और उनपर बड़ी तत्परताके साथ त्रिचार करने छग जाता है । 
उस ग्रश्नपर किसी भी निर्णयके पक्ष या विपक्षमें उसे कितनी ही 
बातें दीखती है, वह उनको बड़ी ईमानदारीसे तौछता रहता है, इसी 
तरह समय ब्रीतता जाता है, पर वह किसी दृढ़ निश्चयपर नहीं पहुँच 
पाता और न अपने निर्णयको कार्यरूपमें ही परिणत कर पाता हैं. । 
कारण यह कि उसकी संकल्पशक्तिकी दुर्वहता, उसकी बुद्धि और 
उत्साहकी प्रतिभाको बिल्कुछ प्रभाहीन कर देती है । 

एक और उदाहरण छीजिये | एक विद्यार्थी पढ़नेमें अभिरुचि 
न रहनेके कारण अपना समय व्यर्थक्री गपशप या आमोदअगोदमें 
नष्ट कर देता है | उसकी बुद्धि तेज होते हुए भी उसे कोई फायदा 
नहीं पहुँचाती, ठीक उसी श्रकार जैसे कि खानमे पड़ा हुआ खनिज 
पदार्थ तवतक कोई लाभ नहीं पहुँचा सकता जबतक कि वह खोदकर 
बाहर न निकाल जाय । एक दूसरे वियार्थीकी ओर देखिये | उसे 
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नैसर्गिक बुद्धि और पढ़नेका शौक दोनों ग्राप्त हैं | पढ़नेकी धुनमें 
बह कितनी ही पुस्तक पढ़ डालता है । अगर कभी इतिहास तो कमी 
मनोरंजक विज्ञान, कमी भूगोढ तो कभी दर्शन, जिस भी विपयकी 
पुस्तककी ओर ध्यान आकर्षित हुआ उसीको उठाया और पढ़ना आर्भ 
कर दिया, पढ़नेमें न कोई नियम, न कोई योजना और न कोई ल्क्ष्य। 
वे पेंदेके छोटेकी भाँति जिधर ही हुआ छुढ़क गये | यह क्या है ! 
केबल इच्छाशक्तिकी दुर्बहता या उसका दुरुपयोग | 
<, भावनाका महत्त्व 

इस तरहकी और कितनी ही मिसाछें दी जा सकती हैं । पर 
अब इसकी आवश्यकता नहीं । उपर्युक्त उदाहरणोंसे यह स्पष्ट हो गया 
होगा कि मनके तीनों तत्व मिलकर एक दूसरेपर क्रिया-अतिक्रिया करते 
हुए और एक दूसरेपर प्रभाव डाछते हुए काम करते हैं, उनमें घना 
पारस्परिक सम्बन्ध है. | यों तो मानसिक क्रियाओंके तीनों ही तत्व 
अत्यन्त महत्पूर्ण हैं, मगर भावनाका स्थान सबसे ऊँचा है. | आइये, 
अब इस बातपर विचार करें कि भावनाको मनकी क्रियाओमिं प्रधान 
क्यों कहते हैं । इसके कई कारण हैं, प्रथम यह कि इच्छा या ग्रेमका 
रूप धारण करके भावनाएँ ही मानसिक झक्तियोंको पूर्णतया और एक- 
रस करके किसी काममे लगाती हैं. | किसी पुस्तकर्म यदिं आपको 
अधिक रुचि है तभी आप उसे मन छगाकर पढ़ेंगे, तमी आपका ध्यान 
उसपर जमेगा और तभी आप उसे सफलतापूर्वक याद भी कर सकेंगे। 
कल्पनाशक्ति मी रुचि या शौकसे प्रेरित होकर ही अपना काम करती है। 

मभ्नना या अन्तःक्षोम, यदि एक ओर मनकी शकियोंकों मिझकर 
उन्‍हें. एक दिश्ञामें लगाता है, तो दूसरी ओर बह उस गर्म भाषका 
काम करता है जो हमारे मनके ईंजिनका संचाडन करती है । 
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भावावेगकी भाप न केबल मानसिक शक्तियोंका संचालन करती 
है, बल्कि शारीरिक शक्तियोंका भी | यह सभी जानते हैं कि भय या 
क्रोध जानवरों या मनुष्योंके शरीरमें बठका संचार कर देता है जो 
आत्मरक्षा या दूसरेपर आक्रमण करनेमें सहायक होता है | शौक या 
रुचिजनित उत्साहसे ही मनुष्य कठिनाइयों या संकर्ोंके होते हुए भी 
परिश्रमसे नहीं थक्ता और बड़े-बड़े काम कर डालता है | जहाँ शौक 
कम हुआ या उत्साहकी अप्नि मन्द पड़ी बस काम भी दीला पड़ा । 
भावनाका तीसरा बड़ा काम यह हैं कि बह मनुष्यके मनमें 
बैठकर उसके विचारोंकों रँग देती है। एक मलुष्यने कोई सुझाव 
पेश किया । अगर उस व्यक्तिकी ओरसे आपके भाव प्रेम या दयाके 
- हैं, अथवा आप उस व्यक्तिको पसंद करते हैं, तो आप उसके 
सुझावकी भी प्रशंसा कर देंगे, अथवा आपके विचार उस सुझावकी 
ओरसे भी अच्छे बन जायेंगे | इसके विरुद्ध, यदि आप उस व्यक्ति- 
से अग्रसन्न हैं या घृणा करते हैं अथवा डरते हैं तो सम्भावना तो 
यही है. कि आपके बिचार भी उसके सुझावकी काट करनेके 
डिये माँति-भाँतिकी युक्तियाँ निकालेंगे | यहाँ यह कदापि न समझ 
लेना चाहिये कि आपको इस बातका ज्ञान होगा कि आप जान- 
बूझकर अपने भावोंसि अपने विचारोंकों प्रभावित होने दे रहे हैं | 
ऐसे ममुष्य संसारमें बिरले ही होंगे जो अपने विचारोंको अपने भावों- 
से बिल्कुछ प्थक्‌ रख सकें। हाँ, विज्ञानके क्षेत्रमें ऐसा अवश्य है. 
कि विचार्रो, प्रयोगों या सिद्धान्तोंकी भावना या अन्तःक्षोभद्वारा 
प्रभावित नहीं होने दिया जाता | 
भावनाका यह गहरा, विचित्र और जटिछ जीवन विचारके 
जीवनकी अपेक्षा कहीं पुराना और गहन है । मनुष्यको एक सूदम 
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मस्तिष्क मिछिता और उसके द्वारा त्रिचारोंका उत्पन्न होना तो 
अपेक्षाकृत हाडकी घटना है | उससे कहीं पहले जीत्र-जन्तुओंकी 
सारी क्रियाएँ उनकी मावनाकी प्रेरणाओंपर निर्भर रहा करती थीं । मनकी 
शिक्षामें माबनाकी शिक्षाका स्थान इसीलिये अत्यन्त महत्त्पपूर्ण है | 


भावनाजनित कार्यशक्तिका स्थान सर्वप्रथम है | दूसरे शब्द 
जो इसके लिये कमी-कभी प्रयुक्त किये जाते हैं वे आन्तरिक प्रेरणा, . 
जोश और उत्साह हैं | आपको अपनी या किसी दूसरे व्यक्तिकी 
मानसिक योग्यता मापनेमें सबसे पहले यह निर्णय करना पड़ेगा कि 
भावावेगकी गहराई और तेजी कितनी है ? जैसा कि एक उद्देश्य या 
महत्त्वाकाह्ला अथवा किसी रुत््यक्रो प्राप्त करनेके लिये आन्तरिक 
प्ररणासे बिंदित होगा | यह ग्रवछ इच्छा कारोबारमें उन्नति करनेकी, 
सुन्दर चित्र बनानेकी, दुखियोंका कष्ट निवारण करनेकी या केवल 
अपने कार्यकों और भी सुचारुख्पसे करनेक्ी हो सकती है । खास 
बात यह हैं कि मानसिक योग्यता मुझ्यतः भाव्रजन्य हैं । और 
दूसरी शक्तियाँ जिन्हें हम शुद्ध मानसिक कहते हैं, वे सब मनके 
कल्समूहकी तरह हैं | आन्तरिक उकसाव ही वह मात्र है जो उस 
यत्त्रसमूहको संचाित करता है | परंच इस बातका कैसे पता चले 
कि हमारे पास जोश, उत्साह या आन्तरिक प्रेरणा हैं या नहीं £ 
थोड़ेसे आत्मविस्लेषणद्वारा | उदाहरणक्रे लिये क्या आपको छोटी 
अवस्थासे विचार या कार्यकी किसी व्रिशेष घाराकी ओर एक निश्चित 
झुक्राव रहा हैं? क्या आप अपने वर्तमान पेशेकी अख्तियार करनेके 
लिये इच्छुक थे ? दुनियामें ऐसी कौन-सी बात है जिसे करने या 
होनेके छिये आप हर चीजकी अपेक्षा अधिक उत्सुक हैं ! इन अलेकि 
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उत्तर असंख्य प्रकारके हो सकते हैं। लेकिन अगर आप निश्चित रूपसे 
कह सकते हैं कि आप विचार या क्रियात्मक उद्योगके अमुक क्षेत्रमें 
गहरी और चिरस्थायी दिलचस्पी छेते हैं तो निस्संदेह, आप और 
डिशाओंकी अपेक्षा उस दिशामें अपनी योग्यताको अधिक बढ़ा सकेंगे । 
९, उपसंहार 
इस अध्यायका सारांश यह है कि किसी मनुष्यकी समस्त मानसिक 
कार्यक्षमता उसकी सारी शक्तियोंके एक साथ काम करनेका संयुक्त 
फल है | मनुष्य इतना जटिल प्राणी है कि किसी एक शक्तिको 
उसे बनाने या बिगाड़नेकी सामर्थ्य नहीं | हाँ, अगर किसी शत्तिमें 
छुछ हृदतक ऐसी सामध्य है तो वह शक्ति उसकी इच्छा या उत्साह- 
की अवता है. अथबा उस दिल्चस्पीकी तेजी जो बह अपने काममें 
लेता है। एकाग्रता, मेधा, त्काशक्ति, मौलिकता, इन्द्रियोंकी श्रेन्‍्ठा--- 
ये सब इसके केवठ सहायकमात्र ही हैं । उत्साह अन्य सब 
शक्तियोंके अभावको बहुत कुछ पूरा कर सकता है, मगर उत्साहकी 
कमीकों दूसरी कोई शक्ति पूरा नहीं कर सकती । यदि किसी 
व्यक्तिको अपनी नैसर्गिक बुद्धिकी पूँजी कुछ अपर्याप्त जान पड़ती 
हो तो भी उसे कद्मापि निराश न होना चाहिये। यह निश्चय जानिये 
कि अगर बह अपनी बुद्धिको सुब्यवस्थित ढंगले और नियमपूर्वक 
काममें झवे और उत्साह तथा छगन और इढ़ संकम्पसे अपने कामपर 
डटा रहे, तो बह अपने छक््यकी ओर अवश्य ही अग्रसर हो सकेगा; 
और उसका भविष्य निःसंदेह सफल और उज्ज्वल वन सकेगा । 
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चीकरः अध्याय 
मानसिक दक्षताका रहस्य 


१, सीखना 


अगर एक शब्दमें कहा जाय तो मानसिक दक्षताका रहस्य 
है सीखना । जिस किसी भी विद्या, कहा या निपुणताकी 
आवश्यकता ही उसे तत्परतासे सीखिये--यही मानसिक्क कार्य- 
क्षमताका गुर है | सीखिये ! यह तो बड़ा पुराना और परिचित 
शब्द है | शायद शआप कहेंगे कि आप इस पुस्तकको इस विचारसे 
नहीं पढ़ रहे हैं कि शिक्षा और उसके महत््वपर एक व्याख्यान 
सुनें । आप आपत्ति कर सकते हैं. कि सीखना तो बहुत ही 
साधारण बात है. न कि मनके विकासकी कोई नयी युक्ति । 

परंतु मनोविज्ञानके पण्डितोंका ऐसा विचार नहीं | उन्होंने 
सीखनेकी क्रियाका वैज्ञानिक ढंगसे अध्ययन किया हैं | उनकी इृष्टिमें 
तो यह एक अत्यन्त विचित्र और रोमाश्चकारी वस्तु हैं । इसके 
सम्बन्धर्मे बहुत कुछ तो अभीतक माछम भी नंहीं । पर वे दोग 
इतना अवश्य जानते हैं कि होशियारीसे बताया हुआ और इढ़ 
संकह्पसे किया हुआ सीखना अद्भुत चमत्कार प्राप्त करा सकता है । . 
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२. सफलताका मूल तत्त्त 

मनोविज्ञनी बड़ी दिलचस्पी और कुठहलके साथ एक औसत 
आदमीके जीवनकी एक अत्यन्त सफल जीवनसे तुलना करते हैं। 
हालके कुछ वर्षो्मे वह बड़े आग्रहसे यह प्रस्न पूछते रहे हैं कि वह 
कौन-सी चीज है जो मनुष्यकों सफल बनाती है और उसका पता 
लगानेके लिये वह बड़ी मेहनत और वारीकीसे सफल्ताके तत्तोंका 
विश्लेषण करते रहे हैं | इस प्रइनका उत्तर यह जान पड़ता है. कि 
सफल सीखनेवाल्य ही सफल मनुष्य होता है । चाहे प्रारम्भमें वह 
कितना ही कच्चा या अयोग्य हो, पर वह अपनेको अनुशासित और 
सुब्यवस्थित कर छेता है, वह अपनेको गढ़ लेता है और अपनी 
शक्तियोंको अपनी आवश्यकताओंके अनुरूप बना लेता है | 

उदाहरणके लिये यह बात अच्छी तरह प्रमाणित हो चुकी 
है. कि यदि एक मनुष्यका चुनाव किसी ऐसे पदके लिये करना 
हो जहाँसे आगे तरक्कीका अबसर हो, तो उस उम्मेदवारसे कहीं 
ज्यादा आशा की जा सकती है, जिसने अपनेको अच्छा सीखनेबालय 
सिद्ध कर दिया है बनिस्वत एक दूसरे व्यक्तिके, जो चुनावक्े समय 
उससे जानकारीमें श्रेष्ठ है पर जिसकी आदतें विल्कुछ जमी हुई हैं 
और जिसमें नये-नये कार्मोके प्रति साहस तथा उत्साहका अमाव हैं | 

इसी तरह किसी संस्थामें नयी भरती करनेके लिये जो लोग 
चुनाव करते हैं उनका ध्यान इस ओर नहीं रहता क्लि एक नवयुव॒क- 
के पास कितना ज्ञान उन विशेष क्रियाओंका है जिनपर कि 
संस्थाका काम अवरुम्बित हैं, वल्कि उनका झुकाब्र उन नवयुवरकोंकी 
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ये योग्यताएँ एक सन्तोपजनक और सफल मात्रामें प्राप्त 
करनेंके ढिये यह आवद्यक नहीं कि आप और सब ढुछ त्याग दें 
और प्रतिदिन सोलह घंटे परिश्रम करें | अगर सीखनेका काम 
उचित ढंगसे किया जाय तो थोड़ी-सी मेहनत और थोड़ेसे ही समय- 
में फल मिल सकता है | यह पिसायीका नहीं बल्कि बड़े मनोरञ्ञन- 
का काम हैं | आप अपनेको अपने साधनोंपर अधिकार गआप्त करते, 
अधिक तेजीसे चछते और झक्तिके उतने ही ब्ययपर अधिक दूर- 
तक सफर करनले हुए पाते हैं | इससे अधिक मोह लेनेबाली बात 
और क्या हो सकती है. १ मनोतरिज्ञनकी शिक्षा आपके छिय यह है 
कि अपनी मानसिक कार्यक्षमताकों ऋढ़ाइये अथवा अपनी शक्तियोंसे 
पूरायूरा लाभ उठाड़्ये । मनोविज्ञान आपको सिखा सकता है कि 
यह कैसे किया जाय | 

आप और हममें कदाचित्‌ महान सफछता प्राप्त करनेकी 
योग्यता न हो । पर हमने जो ऊपर लिखा है बह समस्त सफलता- 
का सौँचा हैं | इससे हर प्रकारकी सफलता ग्राप्त की जा सकती है। 
हममेंसे कितने हैं जो अपनेको पूरी तरहसे उपयोग नहीं करते | 
हममेंसे कितने उन्साहहीन रहते है और यह. विश्वास करते हैं कि 
केबड एक दाक्ति या गुणसे कुछ नहीं हो सकता और अपनी उस 
शक्तिफों भी अकासथ जाने देते हैं | परंतु जचतक हम अपनी शक्तियोंकी 
काममें न छायें हमें यह माछम ही वौसे पड़ सकता है. कि हमारे 
प्रास कौन-सी शक्तियों हैं) कम-से-कम हम कुछ सफलता अवक््य 
प्राप्त कर सकते हैं | इसलिये हर विचारसे यह सत्य ठीक हैं कि 
आप अपने सीखनेकी योग्यताका प्रयोग कीजिये और उसे बढ़ाइये । 
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३, शिक्षाद्वारा उन्नतिकी सम्भावना 
परंतु क्या ऐसा करना सम्भव भी है £ क्‍या मनुष्य हमेशा 
सीख सकता है ? क्‍या यह सच नहीं कि सफलता और असफलता 
जन्म-प्रदत्त योग्यताकी अधिकता या इसकी कमीपर निर्भर रहती है 
और इस सम्बन्धमें हम कुछ भी नहीं कर सकते १ 

क्या सीखनेमे समय और उद्योगका लगाना बुद्विमानी हैं. 

ये प्रश्न इतने उचित और महत्त्वपूर्ण हैं कि इनका उत्तर बड़ी 
सावधानीसे देना चाहिये | यहाँ इस बातपर जोर देना होगा कि 
सीखनेके बारेमें हमारे जो विचार हैं वे अठकल्पच्चू नहीं हैं | 
मनोविज्ञानके पण्डितोंने बड़े परिश्रमसे सहस्रों प्रयोग किये और तब 
कहीं वे अपने विचारोंकों स्थिर कर पाये । इन बातोंको अधिक-से- 
अधिक निश्चितरूपसे प्रकट करनेके लिये हम यहाँपर कुछ तथ्य: 
ऐसे दिये देते हैं जो सीखनेके सम्बन्धमें किये गये वैज्ञानिक अध्ययन- 
द्वारा भरीमाँति प्रमाणित हो चुके हैं । 

(१) यह सच हैं कि छोगोंकी जन्मग्राप्त योग्यताओमिं 
असमानता रहती है | इससे तो शायद ही किसीको इन्कार हो सके । 
एक मनुष्यके पास दूसरेकी अपेक्षा अधिक प्राकृतिक मानसिक बल 
हो सकता है और यदि वह उसको सुचारुरूपसे प्रयोगमें छाये तो बह 
दूसरेकी अपेक्षा आगे बढ़ जा सकता है | एक दस हार्स पावर्की 
मोर गाड़ी कदापि उतनी अच्छी तरह नहीं चल सकती---अगर 
परिस्थितियाँ एक-सी हो--जितना कि एक अस्सी हार्स पावरकी 
गाड़ी । परंतु ऐसी अव्स्थामें क्या होगा जत्र कि छोटी गाड़ी तो भली- 
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भाँति सफाई करके और तेछ देकर उत्तम अवस्था रक्खी जाय और 
चड़ी गाड़ी न हो १ केवल इस बातसे कि कुछ छोगोंके पास आपसे 
अधिक मानसिक सम्पत्ति है आपको अपनी कोशिशमें ढिलाई कदापि 
न करनी चाहिये | बल्कि ऐसी अबस्थामें तो आपको यह उचित है 
क्रिआप अपनी योग्यता और गक्तिके अत्येक कप से पूरा-पूरा छाम उठायें । 

(२ ) सीखनेके विपयपर जो हजाएं प्रयोग किये गये हैं उनमें 
ऋहुत थोड़े ही ऐसा हुआ कि सीखनेसे कोई उन्नति देखनेमे न आयी। 
अधिकतरमें तो काफी तरक्की हुई | अगर कोई मलुप्य सीखनेकी 
कोशिश करता है तो बह कामयाब भी हो जाता है | 

सीखनेके उन कुछ कार्योकी सूची देनेका---जहॉँपर कि उन्नति- 
की सम्भावना प्रमाणित हो चुकी हैं----अर्थ यद्द होगा कि प्राप: 
जितने भी प्रयोग किये गये हैं. उन समीका वर्णन किया जाय, जो 
एक असम्भव कार्य होगा । कुछ प्रमाण जो मनोविज्ञानने जमा किये 
हैं इस प्रिपयर्म शंकाकी कोई गुंजायश नहीं छोड़ते | इसल्यि यदि 
कोई आपसे यह कहे था आपको खर्य ही ऐसा संदेह हो कि अमुक 
योग्यता सीखी नहीं जा सकती--चाहे वह ख़ुशखत लिखायी था 
सही हिज्जे करना या किसी ब्रिदेशी मापामें दक्षता ग्राप्त करना या 
दूसरे मनुष्योपर शासन करना या उनसे काम कखाना हो--तो 
आपको स्मरण रखना चाहिये कि बिज्ञानने जिन बार्तोका पता छगाया 
है थे सभी इसकी विपरीत दिश्ञामें संकेत करती है | 

(३ ) यथपि कोई मनुष्य एक कामको बहुत समयसे कर रहा हो 
और उसको अच्छी तरह करने गा द्वो तो भी वद्द उसमें तरक्की 
कर सकता है। सन्‌ १९०६ में दुनियामें टाइपराइटिंगकी सरेसे 
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तेज गति ८२ शब्द प्रति मिनट थी और वह ख्री, जिसने उसको 
प्राप्त किया था, कहती थी कि इससे आगे कोई न बढ़ सकेगा । 
मगर उसी ख्रीने खयं अपनी गतिको पहले ८७ और फिर ९७ शब्द 
प्रति मिनट कर दिया । और ठुछ वर्ष हुए यह गति १४७ पर जा 
पहुँची | ठाइप लगानेब्राले जो उस कामकी वर्षोसे कर रहे हैं और 
जिन्होंने अरसा हुआ तरक्की करनेको कौन कहे तरक्कीकी 
सम्भावनामें विज्लास करना भी बंद कर दिया, उनको जब त्रिशेष 
रिक्षा दी गयी तो उन्होंने थोड़े ही महीनोंमें अपने काम करनेकी 
गतिमें अद्भुत उन्नति कर दिखायी | सीखनेके विपयमें की गयी खोजेमिं 
सबसे विचित्र बात हैं स्थायी उन्नतिकी सम्भावना | सीखनेकी क्रियाके 

प्रमुख अन्वेपरकोमेंसे एकका कहना हैं. क्रि जीबनके साधारण कामॉमेंसे 
अधिकांशमें--जैसे नामों और चेहरोंका याद रखना, हायसे लिखना, 

जबानी गणितके सवार निकालना--हम पच्चीससे चालीस प्रतिशत 
तक आवश्यकतासे कम दक्ष हैं.। आपको अपनेमें ऐसी अयोग्यता 

सहन करनेकी कोई जरूरत नहीं और न कोई जरूरत यह बिश्लास 

करनेकी है कि आप अपनी योग्यताकी सीमातक पहुँच गये हैं । 

(४) आप सीखनेकी विधिको भी सीख सकते हैं | निःसंदेह 

आप उस मानसिक सम्पत्तिको नहीं बढ़ा सकते जो ग्रकृतिने आपको 

प्रदान की है.। यदि आपमें एक शक्ति है तो आप उसे पाँच नहीं 

बना सकते । परंतु जो छुछ आपके पास है उसे आप इस्तेमाल कर 

सकते हैं | जहाँ दिखायी हो उसे ठीक कर सकते हैं, गति शक्तिको 

व्यर्थ जाने देनेसे रोक सकते हैं, जिस दिश्ञामें जाना चाहें जा 

सकते हैं । सीखना एक कछा है, जिसमें सुवोध और विचारपूर्ण प्रयास- 
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द्वारा निपुणता प्राप्त की जा सकती हैं । यह निपुणता चास्तव्े प्राप्त 
करने योग्य है | 4 

मानसिक दक्षताका रहस्य हैं सीखना, पर क्या सफलछ,और तेज 
सीखनेकी कल्ाका भी कोई गुर हैं ? क्या मनोविज्ञान इस सम्बन्धर्मे 
हमारी कोई सहायता कर सकता हैं ? 

४, दुह्राना सीखनेका कारण नहीं 

आजकडके मनोविज्ञानकी खोजकिे विचित्र नतीजेकि फछ- 
खरूप यह विश्वास दृढ़ होता जा रहा है कि केवछ दुहराना शिक्षा 
या सीखनेका कारण नहीं। अगर कोई आदमी कोई नयी विद्या या कछा 
सीखना चाहता है. या किसी जानी हुई विधा अथवा कछामें उन्नति 
करना चाहता है तो वरह केबठ बहुतसे अभ्यासपर ही निर्मर नहीं रह 
सकता | किसी चीजपर अधिकार पानेक्रा सबसे अचूक और जल्दीका 
तरीका यह नहीं है कि उसको बार-बार किया जाय या दुहराया जाय। 
सच तो यह हैं कि अगर कोई व्यक्ति केंबछ इतना ही करता है तो 
कदाचित्‌ वह वाश्छित दक्षता कमी न ग्राप्त कर सके । 

यह आपने अक्सर सुना होगा क्रि अम्यास प्रवीण बनाता है। 
सुननेमें यह कयन कितना युक्तिपूर्ण और सच मादम दोता है और 
कितनी आसानीसे हम इसे स्त्रीकार भी कर लेते हैं। अगर अपने 
द्वाथकी ठिखाबटकों और खुशखत बनाना चाहते हैं तो बहुत-सा 
लिखिये; अगर आप मौखिक अक्लगणित या मोटरकार चलाने या 
टाइप करनेमें निपुणता प्राप्त करना चाहते हैं तो इन कार्मोको निरन्तर 
करते चले जाइये | अगर आप सुयोग्य वक्ता बनना चाहते हैं तो 
माषण-र-भाषण दिये जाइये | इससे अधिक चुद्धिमानीकी सलाह 
भरा और क्‍या हो सकती है की 2 
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किंतु यदि आप जरा विचारपूर्वक- देखें और अम्यास तथा 
दुहरानेके फर्लोकी जाँच करें, जैसा कि मनोवैज्ञानिक करते हैं,'तो 
कुछ अनोखी क्ठिनाइयाँ सामने आने छगंती हैं । उदाहरणार्थ यह 
स्पट ही है कि एक व्यक्ति किसी क्रियाको हजार बार दुहरा सकता 
है पर सम्भव है कि वह फिर भी कोई उन्नति न कर पावे । बहुत- 
सा चल लेनेपर भी सम्मत्र है कि आप अधिक अच्छे चढनेबाले 
न बन पावें, यद्यपि आपके चलनेकी निपुणता निःसंदेह वढ़ायी जा 
सकती है । आप एक मोटरकारको हजारों मीठ चलाते हैँ फिर भी 
कुछ न्रुटियाँ आपमें रह ही जाती हैं | इसी प्रकार ज्यादा छिखनेसे 
हाथकी लिखाबठ सुधरती नहीं चल्कि और भी खराब हो जाती है | 


इसमें संदेह नहीं कि किसी कामको वार-बार करके ही कोई.आदमी 
उसे करनेकी दक्षतामें सुधारकी आशा नहीं रख सकता । यह बात 
देखनेमे गछत जान पड़ती हैं पर वास्तत्रमें है बिल्कुल सत्य | कितने 
ही प्रयोगेसि यह सिद्ध हो चुका हैं कि हमछोग बह चीज सीखते हैं. 
जिसे नहीं दुहराते बल्कि ज्यादा ठीक तो यह कहना होगा कि उस 
चीजको नहीं सीखते जिसे वार-बार दुहराते है | यही बात दैनिक 
जीवनके अनुभब्ते भी प्रकट होती है । सीखनेकी किसी क्रियाकी जाँच 
कीजिये तो देखेंगे कि आपके असफल प्रयत्न सफल प्रयज्ञोकी अपेक्षा 
गिनतीमें कहीं अधिक हैं, तो फिर आपने सफल अथवा सही विधि 
कैसे सीख छी वजाय गछत तरीकेके ? बच्चा जब अपने पैरोंपर खड़ा 
होकर चडना सीखनेकी कोशिश करता हैं तो बह बारम्बार मिर 
पड़ता है मगर क्‍या वह इन अयक्षोंसे गिर पहनेमें निपुणता प्राप्त कर 
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लेता है १ नहीं ! यह गिरना नहीं सीखता बल्कि गिरनेका उल्दा । 
इससे यह स्पष्ट हो जाता है. कि हम केवछ त्रही बात नहीं सीख 
छैते जिसे दुहराते हैं अयवा दुहराना या अनुशीलन सीखनेका कारण 
नहीं है । मच तो यह हैं कि यह विचार ही भ्रमपूर्ण हैं. कि दुहरानेसे 
कोई चीज सीखी जा सकती हैं, क्योंकि जब हम किसी नयी चीज- 
को सीखना आग्म्म करते हैं--जब हम उस कामको बिलकुल 
ही नहीं कर सकते तो ऐसी दशा हम दुहरायेंगे क्या 

एक और भी बात हैं. कि जत्र आप क्रिसी कला या निपुणताको 
सीख छेते है, तो क्या इसका अर्थ यह है कि आप केबल उन्हीं 
बातोंकी सफछतापूर्वक कर सकते हे जिन्हें आपने सीखते समय बार- 
बार दुहराया था । जब आप यह कहते हैं. कि आप मोटरकार चलांना 
जानते हैं तो आपका मतलब यह कदापि नहीं होता कि आप एक 
विशेष गाड़ीकों उसी रफ्तारसे और उन्हीं सड़कोंपर चछा सकते हैं. 
जहाँ कि आपने उस मोठरको चलाना सीखा था । जब आप यह 
कहते हैं. कि आपने अद्भृगणितमें दक्षता प्राप्त कर छी है तो इसका 
यह तात्पर्य हरगिज नहीं होता कि आप उन्हीं प्रश्नोकी हछ कर 
सकते हैं, जिन्हें पढले आप बार-बार छगा चुके हैं। ऐसी निपुणताएँ 
सीखनेका गुर केवछ दुहराना या अम्यास करना नहीं | 

५, इच्छाशक्ति ही सीखनेका कारण है 

हमने यह तो ऊपर देख लिया कि क्या चीज सीखनेका कारण 
नहीं है | आइये अब ध्यान उस बातकी ओर ठायें जो कि बास्तवर्मे 
सीखनेका कारण हूँ । यहाँ हमें यह देखना हैं. कि भलीमोँति 
सौखनेके लिये क्या करना चाहिये | मनोविज्ञानने इस विफ्यमें 
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बहुत-से प्रमाण इकट्ठे किये है जिनसे यह पता चढता है. कि सीखने- 
बआलेकी इच्छाशक्ति ( एप ) अथवा संकल्प ही इस बातका निर्णय 
करता है कि वह सीखता है या नहीं और यदि सीखता है. तो कितनी 
अच्छी तरहसे सीखता है. और कया सीखता है । मनोवैज्ञनिक 
प्रयोगोंके, कुछ मनोरंजक परिणाम नीचे दिये जाते हैं | 
( १ ) दो मनोविज्ञानाचार्योने कुछ निरर्यक शब्दोंकी सूचियोकि, 
समूहोंकों सटना शुरू किया | जब उन्होंने शब्दोंको शीक्षातिशीत्र 
याद करनेपर मनको लगाया तब याद करनेके छिये उनमेसे एकको 
औसतन नी बार और दूसरेको तेरह बार दुहराना पड़ा । पर जब वे 
केबल उन दाब्दोंको बिना किसी विशेष उद्देश्यके पढ़ते गये तथ 
एकक्ो औसतन ८९ और दूसरेको १०० बार पढ़ना पड़ा । इतना 
बड़ा अन्तर केवछ सीखनेकी इच्छा-शक्तिकी उपस्थिति अबवा 
अनुपस्थितिसे हो गया | 
( २ ) कालेजके कुछ छड़कोंके सामने इयामपटपर अंग्रेजीके 

कुछ शब्द लिखे गये और उनसे कहा गया कि उनको कागश्पर 
नकछ कर छें | वादमें बिना किसी चेताबनीके उनसे कहा गया कि 

वे अपने लिखेको ढककर उन्हीं शब्दोंकी अपनी यादसे लिख डालें | 

कुछ दिनेकि बाद- यही प्रयोग नये शब्दोंके साथ दुहराया गया पर 
इस बार लड़कींसे पहले ही बता दिया गया कि उन्हें बादमें शब्दोंको 

अपनी यादसे लिखना पड़ेगा। दोनों प्रयोगेमें केबछ इतना ही अन्तर 
था । मगर दूसरी परीक्षा्में विद्यार्यियोंको ३० प्रतिशत अधिक झब्द 

याद निकले | केबरछ उद्देष्यके मौजूद होनेके कारण याद करनेकी 

सारी क्रिया ज्यादा मुणकारी बन गयी | 
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(३) दो समरदायोंको निरर्यक शब्दांशोंके याद करनेका काम 
दिया गया । एक समुदायको आज्ञा दी गयी कि, उन्हें याद करनेके 
बाद तुरंत ही उन निर्स्यक इब्दांशोंकों छुनाना पड़ेगा | दूसरे . 
समुदायको यह बताया गया कि उन्हें उस सामग्रीफो दो सप्ताहके 
बाद स्मृतिसे सुनाना होगा । याद करनेके बाद तुरंत दोनों 
समुदार्योकी परीक्षा छी गयी तो मुझ्किल्से कोई फर्क मिंठा | मगर 
दो हता बाद फिर जब उन दोनोंकी जाँच की गयी तो दूसरे 
समुदायक्रों २० ग्रतिशतसे भी ऊपर शब्दांश अधिक याद निकले, 
दोनोंने एक समान आरम्म किया था | लेकिन उद्देश्यमें अन्तर होनेके 
कारण उनकी मानसिक क्रियाएँ विभिन्न रूपोमि व्यवस्थित हो गयी 
और उन्होंने समय बीतनेपर पृथक पृथक फर्कोकों पैदा किया | 

ऊपर स्थृतिसम्बन्धी तीन बड़े चित्ताकर्षक प्रयोगेंका वर्णन 

किया गया हैं जिनसे सीखनेकी सफलतापर सीखनेके संकल्पका 
अड़ा अभात्र स्पष्ट हो जाता है । बहुत-से और प्रयोग किये गये हैं 
जिनका दूसरे प्रकारके सीखनेसे सम्बन्ध हैं तवा उनका नतीजा भी 
ऐसा ही निकछा | तार सीखनेके सम्बन्धमें कुछ ऐसे छोगोंपर प्रयोग 
फ्रिया गया जो बीस-ीस वर्षपसे तारका काम कर रहे थे, मगर 
छोटे ही तारघरोंमें रकखें गये थे; क्योंकि वे तारकी मुख्य छाइनोंकी 
कम-से-कम गतिको कमी ग्राप्त ही न कर सके थे। इन सब्रको 
यह विश्वास था कि वे अपने काममें कमी तरक्की न कर सकेंगे; क्योंकि 
उनके भाग्यमें इतना ही लिखा था | मगर ज्यों ही इनको मनोविज्ञानियोंके 
सुपुर्द करके प्रयोगशालक्रे अंदर जबर्दस्त उत्तेनन और प्रोत्साहनके 
नीचे रक्‍्खा गया उन सबने उन्नति करना आरम्म कर दिया। 
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हालहीमें एक मनोविज्ञानाचार्यने दो सम॒दार्योको अंग्रेजीके छोटे 
'ए ( » ) अक्षरकों बास्बार शीघ्रतासे और ठीक-ठीक छिंखनेका 
अभ्यास करनेके कामपर लगाया । दोनों समुदायोंने उस कार्यको ७७ 
बार किया मगर उनमेंसे एकको, थोड़े-थोड़े समयपर यह बताकर कि 
काम कितनी अच्छाईसे हो रहा है, विशेष रूपसे उत्तेजित किया 
गया । दूसरा समुदाय छिखायीको बार-बार दुहराता रहा पर वगैर 
अपनी उन्नतिकोी जाने | दोनोंमेंसे उत्तेजित किये हुए समुदायका 
काम बहुत अच्छा रहा । ह 


पहेलियों और प्रश्नोकी हल करना सीखनेकी क्रियार्योके जो 
चहुतसे अध्ययन किये हैं वे सब इसी नतीजेपर पहुँचाते हैं कि सफछ, 
अभावशाली और तीज प्रगति सीखनेवालेकी उन ग्रश्नोपर आक्रमण 
करनेकी सक्रिय भावना बड़ी सहायक होती है | 

देखनेमें आया है कि काफी उम्रवार्लोने भी न कि बर्चोने जिन्हें 
आगे बहुत-सी तरक्की करनी बाकी हैं, अपने पढनेकी गतिकों छ; 
ही हफ्तेंमिं दुगनेतक बढ़ा लिया और ऐसा करनेकी सबसे महत्त्वपूर्ण 
शर्त थी केवछ एक विचार्पूर्ण उद्देश्यका होना या उस फलको भ्राप्त 
ऋरनेके लिये एक तीजत्र और ठक्षित भाकांक्षाका रखना । 


कोई भी व्यक्ति जागृत और बिचार॒पूर्ण संकल्पद्वारा अपनी 
कार्यक्षमतामें घड़ी इंद्धि कर सकता है | एक अनजान मजुप्यसे 
आपका परिचय कराया जाता है और आपको उसका नाम बतलाया 
जाता हैं | अगर आप उसे याद कर लेना चाहते हैं, और उसके 
चेहरेसे नामका सम्बन्ध स्थापित करना चाहते हैं. जिससे फिर कमी 
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मिलनेपर चेहरा ठेखकर नाम याद आ जाय तो ऐसा करनेके लिये 
ध्यानपूर्वक और सचेत प्रयज्ञ कीजिये । आपको एक नया काम मिद्य 
है और उसे सफलतापूर्वक करनेके लिये एक ऐसी विद्या या निपुणता 
सीखनेकी आवश्यकता है जिसे आप इस समय नहीं जानते । बड़े 
एकामग्र मनसे उसे प्राप्त करनेका उच्ोग कीजिये; क्योंकि ऐसा करना 
सफटताका आधार बनेगा | * 

सीखनेके प्रति एक आक्रमणात्मक संकल्पका अभात्र ही 
शायद अपूर्ण और असफल सीखनेका सबसे ब्रड़ा कारण हैं.) इसी 
बजहसे हम वहुत-से कार्मोको बार-बार करते रहनेपर भी पहलेकी 
अपेक्षा अच्छे ढंगसे नहीं कर पाते | हमारा इशारा उन चीजोंकी 
तरफ है जैसे हाथकी ढिखाबठ, शब्दोंके हिज्जे नामों और चेहरोंको 
याद रखना उत्पादि, जिन्हें लोग हजारों वार करके भी सफब्तासे 
नहीं कर पाते | अगर आप किसी क्रियाको विगा किसी विचार 
यथा श्रादेके कर डाठते हैं तो उसका असर चिकने धड़ेपर पानीकी 
बूँदका-सा होता है और आपकी कोई उन्नति नहीं होती | पर 
ज्यों ही आप यह मान लेते हैं. कि वह क्रिया सीखनेके बास्ते एक 
चुनौती है और उसको पहलेसे अधिक सुचारुख्पसे करनेका बीड़ा 
उठ लेते हैं त्यों ही आपके करनेके ढंगमें सुधार होने लगता है । 
तरकी तभी हो सकती है. जब सीखनेके लिये दृढ़ संकल्प हो । 
अगर कोई व्यक्ति किसी कामको सिर्फ बार-बार करता रहता है. पर 
उसे पहलेकी अपेक्षा अच्छे ढंगसे करनेकी कोई सक्रिय कामना नहीं 
रखता, तो वह सीख नहीं सकता । आपको चाहिये कि हरेक काम- 
को, सीखनेके छिये एक चुनौती समझकर करें चाहे उसका सम्बन्ध 
आपके कारोबारसे हो अथवा खेल-कूदसे या सामाजिक व्यापारसे हो | 
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६, इच्छा और इच्छा-शक्ति 

अब यह देखना चाहिये कि सीखनेके लिये इच्छा-गक्ति 
| एप ) और दृढ़ संकल्प ( एए) ७० ९०7४ ) का ठीक-ठीक अर्थ 
कया हैं | पहली बात जो हमें अच्छी तरह समझ लेनी चाहिये वह 
यह है कि सीखनेकी इच्छा और सीखनेकी इच्छा-शक्ति या सीखनेके 
लिये दृढ़ संकल्प वड़ा अन्तर हैं | पहली तो सुधार या उन्नति 
करनेके लिये एक प्रकारकी साधारण अभिव्ाप्रा है और दूसरी उस 
अभिलापाके लिये साहसपूर्ण और सक्रिय प्रयत्ञ हैं । सीखनेकी इच्छा 
बिखरी हुई और सामान्य होती है । सीखनेकी इच्छा-शक्ति केन्द्रीय 
और निश्चत वस्तु है | सीखनेकी इच्छाका अर्थ यह होता है. कि हम 
एक क्रियाको बार-बार दुढराते जाते हैं और यह आशा करते जाते हैं कि . 
उससे कुछ नफ़ा होगा | सीखनेकी इच्छा-शक्तिका अर्थ यह है कि 
हम छान-बीन और विश्लेषण करते है और इस बातका ठोक-ठीक 
पता लगानेकी चेट करते हैं कि कया गड़बड़ी या कमी रह गयी है 
और उसको कैसे सुधारा जा सकता है | 

हम इसका एक उदाहरण देते हैं । एक आदमीको और 
अच्छे खात्ध्य और वलकी इच्छा है । उसकी इच्छा तभी इच्छा- 
शक्तिमं परिणत होती हैं. जब वह उन वार्तोक्रा पता छगा लेता है 
जिनके द्वारा वह अधिक खस्थ बन सकता हैं और फिर उन 
बातोंकी कर डालता है | इसी तरह सीखनेकी इच्छा-शक्ति ( संकल्प ) 
फा तात्पये है पहले तो उन वातोंकि लिये चुद्धिमानी और तत्परतासे 


“खोज जिनके द्वारा खुधार हो सकता है और फिर उन बातोंपर 
इढ्तासे मन और ग्रयत्षको केन्द्रित करना । 
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इच्छा ओर इच्छा-दक्तिमे अन्तर अबज्य है पर यह म॑ समझना 
चाहिये कि बिना इच्छा-शक्ति या अ्रयासके इच्छा विल्कुड ही महत्तहीन 
हैं| इच्छा जिसे रुचि या झौक भी कह सकते हैं मनुप्पके जीवनमें, 
बड़े काम और महत्त्वकी चीज है | इच्छासे ही उत्साहके रूपमें उस 
बलका संचार होता है जिसके द्वारा मनुष्य परिश्रम करता है । जहाँ 
रुचि धीमी हुई, उत्साहकी अग्नि मन्‍्द पड़ी, बस काम भी हल्का 
हुआ । इसके अतिरिक्त इच्छा ही मनुप्पकी मानसिक शक्तियोंको, 
एकता प्रदान करती है और उनको एक खरमें मिछाकर उद्योगशील 
बनाती है. । और जैसा कि हम और जगह देखेंगे, इच्छा या रुचि 
ही अब्रधान, स्मरण और कल्पनाका मूलयघार हैं । 

देखनेसे पता चछता है कि दुनियामें ज्यादातर आदमियोंको 
सीखने या उन्नति करनेकी कोई कामना ही नहीं रहती और अगर 
रहती भी है तो विल्कुछ अस्थिर रूपसे, जल्में तरह्लोंकी तरह । 
उन्हें जीत्रनमें कुछ-कुछ सुख और सफलता प्राप्त है और वे उसीसे 
बिल्कुल सन्तुष्ट है । ऐसे छोगोंकी, समय बीतनेपर, कोई विशेष 
उन्नति नहीं हो सकती चाहे बह अपने कामको कितनी ही बार 
दुहराते जायें | वे कमी पहलेसे अच्छे व्यापारी या अपने फ़ाममें 
अधिक कुद्दाल नहीं बनते; क्योंकि वे अपनेको जैसा पाते हैं उसीसे 
संतुष्ट रहते हैं | हाँ, कुछ थोड़ेसे लोग अवश्य ऐसे होते हैं जिन्हें 
कुछ निश्चित अमिवापा इस वातकी होती है कि मित्न-मित्न दिशाओंमिं 
अपनी योग्यताओंको बढ़ाये । वे अपनेसे असंतुष्ट रहते हैं. और उस 
सम्बन्ध कुछ करना चाहते हैं | उनके हृदयमें महत्ताकांक्षाका कुछ 
कम्पन रहता है और अपनी कार्यक्षमता बढ़ानेकी अमिव्यपा। इसः 
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ध्आकांक्षाकी पूर्तिके लिये वे कमी-कमी कुछ प्रयत्ञ भी कर डालते हैं 
जैसे एक आध किताब अपने विपयपर पढ़ लेना । ऐसे व्यक्तियोंदी 
दशा निःसंदेह आशाजनक है मगर इससे अच्छी नहीं | केबछ 
इच्छाके अतिरिक्त छुछ और चीजोंकी आवश्यकता है | कोई विशेष 
सफलता तभी मिल सकती है जब कि प्रशंसनीय, पर साधारण और 
अनिश्चित इच्छाकों बुद्धियुक्त और उद्देश्यपूर्ण इच्छा-शक्तिम परिणत 
कर लिया जाय | 
७, इच्छा-शक्तिका संगठन 
अब यह देखना चाहिये कि अगर हमें कोई नयी विद्या या 
नया हुनर सीखना है तो उस उद्देश्यसे अपनी इच्छा-शक्तिको किस 
प्रकार सुव्यवस्थित किया जाय | किसी भी नयी क्रियार्मे निपुणता 
प्राप्त करनेके लिये उसे करनेका प्रय्क्न तो करना ही होगा | श्सलियि 
जो कुछ भी करना हो उसे तुरंत आरम्म कर दीजिये। कहानी 
लिखिये, खड़े होकर व्याख्यान दे डालिये चाहे वह आधे ही मिनट्के 
लिये क्‍यों न हो । आगामी बार जिस व्यक्तिसे आपका परिचय 
कराया जाय उसका नाम अपन स्पृति्मं जमा लेनेका उद्योग 
कीजिये | दस लकीरें इतनी ख़ुशखत लिख डालिये जितनी आप 
लिख सकें | जो कुछ भी हुनर आप सीखना चाहते हैं उसके 
करनेमें लग जाइये । 
लेकिन इसका मतल्य यह नहीं हैं कि आप उस कामक्रो 
वास-थार दुद्दरना झुरू कर दीजिये | खाली दुहराना आपका उद्देश्य 
नहीं है | और न उससे आपकी प्रगतिपर अविक प्रभाव ही पड 


सकता है | महत्वपूर्ण वात तो यह है कि आप हर प्रयन्नका विचार- 
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होना स्ाभाविक है | पर उनसे डरना या परेशान न होना चाहिये | 
उस समय शिक्षार्थीका छक््य यह नहीं होता कि प्रवीणतासे कामयो 
फर सके, बल्कि वेतछ यह महसूस करना कि उस कामके करते 
समय कैसा छगता है । मनोविज्ञानके अमुसंधानोंसे यह पता चला 
है कि जिन छोगोंने अरूद्वीमे पूरी रफ्तार से काम करनेका प्रयत् 
किया, वह शायद ही कभी उस काममे सिद्धता प्राप्त कर पाये हों, 
पर जिन छोगोंने शुरूमें धीरे-धीरे, निश्चिन्त भावसे प्रयक्ष किया और 
तीव गतिसे कार्य सम्प्रादन करनेकी चेश नहीं की उन सर्वोने अन्तमें 
सफलता आप्त कर ढी । 

हर प्रकारके सीखनेमें यही नियम छागू होता है. कि शुरूमें 
उताब्पन कदापि न करना चाहिये। गलतियाँ अनित्रार्य हैं पर 
उनसे किसीफों हतोत्साह न होना चाहिये, क्योंकि उनकी प्रयोगात्मक 
प्रकृतिकों समझ लेनेसे उनका यथार्थ मूल्य स्पष्ट हो जाता है। 
पिछली ब्रुटियोसि यह एता चछ जाता हैं. कि कौन-सी क्रियाएँ न 
करनी चाहिये, इससे आगेका मार्ग प्रकाशित हो जाता है और 
सीखनेके संकल्पके संगठनमें थड़ी सद्दायता मिलती हैं | अगर आप 
गणित या अन्य किसी शात्रके कठिन अश्नोंको हल करना सीखना 
चाहते हैं तो जल्दीसे अम्यासकी एक बड़ी-सी खुराक निगढ जानेकी 
चेष्ट न कीजिये | शुरूमें थोड़ेसे सरक पस्नोंकों ले लीजिये और 
अपने दिमागको उनसे खेलने दीजिये | अति परिश्रम, ढेस्सा 
अभ्यास, चिन्तित मनसे वार-बार दुहराना, तुरंत फछ प्राप्त करनेकी 
उत्कट कामना, यह सब पूर्ण सफ्छताके शत्रु हैं | अगर यह 
सीखनेकी क्रियाके शुरूमें आ जाते हैंतो उन्नतिको बिल्लुछ रोक देते 
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हैं। सीखनेके लिये अपनेको समय और अवसर दीजिये | अम्यास 
नहीं, प्रयोग कीजिये । 


३. प्रयक्नकी विधियोंकों बदलते रहिये 

दूसरी सलाह यह है कि अपने प्रयक्षकी त्रिवियोंकी बदलते 
रहिये | जिस रीतिसे सीखनेमें उन्नति न दिखायी दे उसीपर अभड़ा 
रहना कोई बुद्धिमानी नहीं, उस रीतिकी बदलकर दूसरी रीतियोको 
आज्माना चाहिये; क्योंकि सीखनेका उद्देश्य ही यह रहता है कि 
ऐसी रीतियोंका पता छगाया जाय जो शिक्षार्थकि छिये गुगकारी 
सिद्ध हों । सरल अंकगणित सिखानेमें भी उद्देश्य यह नहीं रहता 
कि ब्रिद्यार्यीको ढेस-के-डेर प्रश्न लगवा दिये जायूँ, बल्कि यह कि 
उसको थोड़ेसे सवा दिये जायेँ ताकि वह उन्हें हल करनेकी 
विमिन्े विधियोंसे श्रयोग करके यहू निश्चय कर सके कि कौन-सी 
. विधि ठीक उतरती है । जो कुछ भी सीखना हो उसमें सभी 
वैकल्पिक विधियोंको आजमाकर सन्नप्ते अच्छी तिधिका पता लगाना 
चाहिये | अगर आप अपनी व्याख्यान देनेकी दक्षतामें उन्नति करना 
चाहते हैं तो दो व्याख्यानोंकी कभी भी एक ढंगसे तैयार न 
कीजिये । अगर तीन व्याख्यानोंकी आप तीन तरहसे. तैयार करते 
हैं. तो सीखनेके आपको तीन अवसर मिल जाते हैं, अगर एक बार 
आप व्यास्यानके आरम्म और अन्तके भागोंकों लिख लेते हैं. और 
उन्हें तथा शेत्र भागक्की रूप रेखाको रट डाछते हैं, तो दूसरी वार 
सारे व्यास्यानकों लिखकर बिना रटे हुए ही अपनी हस्तलिपिकों 
जाय डाछिये और तीसरी बार अपने भाषणको मन-दी-मन सावधानीसे 
सोच लीजिये और कई/चार दुहरा छीजिये। पर कागजपर छुछ भी 
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न लिखिये | सम्भत्र है इन ग्रयत्ेमिंते एकाव बिह्कुछ ही असफछ 
हो जायें, पर महत््की वात यह है कि उन समीसे आपके आत्म- 
शिक्षमकों सहायता मिलेगी। अगर किसी विषय या हुनरका पण्डित 
भी सीखनेकी कोई रीति बताता है तो अपने प्रयज्ञोंकी केबरठ 
उसीतक सीमित न रखिये, बल्कि दूसरी ब्रैकल्पिक रीतियोंको भी 
आजमाकर देखिये, क्योंकि आपका उद्देश्य सर्वश्रेष्ठ रीतिके पता 
छगानेका नहीं हैं. बल्कि ऐसी रीति जो आपके लिये सर्वोत्तम हो | 
४, सीखनेफा आधार सोचना है 
सीखनेके संकन्पके संगठनके सम्बन्धमें तीसरा सुझाव यह है 
कि करनेकी अप्रेक्षा सोचिये अधिक | जो कुछ भी आप फरने जा रहे 
हैं उसे करनेसे पहले मन-ही-मन उसका अच्छी तरहसे विश्लेषण कर 
रीजिये, और दो चार वार कामको करनेका प्रयक्ञ कर डुकमेके 
उपरान्त रुक जाइये और फिर सोचिये कि कितनी सफछता आपने 
प्राप्त कर छी हैं और क्रिन कठिनाइयेपर डिंजय पाना बाकी है और 
उन्हें किस प्रकार दूर किया जा सकता है । किसी ब्रिध्या था हनरमें 
अगर आप प्रत्रीण चनना चाहते हैं, जिससे क्रि आप उसे हर 
परिखितिमें प्रयोग कर सकें तो उन सामान्य नियमोंकों सदा खोजते 
रहिये जो उसमें व्यू होते हैं । जो कुछ अयुभव आपको प्राप्त हो 
उसके भीतर छिपे हुए तिद्घान्तकों ढूँढ़ निकालिये | जैसा दम पहले 
बता चुके है, शिक्षा इस बातपर अबरछम्बरित नहीं कि अतुल मात्रामें 
अभ्यास किया जाय या सीखनेके अयक्षकों निरंतर दुह्राया जाग। 
, चह्कि सीखनेकी अगति तो इस वातपर निर्मर हैं कि अभ्याससे, 
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अथवा हर बारके दुहरानेसे, आप कितना सीखते हैं | ऐसे थोड़ेसे 
प्रयज्ञ और अनुमब, जिनका आप बारीकीसे शिश्लेषण करते हैं. और 
जिनसे आप अपनी सफलता तथा असफछता दोनोंहीके कारणोंको 
जाननेकी कोशिश करते हैं, आपकी उन्नतिर्मे दस या सौ मगुने 
बिना सोचे-समझे किये गये प्रयत्ञोंकी अपेक्षा कहीं अधिक. 
सहायक होते हैं । 
७, क्रियाओंकों मन-ही-मन करना 

क्रिसी हुनर या विद्याके सीखनेमें बड़ी सहायता इस बातसे 
मिछ सकती है कवि शिक्षार्थों मन-द्वीमन यह सोचे कि वह उस 
कामसे सम्बन्ध रखनेवाली विभिन्न क्रियाको क्रिस भाँति करेगा 
और फिर उन क्रियाओंको हाथ-पैरद्वारा ययार्थमें करनेके बजाय, 
विचारोंद्रारा मनके भीतर ही करे । जैसे मोटर गाड़ी चलाना 
सीखनेमें वह मन-द्वीमन गियरों, ( ७८४४७ ) ब्रेक और भोटकछ 
( ७०८९ ) के स्थानोंका स्मरण कर लेता है, ( 7स्‍/म्रांधण्य ) के 
डिचको बन्द करता है, त्रिमिन्न छीवर्सको समायोजन, ( 0]५5६ ) 
८एडजस्ट” करता है, गियरोक्रों बदलता है, गाड़ीको को्मोपर 
मोइता है, रोकता हैं, पीछे डौठाता है इत्यादि | यहीं नहीं, बह 
संकट तत्काठ काम करनेतराी योग्यता भी मन-ही-मन संकर्टोंकी 
नकछ करके ग्राप्त कर छेता है । अगर उसके मोठरके सामने 
अकप्मात्‌ एक बच्चा ऐसी जगहपर दौइता हुआ भा जाय णहाँ 
सइकके क्िनारेपर एक गहरी नाली है, तो वह किस प्रकार बच्चेकी 
बचायेगा १ अगर वह गाडीमें अकेले हो या उसके साथ उसके 
कुटुम्बके छोग भी हों तो क्या दोनों अबस्थाओंमं बह एकन्सी ही 
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कार्रवाई करेगा ? अगर बजाय गहरी नाढींमें गिरानेंके उसको एक 
दूसरी गाड़ी था स्कूल्वस या सड़कपर चठनेशरलोंके एक झुण्डसे ठकर 
'छगनेका सबाछ हो तो वह क्‍या करेगा ? संकठके समय जो कोई 
मनुष्य उचित कार्रवाई बिजलीके समान तेजी और सफाईसे कर 
डालता है. तो हम उसके साहस और दक्षतापर आश्चर्य करते हैं, पर 
उसने इन गुणोंको कैसे प्राप्त किया ? सीख कर, पहलेसे मन-ही-मन 
उनके लिये तैयारी करके । 


इसी प्रकार ताश खेलना सीखनेमे मलुष्य अपने हाथकी 
कल्पित बाजीको लेकर उससे मन-ही-मन खेल्ता हैं और विभिन्न 
चालक फर्लोकी कल्पना करता है.। मकान बनानेमें वह पहले मनमें 
उसका एक नकशा बना लेता है और फिर विभिन्न इडिकोणोंसे 
उसके गुणों और दोपोंकी कल्पना करता है । इन सब क्रियाओंमें 
बहू यथार्थकी बजाय मनम्ही-मन कार्य सम्पादनका प्रयक्ञ करता हैं, 
अपनी अुटियोंका पता छगाता है और अपनी सफल्ताओंका निरीक्षण 
करता है. । ऐसा करनेसे शक्ति और समयकी वड़ी बचत होती है. 
और शिक्षामें बड़ी सहायता मिलती है । 

६, अभ्यासका वितरण 

पाँचवीं सलाह यह है. कि अगर आप कोई हुनर सीख रहे हैं, 
जैसे ठाइप करना या मोटर चलाना या कोई खेछ खेछना या पढ़ायीकी 
कोई चीज कएठस करना, तो थोड़ा-योड़ा-सा अम्यास बहुत दिनोंतक 
कीजिये | इस प्रकार आप अधिक उन्नति कर सकेंगे | एक बैठकर 
द्वेरतक अम्यास करना कड़ा परिश्रम अतरश्य है. पर छामदायक नहीं, 
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क्योंकि इससे प्रगतिमें सहायता नहीं मिलती वल्कि बाधा ही पड़ती 
है | यह देखा गया है कि उपयुक्त समयपर थोड़ा-सा विश्राम कर 
लेनेसे मजदूरोंकी काये क्षमता कई गुना बढ़ जाती है | इसी प्रकार 
थोड़ी-योड्दी देर बाद उचित समयतक आराम करके कोई मनुष्य भी 
अपनी कार्य-क्षमतामें इृद्धि कर सकता है । रूमार्लोको तह करनेवाले 
कर्मचारी जो हर पाँच मिनट काम करनेके बाद एक मिनट सुस्ता लेते 
है । उन छोगोंकी अपेक्षा कहीं अधिक काम पूरा कर डालते हैं जो 
डगातार काममें छगे रहते हैं। दिमागी काम करनेवाला जो हर 
आध घन्‍्टे काम कर लेनेके बाद थोड़ा-सा व्हल लेता है. या अपनी 
कुरसीहीपर आरामसे बैठकर और इधर-उधर निगाह डालकर तीन- 
चार मिनट सुस्ता लेता है, वह कहीं अधिक काम कर लेता है 
बनिस्पत उस अवस्थाके जब वह आधा दिन लगातार काम करता रहे | 
हाँ, इतना अवश्य ध्यान रखना चाहिये कि विश्रामका समय 
बहुत ठम्बा न हो, क्योंकि ऐसा करनेसे समय नए होता है । पर 
श्रामके कालोंकों बहुत छोटा भी न रखना चाहिये, नहीं तो पूरा 
आराम न मिलेगा और न कार्य-क्षमता अपनी चरम सीमतैक पहुँच 
सकेगी । हर व्यक्तिको प्रयोग करके यह पता छगा लेना चाहिये कि 
उसके लिये दिन भरमें काम और विश्रामका कौन-सा अनुपात 
सबसे गुणकारी हैं। 
आरम्म काल्‍की सुध्यिके समान अवकाशके समयको भी ब्यर्य 
न समझना चाहिये; क्योंकि मनुप्यक्की बहुत-सी शिक्षा या शिक्षाकी 
पुष्टि उसके ब्रिडकुछ अनजानमें उस समय होती है जब कि बह 
अध्यास नहीं कर रहा होता है | इस प्रकारकी अज्ञात शिक्षाको 
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प्रोत्ताहित करनेका एक बड़ा अच्छा तरीका यह है कि अभ्यासके 
कार्ठेके बीचमें हुनर या विद्याके सम्बन्धर्मे सोचा जाय | ऐसा करनेसे 
रिक्षार्यके मनमें बड़ी आसानीसे नये विचार उठ सकते हैं और . 
उसे नयी युक्तियाँ सूझ सकती हैं । 

इसके अतिरिक्त यह भी याद रहना चाहिये कि सीखनेकी 
क्रिया एक इमारत वनानेके सद्दश नहीं है, जहाँ ईठ-पर-ईट चुननेके: 
साथ, उन्नति होती दिखायी देती है । यह तो एक यन्त्र आविष्कार 
करनेके समान है, जहाँ कार्यकी प्रगति सदा दृष्टिगोंचर नहीं होती, 
जहाँपर सैकड़ों प्रयत् देखनेमें, न कि वास्तवमें, विफल हो सकते 
हैं और फिर उन्हींके कारण सफ़छताका मार्ग अकस्मात्‌ प्रकाशित 
हो सकता है। सच तो यह है कि शिक्षाका एक बहुत बड़ा भाग: 
अज्ञातरुपसे ही होता है । 

७, व्यर्थ क्रियाओंकों लुप्त करना 

छठी बात जो ध्यानमें रखनी चाहिये वह यह है कि फिसी भी 
प्रकारकी दक्षतामें उन्नति करनेका अर्थ अधिकांशतः यहीं होता है. 
किन केबल ब्रुटियोंको ठीक कर लिया जाय वल्कि व्यर्थकी क्रियार्भोको 
भी दूर कर दिया जाय या निकाछ दिया जाय | नौसिखिया बहुत-सी 
व्यर्थकी हरकतें ( १४०ए७०९४६७७ ) और क्रियाएँ करता हैं. जिनसे 
काम भौडा होता है, उसमें देर छगती है और शक्तिका हास होता 
है । ज्यों-ज्यों उसकी निपुणता बढ़ती जाती है यह वेकारकी क्रिपाएँ 
कम होती जाती हैं | जब विधार्थी लिखना सीखना शुरू करता है 
तब छिखते समय न केयठ उसकी उँगलियोँ बल्कि सारा हाथ और 
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वाह हिल्ते हैं, उसकी आँखें घूमती हैं, सारा शरीर तन जाता है 
और वह कलमको इतने जोरसे पकरड़ता है मानो वह उसके हाथमेंसे 
उड़कर भाग जानेकी कोशिश कर रहा हो । कुछ समय बाद वह 
लिखते समय अपने शरीरको शान्‍्त और स्थिर रख सकता है और 
इसके आगे उसकी उन्नति त्तमी होती है जब वह अपने कछ्म और 
बाँहकी अनुपयोगी हरकतोंको दूर कर देता है । केवल अभ्याससे 
उसकी छिखाबठमें इतना सुधार नहीं होता जितना विचारद्वारा 
उपयोगी और सरल हरकतोंको ढूँढ़ निकालनेसे | 


शीघ्र-लिपि ( शार्टहैंड ) की उपयोगिता इस बातसे नहीं कि 
उससे कागजकी वचत होती है; क्योंकि वास्तवर्मे उससे कागजकी 
बचत होती भी नहीं, वल्कि उसके द्वारा अनेकों स्पन्‍्दर्नों 
( ४००८४८०८5 ) का एक शब्द घटकर एक या दो स्पन्दनोंका रह 
जाता है जिससे शक्ति और समय दोनोंकी वड़ी वचत होती है । 


फ़हड़ सोचनेवाला बहुत चक्करदार राखोंसे घृमता-फिरता अपने 
मनोत्राओ्छित विचार या निर्णयपर पहुँच पाता है, जब कि एक निषुण 
विचारक करीब-करीब सीधी रेखाके-से मार्गका अवडम्बन करके अपने 
इच्छित फलको ग्राप्त कर लेता है । 

आपने अपने दैनिक जीवनके कारोबार और विचारमेंसे किस 
हृदतक व्यर्थकी वार्तोको निकाल दिया है ? सबेरे दफ्तर जानेकी 
जल्दीमें आप कितना समय इस कारण खो देते हैं कि आप अपने 
कपड़े-छत्तों और सिंगारकी सामग्रीको ऐसी जगहोंपर नहीं रखते, 
जहाँसे वह कम-से-कम हरकतें करके उठायी जा सर्के ? दिन भरमें 
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आप व्यर्के कितने स्पन्दन इसलिये करते हैं कि आपने अपने 
कागज, कछम, झब्द-क्ोप इत्यादि अपनी पहुँचके वाहर या गलत 
जगहोंपर या अनियमित ढंगसे रख छोड़े हैं ? 

निपुणता तथा कार्यक्षमता बढ़ानेके लिये यह परमावश्यक हैं. 
कि आपको जो काम करना हो उसे सरल-से-सरक ढंगसे और कम- 
से-कम हरकतें और परिश्रम करके करना सीखखें। अपनो कार्य- 
अणाछीमें शक्तिकी मितत्ययताके उद्देश्यसे, सदा सुधार करनेका 
प्रयज्ञ करते रहिये, इससे आपकी कार्यक्षमतामें बड़ी वृद्धि होगी | 


८, पूरे हुनरकों एक साथ सीखना 

सीखनेके सम्बन्ध सातवीं सलाह यह है. कि जहाँतक हो 
सके किसी कछा या हुनरको खंढोंमें नहीं बल्कि पूरा-कायूरा ही 
सीखनेका ग्रयत्ञ करना चाहिये । अगर कोई कब्रिता याद करनी हो 
तो उसे एक-एक छन्‍्द करके नहीं वल्कि कुछ-की-कुछ पढ़कर याद 
करना चाहिये | अगर कोई भाषा सीखनी हो तो उसकी सर्वश्रेष्ठ 
पिधि यह है कि जहाँ वह भाषा वोली जाती है. वहीं जाकर कुछ 
महीने रहें, उसी भाषामें बातचीत और अपना सब कारोबार करना 
ग्रारम्म कर दें; न कि यह कि पहले कुछ शब्द सीखे, फिर ज्याकरण, 
फिर वाक्य बनाना हत्यादि; यही नियम और प्रकारके सीखनेमें भी 
लागू होता है | हाँ, यह जरूर है कि अगर वह हुनर जो आप 
सीख रहे हैं. बिल्कुछ नया, अजीव और आपके पूर्व अनुभवसे 
विल्कुछ त्रिमिन्न है, तो उसे एक-एक खंड करके ही सीखना उचित 
होगा । इसका एक उदाहरण, तार सीखना है; जिसमें शब्दोंसे पहले 
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अक्षरोंकी सीख लेना आवश्यक हैं। ठाइप राइटिंग एक वीचकी 
कह है; क्योंकि शब्दों और वाक्योंको आरम्भ करनेसे पहले यह 
_ जरूरी है कि अक्षरों और चिह्नोंके स्थानोंको भठीमाँति याद कर 
लिया जाय और अक्षरोंक्रा अठग-अछग खूब अम्यास कर लिया जाय। 
पर यहॉपर अक्षरोंत्रछ्ला मंजिल, तारक्की अपेक्षा बहुत आसान और 
छोटी होती है और शब्दों तथा वाक्योंका ग्रयन्ञ बहुत ही शीघ्र 
आरम्म कर देना चाहिये। और अधिकांश प्रकारके सीखनेमें तो 
अक्षरों, शब्दों और वार्क्योक्री वीव अछग-अछग मंजि दिखायी देती 
ही नहीं और न उनके आधारपर आपके आत्म-शिक्षणका संचालन 
ही होना चाहिये । 


जब कुछ हुनर या कामके सीखनेमें कुछ प्रगति हो जाय तो 
उसके टुकड़े करे उनपर अछग-अछग अभ्यास करना चाहिये। 
जैसे किसी भापाके सीखनेमें जब वहुत सरल ग्रकरणोंको सामान्य 
रूपसे पढ़ और समझ लेनेका अम्यास हो जाय तो थोड़ा-सा भंग 
प्रयास व्याकरण और शब्दभंडारके हेतु भी करना चाहिये | 


९, कठिनाइयोमें अभ्यास 
आठ्यीं सलाह यह है कि जब अ्रवीणता अपनी अन्तिम 
अवस्थाके निकट पहुँचने छगे तब अम्यासकी ग्रणाली और वितरणमें 
पख्ितेन कर देना चाहिये । ग्रत्रीण व्यक्ति वही है जो हर प्रकारकी 
परिस्थितियेमिं दक्षतासे काम कर सके ! इसलिये शिक्षाकी आखिरी 
मंजिडोंमें शिक्षा्थीकोी चाहिये कि कठिनाइयेंमिंकाम करनेका अभ्यास 
करें | कभी-कभी देरतक कड़ा परिश्रम करे, न केबछ देरतक और 
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दूरतक बल्कि तीत्रगतिसे चढनेका अयत् करे, ऐसी परिखितियोंमें 
अपनेको डाहकर काम करे जहाँ शोरगुछ् तथा चित्त मव्कानेबाली 
अन्य वाधाएँ हों | यदि फ्रिसी कात्यक्रों याद कर रहा हो तो उसे 
धीचसे जवानी सुनाने छगे | जब उसे सुना रहा हो तो किसी दूसरे 
आदमीसे कद्द दे कि वह कोई दूसरी चीज चिह्ला-चिल्लाकर पढ़ने 
छगे जिससे शिक्षार्ीक्रा ध्यान घट जाय | शिक्षाका आरम्म बहुत 
सरल कामोंसे होना चाहिये, पर उसके अन्तमें कठिन-से-कठिन 
परिस्थितियोमं निपुणताकों छिर रखनेका प्रयत्ञ करना चाहिये। 
अगर किसी चींजके सीखनेमें कोई छाम है तो तिःसंदेह ही उस 
चीजको अच्छी तरहसे सीखना चाहिये और आपके लिये वही विधा 
था हुनर उपयोगी प्िद्ध हो सकता है जिसे आप हरेक परिस्थितिमें 
दक्षतासे प्रयोग कर सक्के । 

१०, डाठ-फटकारकी बजाय अशंसा और भोत्साहन 

सीखनेकी किस्ती भी क्रियामे अपना उत्साह कमी भंग न होने 
दीजिये और न क्रिसी दूसरेसे ही अपनेको हिरुत्साहित होने 
दीजिये । यदि आप किसी दूसरे व्यक्तिको सिखा रहे हों तो उसे 
कद्मापि उत्साहहीम न कीजिये | यह बिल्कुछ निश्चितकूपसे सिद्ध 
हो चुका है. कि यदि ज्ेगेकी उनकी सफ़व्ताएँ बतायी जायें और 
उनके लिये उनकी तारीफ की जाय तो वे कहीं अधिक तेनीसे 
तरकी करते हैं, बनिस्पत उस द्वाढ्तके जब कि उनका ध्यान उनकी 
'बरुठियों और दुर्बहताओंकी ओर आकर्षित क्रिया जाय और उनके 
डिये उन्हें चुरा-्मठ्ा कहा जाय | यह एक आत्यन्त महत्तपूर्ण मनो- 
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वैज्ञानिक सत्य है | सीखनेकी क्रियाके बारेमें हमें जिन चातोंका 
ठीक-ठीक पता है, उन्हींमेंसे यह एक है] उत्साहद्दीन करना, 
डाटना, फटकारना, निनन्‍दा करना या सजा देना ये सत्र बड़े हानिकर 
है| प्रशंसा और प्रोत्साहनसे मनुष्यकी मानसिक शक्तियाँ, उसकी 
इच्छाशक्ति, उसका चरित्र और उसका व्यक्तित्व विकसित और 
अफुछित होते हैं. | इसके विपरीत, दोपारोपण, हर भूछ-चूकके लिये 
बुरा-मछा कहना या निन्दा करना, डाट-डपठकर निरुत्साहित करना, 
यह सब शिक्षार्थीकी उन्नतिके शत्रु है। इनसे उसकी मानसिक 
राक्तियाँ और व्यक्तित्व संकुचित और दुर्बछ हो जाते है । यह बढ़े 
दुर्भाग्यकी बात है कि हमारे देशके घरों और ग्रिधाल्यो्मे शाबाशी, 
तारीफ और प्रोत्साहनका मूल्य बिल्कुछ नहीं समझा जाता और, 
उनकी बजाय डराने, धमकाने, निन्‍दा करनेकी ही भरमार रहती है। 
इस बातको अच्छी तरह समझ लेना चाहिये कि सिखाने या सीखनेंमें 
हमार प्रयोजन यह रहता है कि एक सुबोध, दृढ़ और अन्वेषक 
इच्छाशक्ति पैदा की जाय न कि अपने या दूसरोंकों यह महसूस 
कराना कि थे नितान्त बुद्धू हैं । 


१९, प्रतियोगिता और आत्म-प्रतियोगिता 


सीखनेकी हर क्रियर्में समय-समयपर अपने आपकी दूसरोंसे 
तुलना करते रहिये | प्रतियोगितासे सहायता मिलती है, शर्ते कि 
इसमें घृणा, डाह और ईर्ष्याका कोई अंश न हो । देखिये कि और 
छोग उसी कामको कितनी अच्छी तरहसे कर रहे हैं | ऐसा करनेसे 
आपको अपनी सफल्ताके मापका भान होगा । उससे आपको यह 
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दूर्तक वल्कि तीत्रगतिसे चढनेका प्रयत्ञ करे, ऐसी परिखितियोंमें 
अपनेको डालकर काम करे जहाँ शोरगुल तथा चित्त भव्कानेवाली 
अन्य बाधाएँ हों | यदि किसी काञ्यक्नो याद कर रहा हो तो उसे 
बीचसे जबानी सुनाने ऊगे | जब उसे सुना रहा हो तो किसी दूसरे 
आदमीसे कह दे कि वह कोई दूसरी चीज चिल्ला-चिल्लाकर पढ़ने ' 
छगे जिससे शिक्षार्थीका ध्यान वट जाय | शिक्षाका आस्म्म बहुत 
सरह कार्मोसे होना चाहिये, पर उसके अन्त्में कठिन-से-कठिन 
परिस्थितियोंमें निपुणताफ़ों ख्विर रखनेका प्रयत्ञ करना चाहिये । 
अगर किस्ती चीजके सीखनेमें कोई छाम है तो निःसंदेह ही उस 
चवीजको अच्छी तरहसे सीखना चाहिये और आपके डिये बही विद्या 
या हुनर उपयोगी प्रिद्ध हो सकता है मिले आप हरेक परिख्थितिमें 
दक्षतासे प्रयोग कर सकें । 
१०, डाट-फटकारकी बजाय प्रशंसा और प्रोत्साहन 


सीखनेकी किसी भी क्रियामें अपना उत्साह कभी भंग न होने 
दीजिये और न किसी दूसरेसे ही अपनेकों निरुत्साहित होने 
दीजिये | यदि आप किसी दूसरे व्यक्तिको सिखा रहे हों तो उसे 
कदापि उत्साहहीन न फीजिये । यह विल्कुछ निश्चितरूपसे सिद्ध 
हो चुका है कि यदि लोगेंको उनकी सफ़छ्ताएँ बतायी जायेँ और 
उनके लिये उनकी तारीफ की जाय तो वे कहीं अधिक तेजीसे 
तरक्की करते हैं, बनिस्पत उस हाल्तके जब कवि उनका ध्यान उनकी 
प्रुठियों और दुर्वल्ताओंकी ओर आकर्षित किया जाय और उनके 
लिये उन्हें बुरा-मछ् कह्य जाय | यह एक अत्पन्त महत्त्पूर्ण' मनो- 
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वैज्ञानिक सत्य है। सीखनेकी क्रियाके वारेमें हमें जिन बार्तोका 
उठीक-ठीक पता है, उन्हींमेसे यह एक है । उत्साहहीन करना, 
डाटठना, फथ्कारना, निन्‍दा करना या सजा देना ये सब बड़े हानिकर 
हैं । प्रशंसा और प्रोत्साहनसे मनुष्यकी मानसिक शक्तियाँ, उसकी 
इच्छाशक्ति, उसका चरित्र और उसका व्यक्तित्व विकसित और 
प्रफुछित होते हैं. | इसके विपरीत, दोपारोपण, हर भूछ-चूकके लिये 
बुरा-मछा कहना या निन्‍्दा करना, डाट-डपटठकर निरुत्साहित करना, 
यह सब शिक्षार्थीकी उन्नतिके शत्रु हैं। इनसे उसकी मानसिक 
शक्तियाँ और व्यक्तित्व संकुचित और दुर्वल हो जाते हैं । यह बड़े 
दुर्भाग्पकी बात है. कि हमारे देशके घरों और तरिय्याल्योंमें शाबाशी, 
तारीफ और प्रोत्साहनका मूल्य बिल्कुछ नहीं समझा जाता और 
उनकी बजाय डराने, धमकाने, निन्‍दा करनेक्री ही भरमार रहती है। 
इस बातको अच्छी तरह समझ लेना चाहिये कि सिखाने या सीखनेंमें 
हमारा प्रयोजन यह रहता है कि एक सुत्रोध, दृढ़ और अन्वेषक 
इच्छाशक्ति पैदा की जाय न कि अपने या दूसरोंको यह महसूस 
कराना कि वे नितान्‍्त बुद्ू हैं | 
११, प्रतियोगिता ओर आत्म-प्रतियोगिता 

सीखनेकी हर क्रियामें समय-समयपर अपने आपकी दूसरोंसे 
तुलना करते रहिये | प्रतियोगितासे सहायता मिलती है, वशर्ते कि 
इसमें ध्वणा, डाह और ईष्याका कोई अंश न हो | देखिये क्लि और 
लोग उसी कामको कितनी अच्छी तरहसे कर रहे हैं | ऐसा करनेसे 
आपको अपनी सफल्ताके मापका भान होगा | उससे आपको यह्‌ 
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पता चलेगा कि सुधारकी कितनी गुंजायश है और सुधार करनेकी 
कुछ युक्तियाँ भी माढठम हो जायेंगी | 

न केवछ दूसरोंसे वरन्‌ अपने आपसे भी प्रतियोगिता करनेसे 
शिक्षार्थीकों बड़ा उत्तेजन मिछठ सकता है | शिक्षा और व्यवसाय 
दोनोंहीके क्षेत्रोंमिं आत्मप्रतियोगिताकी उपयोगिता प्रमाणित हो चुकी 
हैं। इसमें व्यक्ति अपने ही पिछले दिन या पिछले सप्ाहके कार्य 
फछसे आगे बढ़ जानेका अयत् करता है। दो बच्चों या दो 
कर्मचारियोंके वीच ग्रतियोगिताकी अपेक्षा आत्म-प्रतियोगिता कई 
बिचारोंसे अधिक गुणकारी है, क्‍योंकि इससे चाहे तेज चाहे मन्द- 
बुद्धि कर्मचारी या शिक्षार्थी हो समीको उपयुक्त उकसाव मिल जाता 
है और दूसरोंसे प्रतियोगिता करनेसे जो निराशा या उत्साहइहीनताका 
भाव पैदा हो सकता है, उसका कोई डर आत्मप्रतियोगितामें नहीं 
रहता । सीखनेमें सफलता ग्राप्त करनेके लिये यह आवश्यक है कि 
एक छक्ष्य स्थापित कर लिया जाय। रुक्ष्य ही इच्छा-शक्तिको निर्दिष्ट 
और वास्तत्रिक बनाता है ) प्रतियोगिता अबबा आत्म-प्रतियोगितासे 
भनुष्पके सामने एक लक्ष्य सदा बना रहता है जो उसे और उन्नति 
करनेके लिये ग्रेरित करता रहता है | एक सनिकट उद्देश्यके सामने 
होनेसे भनुष्पकी समस्त शक्तियाँ जाग्रत और क्रियाशील हो जाती 
हैं । एक सुदृर ध्येय इतना श्रमावशाली नहीं होता | 

१२, अपनी परीक्षा करते रहिये 


थओड़े-योड़े समय बाद अपनी परीक्षा करते रहिये । अगर कोई 
[किताब पढ़ रहे हैं, जिसपर पूर्ण अधिकार आ्राप्त करना चाहते हैं, 
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तो सब बात भाग्य पर ही न छोड़ दीजिये बल्कि बीस-पचीस प्रश्न 
सोच लीजिये और फिर उनके उत्तर लिख डाढिये | अगर आप 
टाइपराइटरपर अपनी गति बढ़ाना चाहते हों तो थोड़े-थोड़े दिनोंके 
बाद अपने किसी मित्रसे कहिये कि घड़ीद्वारा आपकी गतिका पता 
टगा दे | कितने ही प्रयोगोंसे यह वात सिद्ध हो चुकी है कि सीखनेकी 
इच्छा-शक्तिके सुब्यवस्थित करने और उन्नति आप्त करनेमें अपने 
उद्योगके फर्लोकी जानकारी एक अत्यन्त ही मूल्यवान्‌ साथन है। 
इससे जो तरक्की हो चुकी है उसका और आगेकी तरक्कीके मार्गका 
पता चलता है | फरलोंकी जानकारीसे विद्यार्थंम्रों हर समय एक 
सन्निकट और निश्चित उद्देश्य मिठ्ता रहता है । मनोवैज्ञानिकोंने 
कुछ प्रयोग ऐसे किये जिनमें शिक्षार्यीकों उसके कार्यके फल नहीं 
बताये गये पर उससे केबल इतना ही कहा गया कि जितना भी हो 
सके करें । दूसरे अयोगेर्मे रिक्षार्थियोंने अपने उद्योगके फल देखें 
और साथ-ही-प्ाथ उस चिह॒को भी देखा जो रिक्षक बतौर उनके 
ध्येयके बनाता जाता था | अगर वे उस चिहृतक पहुँच जाते तो 
अपनी पिछली सफल्तासे आगे बढ़ जाते । प्रगोगोंसे यह नतीजा 
निकला कि बादवाढी अवस्थामें फाम करनेत्राछ २० से लेकर 9० 

प्रतिशततक अधिक काम कर सके, और इतना अधिक काम कर 
लेनेपर भी उन्हें थोड़ा-सा ही अधिक श्रम जान पड़ा । इसमें कोई 

सन्देह नहीं कि इश्कि सामने एक ध्येय होनेसे और कार्यफर्जेका 

तुरंत पता चछ जानेसे शिक्षाकी क्रियाको बड़ा उत्तेजन मिल्ता है। 


न्नासम्धिधिम्र29.- 


फॉँचवकाँ अध्याय 
उद्देश्य, उत्साह और रुचि 


१ उद्देश्यकी आवश्यकता 

हर मलुष्यको एक निश्चित उद्देश्य, एक सचेत आकांक्षाकी 
आवश्यकता रहती है| हर जहाजकों एक दिशासूचक यन्त्र और 
हर देशादन करनेबलेको एक नकशा रखना पड़ता है ! इनके बिना 
शायद दोनों ही इधर-उधर भटकें और बहुत-सा समय खो देनेके 
बाद फ़िर अपनी ख़ानगीकी जगहपर ही आ पहुँचें। जहाँ मी 
ग्गतिका सब्राछ है वहाँ एक छक्ष्यका होना अनिवार्य है | 

ऐसी मनोकामना, जिसे कतार्थ करनेके लिये एक योजना बना 
ली जाय, जीवरनको एक दिऔ्ञामें ठगाती है और दिमागी ताकर्तोंको 
चेकार खर्च करनेकी जगह उम्दगी और क्रिफायतंसे इस्तेमाल करनेमें 
मदद देती है | इसकी ग्रेरणाके कारण हम ऐसी कठिनाईके मौकोंपर 
भी प्रयक्षम डटे रहते हैं जब कि हम किसी उद्देश्य या योजनाके 
न होनेकी दशामें निस्सन्‍्देह ही कन्या डाकर बैठ जाते । समय- 
समगपर मील्के पत्यरोंको पीछे छूटते हुए देखनेसे पविककों अपनी 
प्रगतिका अनुमान हो जाता है. जिससे उसका उत्साह बढ़ जाता 
है. । उनको बिना देखे हुए कमी-कमी उसे ऐसा जान पड़ता हैँ 
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कि वह काफी तेजीसे आगे नहीं बढ़ रहा है | एक कहावत है--. 
जो नाबिऋ अपनी यात्राके अन्तिम बन्दरगाहको नहीं जानता उसके 
अनुकूछ हवा कभी नहीं बहती | 

जब आपको यही पता नहीं कि आप क्या चाहते हैं तो आप 
उसके छिये प्रयत्ञ ही क्या करेंगे और उस अज्ञात बस्तुको भला 
प्राप्त कैसे कर सकते हैं ? 

२, मनोभावोंका प्रभाव 

एक बड़े महत्तकी जानने योग्य बात यह है. कि दृय संसारमें 
प्रकट होनेसे पहले हर चीज अद्श्य अथवा मानसिक संसारमें प्रकट 
होती है. । यदि हम किसी पदार्थको अपनी मानसिक संध्मिं अच्छी 
तरह निर्माण कर लेते हैं तो प्रत्यक्ष जगतमें भी दम उसे अच्छी 
तरह बना सकेंगे । दृश्य संसारमें कोई चीज तभी बन सकती है 
जब पहले उसकी सृष्टि मानसिक संसार कर छी जाय । कल्पना 
जगतमें उत्पन्न होनेके उपरान्त, बल्कि उसके कारण और उसकी 
सहायतासे ही, नये पदार्थोका आ्रादुर्भाव बाह्य जगतमें होता है। 
मनमें एक निश्चित ध्येंग निर्दिष्ट कर लेनेसे उसकी प्राप्तिमं एक 
और प्रकारसे भी वड़ी सहायता मिलती है | ज्यों ही आप अपने 
मनमें एक स्पष्ट उद्देश्य निर्धारित कर लेते हैं और उसकी पूर्तिके 
डिये हृदयसे कामना और आझा करने छवगते हैं, त्यों ही आप 
अपने इष्के साथ एक परोक्षपर प्रवछ सम्बन्ध जोड़ लेते हैं। 
आपके मनोमाव, आपके आश्यापूर्ण विचार, आपकी महत्त्वाकांक्षाएँ, एक 
चुम्बकका काम करती हैं. और अपने समान पदार्थोंकी आकर्षित 

मा० द० ५--- 
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करती हैं---वे आपके उद्देश्यफी सिद्धि और सफल्ताकों अपनी ओर 
खींच छाती हैं | मनुष्यका भाग्य उसके मानसहीमे छिपा रहता है। 


आप जो भी उद्देझ् निर्दिष्ट करें उसपर अपनी कामना, अपने 
विचार, अपने मनोभाव और अपने उद्योगको केन्द्रित कीजिये जिससे 
वह एक सबऊ चुम्बककी तरह उन तम्राम परदार्थोका शुवीकरण 
कर दे जिनसे आपका ब्यवहार रहता है। 

३, विचारोंका धरुवीकरण 
( एगण्शंब्बपरत्म ०६ ध्राणाह्“ा। ) 

विदार्थियोंके उस प्रयोगसे आयः सभी परिचित होंगे जिसमें 
एक परखनलीको छोहेके बुरदेसे भरकर चुम्बक बनाते हैं। 
नलीके मुखको कागसे बंद करके उसे मेजके ऊपर ढिठा देते हैं | 
जब उसके ऊपर एक जुम्बककों धीरे-धीरे फेरते हैं, तो लोहेके 
कण सब उठकर एक दिशामें हो जातें हैं जिससे वह संब्-के-सब 
एक साथ काम करनेवाले छोटे-छोटे चुम्बक वन जाते हैं | तब 
प्रयोग करनेसे पता चल्ता है कि कुछ परखनली ख एक घुम्बक 
बन गयी है । पहले सब ठुकड़े'तितर-बितर पड़े थे; उस्त अवस्था 
यदि वे सत्र चुम्बक होते भी तो मिन्न दिशाक्षमे होनेके कारण, 
एक दूसरेंके प्रभावको मिठ्ा आछते; पर बादमें जब सब एक दिशामें 
जिंत हो जाते हैं तब वे एक अरब खुम्बकका काम करने ठगते हैं 
और उनके समीप यदि कोई नरम छोहेका ढुकड़ा छाया जाता है 
तो उसपर भी अमाव डाठकर उसे चुम्बक बना देते हैं | ठीक 
इसी प्रकार यदि हमारे विचार मस्तिष्क यत्र-तत्र बिखरे पढ़े हें 
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और उनका झुकाव अल्ग-अछग दिशाओमे हो, तो वे एक दूसरेके 
प्रभावकी नष्ट कर देंगे | 


इसलिये यदि आप अपने जीवनमें, अपनी ईश्वर्मदत्त 
शक्तियेसि पूरा-यूरा' फायदा उठाना चाहते हों तो मानवीय उद्योगके 
किसी रोचक क्षेत्रको चुन लें, उसमें सिद्धि और सफलता प्रात 
करनेकी महत्ताकांक्षाका एक स्थायी भाव अपने मनमें स्थापित कर लें 
और उसीके अनुकूल अपने समस्त जीवनका--अपने कर्म, विचार 
और भावनाका---ध्ुवीकरण कर छें। वह क्षेत्रकण, विज्ञान, रैधर- 
भक्ति, दर्शन या किसी और विपयसम्बन्धी हो सकता है; या वह 
भाव एक कलाकार, वैज्ञानिक, इंजीनियर, कवि, दार्शनिक या 
सार्वजनिक कार्यकर्त्ताका हो सकता है---यह चुनाव करना बिल्कुल 
आपहीपर निर्भर है | पर आपको कोई-न-कोई प्रिय उद्देश्य अवश्य 
ही चुन लेना चाहिये और उसीके अनुरूप अपने समस्त जीवनका 
घुवीकरण करना चाहिये । 


इसका यह अर्थ नहीं कि आपके बिचार या कार्यकी तेजी 
कम हो जायगी या उसका खतन्त्र प्रवाह धीमा पड़ जायगा | इसका 
यह भी मतलब नहीं कि आप किसी बन या गुफा जाकर एकान्त- 
वास करने लगेंगे और मानवीय सहानुभूति एवं अनुरागका पर्याग 
कर देंगे। और न इसका यह अर्थ है. कि आप जीबनके प्रति 
उदासीन हो जाये और गर्मियोर्मे मरुस्यल्की सूखी सर्तिकी माँति 
आपकी धमनियोर्मि उष्ण रक्तका संचार बंद हो जाय । हाँ, इसका 
यह अर्थ अबस्म है कि आपका सारा जीवन एक उद्देश्यसे छद्घासित 
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हो जाता है, आपकी सोती हुई शक्तियाँ जाग जाती हैं, और जो... 
शक्तियाँ पहले बिखरी हुई पड़ी थीं बह एकत्र होकर पंरपर सहयोगसे 
काम करने रुगती हैं | इसका अर्य है परिवद्धित विचार और उद्ोग, 
पहलेसे अधिक विस्तृत सहानुभूति; क्योंकि तव आप सदा इस 
खोजमें रहेंगे कि हर चीज़ और हर अनुभवकों अपने महान 
उद्देश्यके ढिये प्रयोग करें । 


बड़े आश्चर्यकी बात है कि कितने लोग ऐसे हैं जो कोई 
निश्चित उद्देश्य या आकाह्ना नहीं रखते, बल्कि अपनी जिन्दर्गीके 
दिन बिना किसी योजनाके व्यतीत करते रहते हैं। अपने चाएं 
ओर हम ऐसे युवक और युवतियोंको देखते हैं जो निरदेश्य होकर 
बिना प्रतवार या बन्दरगाहके, जीवनके समुद्रपर इधर-उधर बहते 
रहते हैं और अपने समयको व्यर्थ खोते रहते हैं; क्योंकि जो कुछ 
भी वे करते हैं उसमें न कोई गम्भीर प्रयोजन रहता है न कोई 
नियम | वे तो केवल ज्वारभाटेके संग इधर-उधर बहते रहते हैं । 
यदि उनमेंसे किसीसे पूछ जाय कि तुम्हारा क्या करनेका इरादा है, 
तुम्हारी क्या महत्त्वाकान्ला है, तो यही उत्तर मिलेगा कि हमें ठीक- 
ठीक पता नहीं, हम तो केवड इस अवसरकी प्रतीक्षामें हैं. कि 
कोई काम झुरू करें ! * 

४. उद्देश्यके तीन तत्त 

इंजीनियरिंग जगतमें जो स्थान यान्त्रिक शक्तिका है बही स्थान 
“मानसिक विचार और कार्यके क्षेत्रमे उस संवेगजनित उकसावका 
-है जो एक प्रबछ उद्देश्य, अमिरुचि या महत्तवाकान्लासे उत्पन्न दोता 
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है| जिस प्रकार भाप, जल्शक्ति या विद्युतशक्ति रेड्गाड़ियाँ खींचती 
हैं. और ऐसे ही अनेक उपयोगी कार्य करती हैं, उसी प्रकार निश्चित 
उद्देश्योफी ओर लगायी हुई महत्त्वाकाह्ना ही मनुष्यके सब प्रयासकी 
मूल शक्ति है। इस उपमाकों हम एक कदम और भी आगे बढ़ा 
सकते हैं | यान्त्रिक शक्तिको अभिव्यक्त करनेवाले तीन मुख्य तत्त 
हैं--उसका परिमाण, वह समय जितनी देरतक व्यवहारमें लायी 
जाती है और वह दिशा जिस ओर वह लगायी गयी है | इसी 
प्रकार उद्देश्य या रुचिके भी तीन मुख्य अंश हैं---उसकी तीजता, 
अवधि और दिशा या लक्ष्य | यदि यह तीनो अंश एक दूसरेके 
अनुकूल न हों तो उद्देश्य निष्फठ हो जायगा। अगर एक उद्देश्य 
या अमिलापाकी तेजी दुर्बल या मन्द है तो उसका होना-न-होना 
बराबर है--ऐसा मनुष्य तो आकाह्लाहीन, सुस्त और निरुत्साह 
होगा । इसी तरह यदि एक उद्देश्यमें हमारा अनुरोग प्रबल किंतु 
क्षणिक या अस्थायी हो तो भी हम उससे विशेष लाभ नहीं उठा 
सकते, क्योंकि उदासीनताके वायुमण्डल्में उठनेवाले, अल्पकालीन 
उत्साहके बढ्वान्‌ झोंकोंसे भी भला कितनी उन्नति हो सकती है १ 
एक आवेगशील अस्थिर मनवाध्य व्यक्ति बहुत ही सर या साधारण 
कार्योकी तो शायद सफलतासे कर सके, पर जरा भी कठिनाईवाले 
कामको पूरा करनेकी उससे शायद ही कोई आशा की जा सकती 
है, क्योंकि साधारणतः अध्ययसाय सफल्ताकी एक आवश्यक शर्व 
है । उद्देश्योंकी वार-बआर बदलते रहनेसे भी शक्तिका हास होता है; 
क्योंकि ऐसा करनेसे किसी उद्देश्यम भी सफलछ्ता या दक्षता प्राप्त 
नहीं हो सकती | 
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उद्दे्यका तीसरा अंश अपवा लक्ष्य भी कम 'महत्तपूर्ण नहीं 
है | एक ऐसा मलुष्य भी, जिसकी रुचि सत्र७ और स्थायी पर 
सर्वतोन्मुखी है, कुछ नहीं कर सकता | सफछ्ताके लिये तो रुचिका 
विशेषोन्मुख होना और किसी विशिष्ट दिशामें छक्षित होना आवश्यक 
है। बहुत-से उद्देश्य रखनेसे शक्तिका उतना ही हास होता है. 
जितना उद्देश्यको वार-बार बदल्ते रहनेसे | उन्नति तो तभी हो 
सकती है जब रुचिसे उद्धृत शक्तियोंको हम सावधानीसे खुने हुए 
योड़ेसे लक्ष्योपर केन्द्रित करें और उन्हींपर उस समयतक जमाये 
रकखें जब्रतक सफलता न मिल जाय । 

अपनी शक्तियोंका अधिक-से-अधिक उपयोग करनेके लिये यह 
आवश्यक है. कि हम अपने जीत्रनका एक उद्देश्य निर्धारित कर छें, 
परंतु यह उद्देश्य सामान्य नहीं वरन्‌ विशिष्ट होना चाहिये | हर 
फाममें सफल होनेकी अमिवापाको, यथ्पिं ऐसी अमिलाप्रा अत्यन्त 
ही सराहनीय है, उद्देश्य नहीं कह सकते, वल्कि उद्देश्य कहते 
हैं किसी विशेष इष्को प्राप्त करनेके ह्रादेको | इच्छामात्रको उद्देश्य 
न समझना चाहिये । उद्देश्यमें एक विशेष रुत््यका होना आवश्यक है । 


, एक दद्देश्यका अर्थ है कि आप एक विशेष अभिलापा या 
उमंगसे प्रेरित हैं । आपका उद्देश्य कुछ भी हो सकता है--एक 
उपयोगी आविष्कार करना, उत्कृष्ट कबिता छिखना, नामी कछाकार 
बनना या अपने कारोवारमें ही ऊँचा पद प्राप्त करना इत्यादि | यह 
आवश्यक नहीं कि आपका उद्देश्य बहुत ऊँचा हो या सर्वसाधारणकी 
पहुँचके बाहर हो--पर उद्देश्य स्पष्ट और निश्चित होना चाहिये | 
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५, अवकाशके समयका सदुपयोग कीजिये 

दुनियामें अधिकांश मनुष्योंको जीविकोपार्जनके लिये कुछ-न- 
कुछ काम-घंधा करना पड़ता है । पर ऐसे भाग्यशाली व्यक्ति 
शायद थोड़े ही होंगे जो अपना कारोबार खतत्त्रतापूर्वक अपनी 
रुचिके अनुसार निर्धारित कर सकें। अधिकांश लोगोंको परिस्थितियोंसे 
विवश होकर रोडी कमानेके लिये ऐसा काम करना पड़ता है जिसमें 
उनकी रुचि नहीं है । इसमें उनकी शक्तियाँ पूर्ण रूपसे प्रयक्षशील 
नहीं होतीं और न कोई उन्नति ही फर पाती हैं । दूसरे छोग हैं 
जिनका धंधा खय॑ रुचिकर है या उद्योग करते रहनेसे और 
समय बीत जानेसे रुचिकर हो गया है, ऐसे लेगोंकी कुछ 
शक्तियाँ उनके काममें पूर्णतः क्रियाशील हो जाती हैं। फिर 
भी इस मुख्य व्यवसायका काम ऐसे दरेंपर पड़ जाता है कि 
उसमें व्यक्तिकी बहुत थोड़ी-सी ही शक्तियाँ प्रयोगमें आती हैं, 
उनका अधिकांश भाग निकम्मा और सुपप्त पड़ा रहता है | अपने 
जीवनको सार्थक वनानेके लिये, ईश्वर्की दी हुई शक्तिरयोंको 
अधिक-से-अधिक उपयोगमें छानेके लिये और उनको विकसित 
करनेके लिये यह आवश्यक है. कि हर मनुष्य अपने ढिये अपनी 
स्वेच्छेसे एक रोचक उद्देश्य चुन ले और उसकी प्राप्तिके लिये 
अवकाशकी घड़ियोंका उपयोग तत्परतासे करे | अगर आप गौरसे 
सोचेंगे तो देखेंगे कि फुरसतका समय ही आपके जीवनका सत्रसे 
मूल्यवान्‌ भाग है--.यही वह भाग है जो आपके बमें है, जिसे 
आप अपना कह सकते हैं, इसे आप , धन, विद्वत्ता, झोकसेवा 
अथवा कीर्तिमे, जैसी आपकी फामना हो, पस्ि्तित फर सकते हैं। 


छ्र * * झानसिक दक्षता [बण्षे 


महायुरुषोंकी जीवनियाँ .इस- बातके उच्ज्य७ उदाहरण हैं । 
गैलोडियो डाक्टरी करता या, पर हम उसे डाक्टरकी हैसियतसे 
नहीं, बल्कि उन आविष्कारोंके लिये याद करते हैं जो उसने बचे 
हुए क्षणोंका उपयोग करके किये थे। माइकछ फैरेडे किताबोंकी 
जिल्द बाँधा करता था | साथ ही अपने बचतके समयकों वैज्ञानिक 
प्रयोग करनेमें लगाया फरता था | ग्लैड्रन-सरीखा प्रतिभाशाली 
मनुष्य अपनी जेबमें एक छोठी-सी पुस्तक हमेशा लेकर निकलता 
या कि कहीं फोई क्षण व्यर्थ न चला जाय | 

हर एक नवशुधकको अपने फ़रसतके समयको किसी अच्छे 
काममें छगाना चाहिये । ऐसा करनेसे न केवल उनका जीवन अधिक 
छुछी और आनन्दमय हो जायगा बल्कि उनकी शक्तियाँ भी काममें 
लाये जानेके कारण उत्तगोत्तर बढ़ती जायँगी। मिन्न-मिन्न मनुष्य 
अपने ढिये मिक्न-मिन्न उद्देश्य चुनेंगे | इसमें समता या साह््यका 
होना न तो आवश्यक है और न दितकर | यहाँपर हम आपके 
उद्देश्को निर्धारित नहीं कर रहे हैं, हम तो केवठ यह सलाह दे 
रहे हैं कि अपनी परिस्थिति, अवकाश, नैसर्गिक बुद्धि और तबियतके 
झुकाबका सावधानीसे विचार कर अपने लिये एक उद्देश--भपने 
अबकाशके समयके लिये एक प्रिय काम---घुन लें और उसमें 
प्रवीणता, उसपर पूर्ण अधिकार प्राप्त करनेके लिये भरसक प्रयल 
करें | ऐसा करनेसे व्यक्ति और समाज दोनोंका फन्याण है | 

६. उद्देश्यपूर्तिके लिये योजना आवश्यक 

केवछ कल्पना और धुनपर ही कार्य करना कभी अच्छा नहीं 

द्ोता | जो कुछ करना हो उसका मसविदा तैयार कर छेना चाहिये । 
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फिर उसीके अनुसार अपने क्दमोंकों साहस और स्पिरतासे 
बढ़ाते जाना चाहिये | 


उद्देश्व और योजनाके अर्थको और अधिक स्पष्ट करनेके 
लिये हम यहाँपर एक उदाहरण देते हैं| एक युवक विश्वविद्याल्यमें 
शिक्षा समाप्त कर एक अच्छे रोजगारमें छग गया जिससे उसके 
दिन सुखपूर्वक्ष कटने छगे | वह अपने कामको बड़ी तत्परतासे 
करता है और उस ओरसे उसे पूरा सनन्‍्तोष है | बह अपने 
समयका सदूपयोग करता है। अपने व्यवसाथ और आवश्यक 
मनोरंजन और खास्थ्य-क्षाके क्ामोंसे जो समय बचता है उसे 
आत्मविकासके हेतु सत्सड्न, खाध्याय तथा इसी प्रकारके दूसरे अच्छे 
कार्मोमें न्यतीत करता है। समाजका वह उपयोगी सदत्य है और 
थोड़ी बहुत व्यक्तिगत उन्नति भी चह अन्य ही कर लेगा--पर 
उसके आगे और कुछ नहीं; क्योंकि उसने अपना कोई उद्देश्य 
निर्धारित नहीं किया । दुनियामें अधिकांश मनुष्य इसी बर्गके होते 
हैं जिनकी जिन्दगीके साल बीत जाते हैं पर वे यह नहीं जानते 
कि त्रिधाताने उन्हें क्‍यों पैदा किया और उनके जीवनका कोई 
उद्देश्य है. भी कि नहीं । ४ 

एक दूसरा युवक है जो और वार्तोर्मि पहलेद्वीके समान है 
पर अपने डिये एक उद्देश्य निर्धारित कर लेता है--ज्ञानका उपार्जन। 
फुर्सतकी हर घड़ीमें वह खाष्याय करता रहता है | पुस्तकालय 
जाकर नयी-नयी किताबें हूँढ़ता है ! जो किताब चित्ता्षक हुई 
उसे ले आता है और पढ़ने छगता है। यदि तबियत व्गी तो 
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अन्ततक पढ़ डाला, नहीं तो उसे छोड़कर कोई दूसरी पुस्तक 
पढ़नी शुरू कर दी | विविध विषयोपर उत्तम-उत्तम ग्रन्थ पढ़ते 
रहनेसे निस्सन्देह उसकी जानकारीके भण्डारमें वृद्धि और उसकी 
मानप्तिक शक्तियेमिं उन्नतिकी आशा हो सकती है | वह उप्त पहले 
युवकक्की अपेक्षा अवश्य ही अधिक प्रगतिशीड है जो कला, 
व्यवसाय, इंजीनियरिंग, विज्ञान, साहित्य ब्रिज तथा दुनियॉँकी 
अधिकांश अच्छी-अच्छी बातें, समीमें थोड़ी बहुत दिलचस्पी रखता 
है । लेकिन यह दूसरा युवक भी अपनी शक्तियोंका पूरायूरा 
लपयोग नहीं कर रहा है; क्योंकि यधपि उसने श्ञानोपार्जन और 

पुस्तकाब॒ण्ेकमको जीव्रनोदेश्य निश्चित किया है, पर उसका लक्ष्य 
सामान्य है, न कि विशिष्ट, क्योंकि उसने विधाके किसी खास 
विपयको तो अपनाया नहीं बल्कि एक विपयसे दूसरे विपयपर और 
एुक्क पुस्तकसे दूसरी पुस्तकपर भटकता रहता है। 

एक तीसरा युवक है । उसे भी अपने समयके सदुपयोग, 
अपनी शक्तियोके विकास और समाजसेत्राकी कामना है | वह 
भी अपने लिये एक उद्देश्य नियत कर लेता है और चूँकि वह 
अपने ज्ञान-भण्डारकी बढ़ानेके लिये उत्सुक है, वह भी यही 
उद्देश्य चुन लेता है। पर अपने उद्देशको ठीक-ठीक निश्चित 
करनेके :लिये वह उसे एक विशेष विपयतक सीमित कर लेता है। 
वह यह पते करता है. कि अगले -पाँच वर्षो्मे बह भारतबर्षका 
इतिहास 'या। अर्थशात्ष या मनोविज्ञान या शेक्सपियरकी तमाम 

पुस्तकोंका .गददरा अध्ययन करके :उसमें निपुणता और विरिष्टता 
आप्त करेगा] इतना ही महीं बल्कि बह्द अपने उद्देश्यको और भी 
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छोटे-छोटे खण्डेमि विभाजित कर लेता है | अगले तीन महीनोंके 
डिये अध्ययनका एक प्रोग्राम या योजना तैयार कर लेता है और 
उसीके अनुसार अपने अध्ययतको नियन्त्रित करता है । धीरे-धीरे 
चह अपने चुने हुए विषयका छोठा-मोठ विशेषज्ञ बन जाता है, 
उसकी सोयी हुई शक्तियाँ जाग उठती हैं, उसके मनकी उबरता 
बढ़ती है और वह मानवीय ज्ञानकी सीमाओंक्रे प्रसार करनेकी 
योग्यता भी प्राप्त कर छेता है । 
७, उद्देक्य चुननेके नियम 

फोई दूसरा व्यक्ति आपके लिये एक उद्देश्य निर्धारित करनेमें 
असमर्थ है पर इस सम्बन्धमें कुछ सामान्य बातें अवश्य बतायी जा 
सकती हैं जिनकी कसौटीपर आप अपने उद्देश्यको जाँच सकते हैं । 
पहली बात यह कि आप ऐसा ही उद्देश्य चुनें जिसमें आपको 
अमुराग हो । अपनी रुचिके विरुद्ध आप अधिक समयतक युद्ध 
नहीं कर सकते--ऐसा करना समय और बलको व्यर्थ खोना है. 
जिस काममें आपकी रुचि नहीं उसे आप पूर्णतासे नहीं कर सकते 
और न उसमें सफ़ल्ता ही ग्राप्त कर सकते हैं | दूसरी बात जो 
उद्देश्यका चुनाव करते समय ध्यानमें रखनी चाहिये, वह यह है 
कि उद्देश्य ऐसा हो जिसमें आप अपनी आ्राकृतिक शक्तियोंको 
अधिक-से-अधिक परिमाणमें इस्तेमाल-कर सकें--जिससे उनका 
विकास और बृद्धि हो | अगर एक व्यक्तिका मानसिक शक्तियोंका 
“विशेष झुकाव कछाकी ओर है तो उन्हें विज्ञान या इतिहासमें 
लगाना उचित नहीं | अगर किसीका ,दिमाय, गणितके योग्य नहीं 
तो उसे जवर्दस्ती गणितमें टगानेसे कोई. विशेष झाम नहीं हो 
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सकता । तीसरी कसौठी जिसपर अपने . उद्देश्यकी जाँच करनी. 
चाहिये, वह यह है. कि आपका उद्देश्य ऐसा हो जिससे मानव-जाति 
और संसारका कल्याण हो | जिस उद्देश्यसे दूसरोंको जंरा भी हावि 
पहुँचती हो, जिसमें औरोंकी हानि करके अपना भज होता हो 
वह सर्वथा त्याज्य और निन्‍्दनीय है | जिस उद्देश्यके बारेमें आपको 
जरा भी सन्देदह है, जिसके न्याययुक्त और अच्छे होनेमें जरा भी 
शक है, उसे एकदम छोड़ देना चाहिये। इसमें कोई सनन्‍्देह नहीं 
कि जिस उद्देश्यमें दुराचारका एक भी कीठाणु होगा वह अवह्य ही 
आपको उन्नतिकी ओर ले जानेकी जगह पतवनकी ओर ले जायगा । 
उद्देश्यका चुनाव करते समय अपने हृद्यसे केब्रछ इतना ही 
न पूछिये कि कौन-सा काम करके आप प्रप्तिद्धि पा सकेंगे या धन 
कमा सकेंगे | परंतु उसी उद्देश्यको चुनिये जिसमें आप अपनी 
मनुष्यताकी सत्र शक्तियोंफो लगा सकते हों और अपनेको और 
ऊँचा उठा सकते हों । सम्रद्धि और कीर्तिकी छा्सा बुरी नहीं--- 
इससे दुनियाँमें बड़े-बड़े काम होते हैं--पर मनुष्य घन और 
कीर्तिसे अच्छा है.। अपने डिये उद्देश्य ऐसा ही चुनना चाहिये जो 
दिल्पसन्द हो, जिसके ग्राप्त करनेके अय्षसे आपको आनन्द मिले 
और आपकी सोती हुई शक्तियाँ जाग्रत हों, जो आपके चरित्र और 
मलुष्यल्लका विकास कर सकें और संसारके लिये हितकर हो । 
मनुष्यकी महत्त्वाकाह्वाके लिये उचित छक्ष्य वही उद्देश्य हो 
सकता है जिससे दुनियाँके सम्बन्धमें मजुष्यफा ज्ञान विस्तृत हो, 
जो अपने पड़ोसियोक्नो और भछीमाँति ,समझनेमें या उनके खात्थ्य, 
सुख, समृद्धि, आनन्द आदिको बढ़ानेके उद्योग सद्ायक् हो । 
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<, मह्वाकाहग या उत्साह उद्देश्यका प्राण है 

जैसा हम ऊपर लिख चुके हैं, उद्देश्यका एक महत्त्वपूर्ण 
अंश उसकी तीव्रता या प्रबण्ता है। महत्त्वाकान्ना, उत्साह और 
रुचि इसीके दूसरे नाम हैं । मनोविज्ञानके अनुसार महत्त्वाकान्ला 
मनुष्यमें शक्तिकी खान है | मनुष्य बचपनसे अपने निस्सहाय और 
दुर्बह होनेका अनुभव करता रहता है. जिसकी वजहसे उसमें 
खमावतः यह कामना उत्पन्न हो जाती है कि अपनी हीनताके 
भावको श्रेष्ठासे ढककर अपनी मित्रमण्डली, अपने समाज और 
संसारमें ख्याति प्राप्त करे | श्रेष्ठता, नामवरी और वाहवाही प्राप्त 
करनेकी यह अभिलाषा मानव-संस्कृतिमें बड़े महत्वका स्थान रखती 
है । यही मनुष्यमें शक्तिका भण्डार है| यह बड़े-बड़े कठिन काम 
करवाती है | यही उसे कष्ट और बाघाओंको झेलकर भी आगे 
कदम बढ़ाये जानेके लिये प्रोत्साहित करती है | 

ऊँचे हौसलेके बिना उत्थान नहीं हो सकता । सफलता पानेसे 
पहले महत्त्ताकान्ठा होना परमावश्यक है | उ्यों-ज्यों सम्यताकी 
उन्नति होती जाती है, महत्त्वाकाह्ठा भी ऊँची होती जाती है. और 
जितनी ऊँची महत्त्वाकान्ना होगी उतनी ही श्रेठ्ठ जनता होगी । 

अपनी सफलतासे केवल बही मनुष्य सन्तुष्ट हो सकता है 
जिसकी बृद्धि, जिसका विकास बंद हो गया है। बढ़ता हुआ 
मनुष्य सदा सम्पूणताका अभाव महसूस करता है। उसे अपनी 
हर चीज़ अधूरी जान पड़ती है; क्योंकि वह बढ़ रही है | फैलता 
हुआ मनुष्य अपनी सिद्धिसि सदा असन्तुष्ट रहता है और आगे 
उन्नति करनेके लिये सदा प्रयत्ञ करता रहता है ।. 
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ऊँचा, हौसला रखनेकी आदत जीवनमें एफ बड़ी उत्पाव 
करनेवाली शक्ति होती है | यह कुछ मानसिक शक्तियोंका प्रसार 
करती है और नयी शक्तियों और सम्भावनाओंका प्राहुर्माव काती 
है | यह अन्तस्वेतनाकी उन शक्तियोंको जगाती है जो साधारण 
अवस्थामें सदा सोयी हुई रहती हैं और जिनतक हम थन्‍्य और 
किसी साधनसे कदापि नहीं पहुँच सकते ! " 

केबछ उद्देश्यका चुन लेना ही काफ़ी नहीं | उसके अति €ृदयमें 
अटूट प्रेम या उत्साहका होना भी परमावश्यक है । उत्साह फार्यका 
प्राण होता है। उत्साहहीनतासे कोई काम नहीं फिया जा सकता | 
उत्साह न रहनेसे समस्त मांनसिक शक्तियाँ कार्यमें भाग नहीं लेतीं । 
मन कहीं काम करता है तो हाथ कहीं जाते हैं | थोड़ी देरतक 
इस तरह खय॑ ही शरीरके भारगगोमिं सुद्ध होता रहता है। घंटेमरका 
फ्ाम घई घंटोमें होता है भौर बह भी बुरी तरहसे । उत्साह वह 
अग्नि है जो हमारे कार्योको चछनेके लिये भाप तैयार करती है । 

पानी खौलनेके लिये दो सौ बारह दर्जेकी गर्मी चाहिये। 
दो सौ दर्जेकी गर्मासे काम नहीं चछता । दो सौ दस दर्जेकी गर्मीसे 
भी भाष नहीं वनती । जब पानी खौलने लगता है तभी उसमेसे 
इतनी भाप निकलती है कि उससे एंजिन था रेल चछायी जा सके। 
गुतगुने पानीसे किसी प्रकारकी गाड़ी नहीं चछायी जा सकती । 
परिश्रम व्यर्थ रहता है | 

सफलताके लिये निरुत्साह और उदासीनता वैसे ही हैं जैसे 
एंजिनकी गतिके लिये गुनगुना पानी । बहुतसे मनुष्य अपने जीवने- 
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रूपी गाड़ीको शुनगुने पानीसे, अथवा- ऐसे पानीसे जिसके खौलनेमें 
कुछ क्षसर है,. चंडानेका अयत्न' करते हैं-और फिर “भी वे आश्चर्य 
करते हैं कि उनकी गाड़ी क्यों नहीं चलती । वे अपने इंजनोंकी 
दो सी या दो सौ दस दर्जेकी गर्मीसे चछानेका प्रयत्न कर रहे हैं 
और फिर उनकी समझमें यह नहीं आता कि वे आगे क्‍यों नही बढ़ते। 


उत्साहसे प्रकु्तित व्यक्ति एक झूठी बात भी इस तरहसे 
कहता है कि छोगोंको उसकी बातपर विश्वास होने लगता है । 
परंतु सच्ची बातकों रोनी सूरत छिये प्रकट करनेवाला भपने 
परिश्रमफो व्यर्थ जाते हुए देखता है.। जो वक्ता अपनी बातोंको पूरे 
जोश और उत्साहके साथ जनताके सामने रखता है वही विजयी होता 
है । उसके बचनोंको घुनकर रोम-रोम खड़ा हो जाता है । उसके 
हृदयते निकली हुई आवाजसे सुननेत्रालेका दिल हिल जाता है । 


अपने उत्साहको कभी मन्द न होने दीजिये | इस बातका बड़ी 
सावधानीसे ध्यान रखिये कि उसमें शिग्रिव़्ता न आने पावे | उत्साह 
युवावस्थाका प्रधान छक्षण है और यदि आप अपने उत्साहको क्रायम 
रख सकते हैं, तो आपके शरीरके बुद्ध हो' जानेपर भी आपकी 
मानप्तिक शक्तियोंकी शुवात्रस्था बनी रहेगी । जबतक उत्साह है 
तबतक जीवनसे आपका सम्बन्ध है | जब उत्साह मन्द होने छगता 
है तब जीवनसे आपका नाता भी ढीला पड़ने लगता है। अपने 
उत्साहकी सावधानीसे रक्षा करना हर विचारशील पुरुषका कर्तव्य है | 

अगर आप चाहते हैं कि आपकी छुछ मानसिक शक्तियाँ 
परस्पर सहयोगसे काम करें और आप उनसे पूरा-यूस छम उठावें, 
अगर आपकी इच्छा है कि उन शक्तियोंका विकास हो, अगर आप 
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चाहते हैं कि थोड़े-से-थोड़े बल्के न्ययसे अधिक से-अधिक फल मिले, तो 
आपको अपने मनके साथ अपने हृस्यको, अपने विचारोंके साय अपनी 
मभावनाओंफों सहायक रूपमें मिठाना पड़ेगा । आपको जो भी दिमागी 
काम करना हो उसे पूरा दिछ छगाकर कीजिये; क्योंकि दिमागकै 
एंजिनका संचाठन शौक या उत्साहफी गर्म भापके बिना नहीं हो सकता। 

मानसिक क्रियाओर्मे सबसे महत्त्वका स्थान भावना या उमंगका 
है | यही वह संचाढिनी शक्ति है जो बुद्धिको उत्तेजित करती है 
और इच्छाशक्तिको कार्यकी ओर प्रेस्ति करती है। जीवनके हर 
ढाँचेका मूलाधार निपुणता, सिद्धि, विजय प्राप्त करनेकी तीन इच्छा 
डी है | चह कौन-सा भाव है. जो जीवनके उद्देश्यकी जान है ! 
चह चित्तवृत्ति प्रेम या रुचि है | प्रगतिशील पुरुषोंको इसी रुचिकी 
डी आन्तरिक प्रेरणा आगे बढ़नेको उकसाती रहती है । किसी 
फऋममें रुचि होनेका मतलब है उससे ग्रेम होना । 

९, रुचि या शौक्के लाभ 

१-मनकी समस्त शक्तियोंको एक ओर छगाना । 

२-अवधान-दक्तिको बढ़ाना । 

३--स्मरणडाक्तिको सद्ययता पहुँचाना | 

४-मनकी उर्बरा-शक्तिकी घृद्धि करना ! 

७-ब्यवसाय या इच्छा-शक्तिको दृढ़ करना । 

१०, रुचि और मानसिक संब्केपण 

रुचे और उद्देश्य मनको कार्यक्ी एकता प्रदान करते हैं, 

उनके द्वारा मनकी समस्त शक्तियोंका धुवीकरण हो जाता है। 
खिना उद्देश्के मनका कोई केन्द्र नहीं होता और वह इषर-उपर 
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भटकता रहता है | ज्यों ही एक उद्देश्य मिल जाता है. मलुष्यकी 
स्मरण-राक्ति, कल्पना, न्याय, बुद्धि, व्यवसाय---उसके मनकी कुछ 
क्रियाएँ एक साथ मिलकर उस छक्ष्यकी दिशामें उद्योग करने छगती हैं । 

अगर कोई उद्देश्य न हो तो मनुष्य, जीवनके धाराप्रवाहके 
साथ ही बहता रहे, जीवनका कोई केन्द्र न, हो, न कोई कामका 
ढाँचा हो, न कोई नियम | इसका परिणाम्र.यही होगा कि हमारी 
योग्यताएँ शिथिक पड़ जायेगी और एक दिन ऐसा आयेगा जब 
हमें पता चलेगा कि अब हम वह नहीं रहे. जो कमी पहले थे । 
इसके विपरीत, जो अपने सामने सदा काम करनेका हौसला, कोई 
नयी बात सीखनेका शौक, आगे बढ़नेकी आकांक्षा या किसी और 
प्रकारका उद्देश्य रखता हैं, उसकी शाक्तियाँ सदा सजीब रहती हैं 
बल्कि उत्तरोत्तर उनका बिंकास होता जाती है | 

११. रुचि और एकाग्रता 

किसी उद्देश्यकी पूर्तिक ढिये उथोग करनेसे मनको एकाम्र 
फरनेकी आदत पड़ती है । देखा गया है कि निरुद्रेश्य होनेसे ही 
ज्यादातर लोगोंके ध्यानके भटकनेकी आदत हो जाती है । ऐसे 
मन भटकनेका इछाज मी यही है. कि जीवनको किसी निश्चित 
उद्देश्यकी सेवार्मे छगा दिया जाय । े 

निरुदेश होनेसे मनुष्यका मन इधर-उधर भटठकता रहता ह्व। 
बहुत-से उद्देश्य रखनेसे शक्ति छिन्न-मित्र होकर नष्ट हो जाती है | 

रुचि और अबधानमें घनिष्ठ सम्बन्ध है । किसी वस्तुमें जितनी 
अधिक आपकी रुचि होगी, वह जितनी चित्ताकर्षक होगी उतना 
ही गहरा ध्यान उसमें ठय सकेगा | और क्योंकि ध्यान अधिक या 
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क्रम छगनेसे ही कार्य-फलके बड़े या छोटे होनेका अन्तर पढ़ जाता 
है, इसलिये रुचिका मूल्य स्पष्ट हो जाता है | रुचिसे लक्ष्य और 
लक्ष्यसे एकाग्रताकी उपपत्ति होती है | 
१२, रुचि और स्मृति 

किसी उद्देस्‍्यये लिये उद्योग फरनेसे स्मरण-शक्ति बढ़ती है | 
अगर एक आदमीको किसी मजमूनमें दिल्चत्पी है तो वह उसका 
अध्ययत वड़े चाबसे करता है, उसमें निपणता आप्त करनेका 
प्रयक्ञ करता है"और समझने तथा याद करनेकी कठिनाइयाँ शीघ्रतासे 
मिठने छगती हैं। इसके विपरीत, यदि उसको उस ब्रिपयसे 
अनुराग न हो तो वह अपनी पुस्तकोंको अस्थिर मनसे पढ़ेगा, 
उसका अवधान दुर्ब होगा और इस कारणसे स्मृति भी घुँधडी, 
सन्‍्द और अविश्वसनीय ही होगी । 

जहाँ तुम्हारा हृदय होगा वहीं तुम्हारी स्ट्ठति भी होगी। 
इसमें कोई सनन्‍्देह नहीं कि उस अध्ययन, धंघें या उद्योगकी बारीक 
बातें, जिसमें हमें शौक होता है, उन बारीक वा्तोंकी अपेक्षा कहीं 
सहजमें याद हो जाती हैं जिनकी ओर हमारा या तो उदासीनता 
या शब्ुताका भाव होता है | 

डाक्टर जान्सनका कहना है कि स्थृतिकी जननी अवधान हैं 
और अवधघानकी माता रुचि है । स्थृति प्राप्त करनेके लिये उसकी 
माँ और नानी दोनोंकों पानेकी कोशिश करनी चाहिये । 

१३, रुचि और नये विचारोंकी उत्पत्ति 

रुचिसे विचारोंके उपजाउपनकी बृद्धि होती है । खोज करनेसे 
पता चछ्ता है कि महापुरुषोंकी मौल्किताओं, उनके अलुसन्वाों 
और आशिष्कारोंका कारण आय; यही आवेग, भावना या अन्तःक्षीमि 
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होता है जो सहजमें ही रुचि या शौककी दशासे बढ़कर फार्यक्रमके 
रूपमें परिणत हो जाता है | 


ध्यान, मनन और मानसिक उद्योग मनको अनुसन्धानके लिये 
तैयार करते हैं | पर इन सबकी संचाढिनी शक्ति रुचि या शौकसे 
ही उत्पन्न होती है | एक प्रबल उद्देश्य या आकांक्षाकी उत्तेजना ही 
मनकी शक्तियोंका ध्ुवीकरण करके समस्त मनको एक खुम्बक बना 
देती है जिससे वह नये-नये मनोवांब्छित व्रिचारोंकी अपनी ओर 
आकर्षित कर लेता है या त्रिचार समूहमेंसे चुन लेता है। यही 
उत्तेजन है. जो अन्तर्चेतनाको जाग्रत्‌ करता है. जिससे, वह नये-नये 
विचार्ोका प्रादुर्भाव करके उन्हें. बाह्मचेतनामें प्रकाशित कर देती 
है । नये विचार पैदा होनेके लिये रुचिकी शक्तियोंका पूरे जोरसे 
काम करना आवश्यक है | अगर आपकी रुचिकी शक्तियाँ जोरके साथ 
काम करती रहें तो आपके विचार संख्या और गुणमिं बढ़ते जायँगे | 
जब रुचिकी अप्नि मन्द पड़ जाती है तब अवधान और मनकी 
अन्य रक्तियाँ शियिल पड़ जाती हैं और नये बिचारोंका बनना भी 
कम हो जाता है, इसका इछाज आसान है | मनके उत्तेजनको 
तीब्र करो और नये विचार फ़िर बनने छगेंगे | 
१४, रुचि ओर इच्छाशक्ति 
शौक या अनुराग हमारी इच्छा-शक्तिको बढ़ाता है । जिस 
काममें आपकी रुचि है, जिसे आप पूरे हृदयसे करना चाहते हैं 
उसके करनेमें आपको किसी कठिनाईका अनुभव नहीं होगा और न 
आपको अपनी इच्छा-शक्तिका व्यय करना पड़ेगा | आपका उत्साह 
स॒ब कठिनाइयोंपर विजय श्राप्त कर छेगा--उसके कारण चाहे आपको 
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रात-दिन कड़ा परिश्रम ही क्यों न करना पड़े, पर आप कामपर 
डटे रहेंगे | | 
. यथपि यह तथ्य हमारे मानसिक जीवनके सरल संप्यमिसे है 
परंतु बहुत कम लोग इसके महत्वको समझते हैं | वे लोग जो 
अपनेको सुस्त, दुर्बल, उदासीन या अकरमण्य पाते हैं, बह ज्यादातर 
इसी बजहसे कि उनमें शौक या रुचिका अमाब रहता है. अथबा 
उनके पास न कोई उद्देश्य होता है, न एकाग्रता, न इच्छा-शक्ति 
रूचि या उत्साहकी भावनामें ही इच्छा-शक्तिका प्रथम प्रादुर्भाष 
होता है. और वहीं उसका पोषण भी द्वोता है, जिससे समय बीतने- 
पर इच्छाडाक्तिका प्रयोग करना हमारे खभावका अंग चन जाता है। 
: यह न समझना चाहिये कि एक प्रिय उद्देश्य या महत्त्वाकाक्षाका 
प्रभाव केवछ मानसिक शक्तियोंपर ही पड़ता है | उससे तो मलुष्प- 
का चरित्र, उसका समस्त जीवन प्रकाशित हो उठता है. | जिस 
प्रकार प्रेम आठ्सी और निकम्मे मनुर्ष्योफ़ो भी छुधार देता है, उसी 
तरह एक चित्ताकर्क उद्देश्य जीवनमें महान्‌ पस्विर्तन कर देता है. 
और चरित्रकी दुर्बहताओंकी इस तरह दूर कर देता है मानो क्रिसी 
दैवी शक्तिने जीअनमें प्रवेश कर छिया हो | एक दृढ़ उद्देश्य चुन 
लेनेमें ऐसा चमत्कार है कि यह मनके अंदर-कुरूपता और अन्यस्था- 
को. हटाकर उनके स्थानमें सौन्दर्य और सुब्यवस्थाकों स्थापित कर 
देता है और अकर्मण्य मनुष्य भी कर्मठ बन जाता है । 
१५, किसी विपयमें श्रेष्ठता श्राप्त कीजिये 
एक प्रभावशाली व्यक्तिके लिये विधिष अकारकी सामान्य 
+ योग्यताके अतिरिक्त कुछ क्षेत्रोमें आपेक्षिक श्रेण्ता और एक क्षेत्र 
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सुस्पष्ट तवा प्रधान श्रेष्ठठाकी आवश्यकता होती है । अधान ओष्ठता 
कारोबार या उद्योग, धंघे या विधा या कल्ा-सम्बन्धी क्षेत्रमें होनी 
चाहिये । और दूसरी श्रेष्ठताएँ खेल-कूद, मनोरक्षन या सामाजिक 
कार्योके क्षेत्रमें होनी चाहिये! आजकल जो बहुत-से उदाहरण 
आत्मग्लानि (77०7०म६ ) के मिलते हैं, अधिकांशतः उनका मूल 
कारण यही है. कि उन लोगोंने सफलताकी फोई निश्चित आदतें नहीं डालौं| 


हमारी शिक्षाप्रणाली मी विशेष ग्रेष्ठताओंफो ग्रोत्साहित नहीं करती, 
वह तो विद्यार्थियोंकी विशेष योग्यताओं या झुकाओंको पोषित॑ 
करनेके स्थानपर उन्हें चपठा कर देती है । शिक्षाके बँघे हुए पाठक्रम, 
पढ़ायीके जमे हुए ढरें और कड़ी कवायदके कारण शिक्षाअणाली 
एक सॉँचेका काम करती है और उसमें ढले हुए बिधार्थी न्यूनाधिक 
एक सामान्यगुण और योग्यताबाले होते हैं । विधार्थियोंको सामान्यरूपसे 
जीवनके लिये तैयार फरनेमें वह उनमें जीवनके विशेष क्षेत्रीपर 
प्रभुबकी आदतें पैदा करनेकी ओर जरा भी ध्यान नहीं देती | 

न केबल कालेजों और विश्वश्रियाल्योमि वरन्‌ स्कूलमिं भी कुछ 
चुनी हुई दिशाओंमिं श्रेठता या अधिक उद्योगका नियम बनाया जा 
सकता है। एक बालक बढ़िया लिखाबट सीखे, दूसरा मूगोल्में 
श्रेष्ठता भ्राप्त करे, तीसरा गणितमें, चौथा वाक्पढुतामें असाधारण 
योग्यता प्राप्त करे | और इसी भाँति दूसरे नवयुव॒क भी अपनी- 
अपनी पसंदके एक-एक विपयमें विशेष निपुणता प्राप्त करें | जहाँ- 
तक हो सके विशेष जोर उन्हीं विपयोपर देना चाहिये जिनमें 
बालकोंकी विशेष रुचि हो, पर खास बात तो यह है कि विधार्यॉपर 
कितना दवाव उसके मनोनीत क्षेत्रमें कहा अतिरिक्त और अनुशासित 
परिश्रम करनेके लिये डाछा जाता है। साधारणतः जिसे प्रगतिशील 
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शिक्षा कहते हैं उसमें यह बात शामिल नहीं । किसी भी क्षेत्र 
विशिष्टता और श्रेष्टता प्राप्त करमेकी आदत डाडना भावी जीवनमें 
सफछताके लिये तैयारी है | 

पर शिक्षाप्रणालीमें सुधाकक्षी बात तो अछग रही | हमारे 
पाठक चाहे देशकी शिक्षापद्धतिमें भले ही पस्चिरतन न कर सके 
पर अपनी आत्म-शिक्षा्मे तो अवश्य ही सुधार कर सकते हैं| हर 
विचारवान्‌ नरन्‍नारीका कर्त्तत्य है कि अपनी रुचि और सेयताके 
अनुसार एक विपय या कार्यक्षेत्रकों चुन ले और उसमें उत्कृष्ठता 
प्राप्त करनेका प्रयक्ष करे | आपका उद्देश्य चाहे फ्रोयेग्राफ़ी हो, चाहे 
चित्रकारी या किताब लिखना, या किसी विपयका अध्ययन करना या 
और ही छुछ हो, आपका लक्ष्य यही होना चाहिये कि अपने विशेष 
क्षेत्रमं पार्रगत बन जाये ताकि उसमें जितनी जानकारी या दक्षता 
आपको हो उतनी आपकी मित्र-मण्डडी, मुहल्ले या नगरमें किसी 
दूसरेंमें न हो | ऐसी श्रेठ्तता और विशिष्टता प्राप्त करनेसे आपकी 
मानसिक शक्तियों तथा व्यक्तित्॒का विकास होगा और आपको छुख, 
सफछता और सम्मानका लाभ होगा । 

एक योग्यता जो एक ही दिशामें लगायी हुई है उन दस 
योग्यताओंसे कहीं अधिक काम कर सकेगी जो बहुत दिशारमिं 
विखरी हुई हैं | एक राइफ़िल्क्रे अंदर गोलीके पीछे एक तोले भर 
घारूद वह काम फर दिखाती ? जो मनभर खुठी हुई बारूद भी 
नहीं कर सकती | वंदूककी नली वह उद्देश्य है जो वारूदकों एक 
उक्ष्य अदान करती हैं और-जिसके बिना बारूद निकम्मी ही रहेगी । 
इसी तरह एफ साधारण चुद्धिवाण मनुष्य जो अपनी शक्तियोंको 


आ०५] उद्देश्य, उत्साह और रुचि <७ 


एक वक्ष्यकी ओर लगा देता है उस तीर्ण बुद्धिवाले मनुष्यसे कहीं 
अधिक सफलता प्राप्त कर छेता है जो अपनी शक्तिग्रोंकी किसी 
विशेष ल्क्ष्यकी ओर नहीं छगाता | 


१६, उपसंहार 

व्यावहारिक मनोनैज्ञानिकों और दक्षताके विशेषज्ञोंने हजारों 
व्यक्तियोंका विश्लेषण कर इस बातका पता लगाया कि हर दस 
व्यक्तियोमेंसे नौके जीवनमें कोई निश्चित उद्देश्य या लक्ष्य नहीं होता 
और हर एक मनुष्य जिसने कोई बड़ा काम किया या आर्थिक सफब्ता 
ग्राप्त की, वह पहलेसे यह जानता था कि बह क्‍या चाहता है. और 
उसने उसे पानेके लिये बहुत सोच-समझकर एक योजना बना ली थी । 

यह्‌ एक अग्छ सत्य है कि किसी चीजको पानेसे पहले यह 
जानना आवश्यक है कि आप क्या चाहते हैं| अपना उद्देश्य 
निर्धारित कर लेनेके वाद उसकी प्राप्तेफि छिये योजना बना लेना 
चाहिये | हर जीत्रनमें एक बड़ी योजना होनी चाहिये, और उसे 
छोटी-छोटी योजनाभमिं त्रिमाजित कर लेना चाहिये । क्रिसी भी क्षेत्रमें 
सफछता ग्राप्त करनेके लिये योजनाओंको वना लेना उतना ही 
आवश्यक्र है जितना जीवनके छिये वायु | योजना वनाकर काम फरने- 
वाला ही जीवनमें सफलता आप्त कर सकता है | योजनाओंमं जादूका- 
सा असर होता है, और योजना बनाकर उनपर कार्य करना ही बह 
चुम्बरक है जो समखताको आकृष्ट करता है और जीवनमें बढ़े-बढ़े 
आश्चर्यजनक इनाम दिल्यता है । 


>-++-३००* 
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२, अन्तर्चेतना क्या काम करती है ९ 

मानसिक्त क्रियाएँ थाह्य चेतना क्षेत्रतक ही सीमित नहीं 
रहती, उनका जो भाग अन्तश्वेतनामें होता रहता है. उसका बिस्तार 
और महत्त उस भागसे कहीं अधिक होता है जो चेतन मनके 
भीतर होता है । यह फहनेमें कोई अत्युक्ति न होगी कि हमारे 
मानसिक जीवनका कम-से-क्रम ९० प्रतिशत भाग अज्ञात चेतनाके 
अंदर होता है और चेतन मनमें केवछ १० प्रतिशत | 

ठंडे देशेंगि जो बर्फ शिलाएं समुद्र तैरा करती हैं उनका 
अधिकांश भाग पानीकी सतहके नीचे और केवरछ थोड़ासा पानीकी 
सतहके ऊपर रहता है | इसी प्रकार हमारे मनका अधिकांश भाग 
हमारे चेतनाक्षेत्रकी सतहके नीचे रहता है | 

अन्तश्वेतनाका एक महत्तपूर्ण कार्य यह है कि वह स्मृतिका 
निवासस्थान है, या यों कहा जाय कि वह एक प्रकारका रव॒ति- 
कोप है. जिसमें हमारा इन्द्रिगगोचर ज्ञान, अनुभव आदि संगृहीत 
होते रहते हैं। निपुणता और दक्षता भी, जिसे आवश्यकता 
पड़नेपर मनुष्य अपनी इच्छानुसार प्रदर्शित कर सकता है, साधारणतः 
अन्तश्वेतनाहीमें संचित रहता है | 

तो क्‍या अन्तस्वेतना केवल मनका भंडारघर है जहाँ पुराने 
अनुभव, संस्कार, व्िया आदि सब जमा हो जाते हैं जो आवश्यकता 
पड़नेपर यहाँसे निकडकर काममें छाये जा सकते 
हैं ? क्या अज्ञात चेतना बरिल्कुछ अकर्मण्य है. ! नहीं, बात ऐसी 
नहीं है | अन्तस्वेतना केवल एक मंडारगृद्द ही नहीं बल्कि एक 
टक्साछ भी है । जो मानसिक सामग्री अन्तश्चेतनाके अंदर जाती 
है, वह वहाँ पूर्वसंचिव सामग्रीसे मिड्कर पर्िर्तित हो जाती है 
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और बाहर निकल्नेपर नये रूप धारणकर सचेत मनमें आती है । 
अन्तस्वेतनामें कष्चा माल अंदर जाता है तो तैयार किया हुआ 
पक्का नया मा बाहर निकलता है | हाँ, इतना जरूर है कि जब 
हमारा सचेत मन काम करता है तो हमें इस बातका पता रहता है कि 
वह काम कर रहा है, पर अन्तश्चेतनाके काम करनेका पता ग्रत्यक्ष- 
रूपसे किसीको नहीं चढ्ता | चित्तके कारखानेमें चुपचाप कार्य 
होता है, वहाँ न शोरगुल है, न घुँआ घक्कड़, न थकाबंट | 

जब मतुष्य गहरी नींदमें विल्कुल अचेत हो सोता है, उसका 
सचेत मन काम करना बंद कर देता है पर उस समय अचेत मन 
और भी जोरसे काम करने लगता है जिसमेंसे कुछ भाग तो ब्रिल्कुछ 
ऊठपवंग ही होता है, जो खप्नेकि रूपमें प्रकट होता है । पर बहुत- 
सा लाभदायक भी होता है । प्रायः देखा गया है कि मनुष्योने 
निद्वाबस्था्मे ऐसे-ऐसे प्रइन हल कर डाले हैं, जिन्हें वे जाग्रत्‌ अवस्थामें 
बड़ी कोशिश करनेपर भी न हल कर पाये थे। ऐसी घटनाएँ गणित- 
ज्ञेमि अक्सर देखनेमें आती हैं । अंग्रेजी कत्रि 'क्रोलिरिज? ने अपना 
प्रसिद्ध काव्य कुबलइखाँ सोनेक्री अत्रस्थामें ही रचा था, जाय 
उठनेपर उसने उसे केवछ लिख डाछा | सच तो यह है. कि कमी-क्मी 
निद्रावस्थामें मन नये-नये विचार्ोंकों पैदा करने और गुत्यियोंको 
सुख्झानेमें ऐसी योग्यताका अ्रमाण देता है जिसे बह पूरी चेतनाके 
समयमें नहीं दिखा पाता | यद्यपि अन्तरचेतनासे निद्वाबस्थामें काम 
लेनेका गुर हमें अभीतक बहुत थोड़ा ही माछम हो सका है, 
फिर भी इसमें फोई सन्देह नहीं कि निद्गावस्थामें हर मनुष्यके मनमें 
उसकी शिक्षा और योग्यताके अनुसार एक ऐसी शक्ति र्ती है 
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जिससे वह चेतन मनकी जमा की हुई सामग्रीको अत्यन्त ही सूढम 
और रचनात्मक ढंगसे उपयोगमें छा सकता है | 

मस्तिष्कका मोत्य काम तो सचेत मनद्वारा होता है और 
बारीक काम अचेत मनद्वारा | सचेत मन बाह्य जगतसे विचारसामप्री 
जमा करता है अचेत मन उस सामग्रीको संचित कर लेता है और 
स्थिति अनुकूल होनेपर उसी सामग्रीसे नवीन और सुन्दर वस्तुएँ 
तैयार कर देता है | बह ततथ्योंको छॉट्ता है, उनकी एक दूसरेसे तुछना 
करता है, उनको ऋमसे रखता है. और उन्हें श्रेणियोंमें विभामित 
करता है. | हमारे अचेत मनका मुख्य काम विश्लेषण और संरलेगण 
है| यह हमारी शक्तियोंको चक्रबृद्धि व्याजफी तरह बढ़ाता है. और मिन्न- 
मिन्न क्रियाओंको मानो एक खरमें मिलाकर काममें छगाता है | अन्तस्चे- 
तनाकी मुख्य क्रियाएँ र्ट्ृति या स्मरण और कल्पना या अनुसन्धान हैं| 

यदि हम मनोविश्छेषण और सम्मोहन क्रियाओंका अध्ययन 
करें तो इस वातके और भी प्रमाण मि्ेंगे कि मनका एक निचछा, 
अंदरूनी अथवा परोक्ष भाग होता है जो चुपचाप सदा काम करता 
रहता है | पर यहाँ मनो-बिइलेपण और सम्मोहन क्रियाके विषयोंकी और 
चर्चा करनेका हमारा कोई विचार नहीं और न इसर्क यहाँ कोई आवश्यकता 
ही है। जो कुछ हमने ऊपर बताया है उसीसे पाठकोंकों अन्तर्चेतनाके 
. अखिल और महच्यके बारेंमे भठीभाँति विख्वास हो गया होगा | 

ऊपर डिखी हुई बातेसि पाठकॉंफों यह न समझ लेना चाहिये 
कि मनके भीतर सचेत और अचेत दो अछग-अलग खाने हैं, या 
इनके पृथक पृथक स्थान हैं, जिनका बँ्यारा किसी स्थूल पदार्यके 
द्वारा किया गया हैं। हमारा मन-केबल एक वस्तु हैं और चेतना 


अ०६] . अन्‍न्तइयेतना और आत्म-सचना ६३ 


तथा अन्तश्चेतना इसके दो अधान अंग हैं जो एक साथ मिलकर 
काम फरते हैं न कि अलग-अलग । मनके सचेत और अचेत अंगेमिं 
घना सम्बन्ध है. और वे एक दूसरेपर गहरा प्रमात्र डाछते रहते हैं 


३, अन्तर्चेतनापर प्रभाव डालना 

मनोविज्ञानाचार्य अभीतक अन्तर्चेतनाके कम, ग्रण आदिके 
सम्बन्धमें बहुत थोड़ा ही ज्ञान प्राप्त कर पाये हैं । अभी यह निश्चित- 
रूपसे पता नहीं कि अचेत मन किन-किन अबस्थाओंमें और किस 
प्रकार अपना काम करता है, अथवा किन-किन उपायोसे उसकी 
उपयोगिता बढ़ायी जा सकती है। इसलिये अभीतक अन्तर्वेतना 
अधिकतर तो मलुष्यके वशके बाहरकी ही वस्तु समझी जाती है | 
'पर यद्यपि हमें अचेत मनपर सीघे-सीघे अनुशासन करने या उसपर 
प्रभाव डाठनेकी युक्ति अभीतक ठीक नहीं मादठम है, फिर भी 
अन्तरचेतनाके विषयमें हमें मनोविज्ञानसे कुछ अत्यन्त ही उपयोगी 
वार्तोका परिचय मिलता है जिनका निचोड़ नीचे दिया जाता है--- 

( १ ) अन्तर्चेतना अपने मूल्धनके लिये उस विचार सामग्री- 
पर निर्भर रहती है जो सचेत मन अपने अयाससे संगभृहीत करता है। 

(२) मनुष्य अपने सचेत मनको जैसा बनाता है वैसा ही 
उसका अचेत मन भी आप-से-आप बन जाता है। 

(३) सचेत मन और अचेत मन परस्पर एक दूसरेपर 
प्रभाव डालते हैं और इस क्रिया-प्रतिक्रियसे हमारे समस्त मनका 
या तो उत्पान हो सकता है या पतन | , 


( ४ ) चेतन] मनके समान .ही अन्तश्चेतनाका संचाडन भी 


श्छ मानसिक दक्षता [बण्के . 


उसी भावना शक्तिसे होता है जो इच्छा, अभिरचि. या उत्साहके 
रूपमें अ्रकट होती है | 

( ७५ ) अन्तर्मनपर, विशेषकर निद्रावस्‍्थामें, सीचे-सीचे भी प्रभाव 
डाछा जा सकता है। 

( ६ ) अन्तरचेतनाका अधिकतर क्रियात्मफ काम उस समय 
होता है जब कि सवेत मत या तो आराम करता होता है या 
किसी विभिन्न प्रकारके कार्यमें छगा होता है । 


४, अचेत और सचेत मनका परस्पर सम्बन्ध 


यह तो अचेत मनकी परिभापाहीसे स्पष्ट हो जाता है. कि. 
उसके पास बिचार, भावना तथा संकल्पकी सामग्री प्राप्त करनेके. 
डिये चेतन मनके सिवा कोई दूसरा उपाय ही नहीं है | उसका जो 
कुछ भी सम्बन्ध बाह्य जगत्से होता है वह सचेत मनद्वारा दी दोता 
है । चूँकि अन्तस्वेतना मानसिक विचार सामग्रीके लिये सवेत मन- 
हीपर अवठम्बित है, इसलिये यह निष्कर्प निकठता है कि यदि 
आप अपने अचेत मनको शिक्षित करना चाहते हैं तो उसके छिये 
सर्वोत्तम उपाय यही है कि आप अपने सचेत मनको शिक्षित 
करें । अगर आप अपने अन्तर्मनको अच्छा बनाना चाहते हैं तो अपने 
मानसिक चेत॑त जीवनकों अच्छा बनानेका प्रयत्न कीजिये | अगर 
आए अध्ययन, वार्तालाप या. पर्यदनद्वारा अपने चेतन मनकी नये 
अनुभव या नया ज्ञान ग्रदान करते हैं, अगर आप चिन्तन, मनन और 
एकाम्रताद्ारा अपने सचेत मनको सुब्यव्थित तथा सुदृढ़ चनानेका 
प्रय्न घरते हैं, तो आप देखेंगे कि चेतन मनके साय-साय अन्तस्वेतना 
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भी उन्नति करेगी | सचेत मनके क्रियाशील रहनेसे कुछ फल तो 
शीत्र ही प्रत्यक्ष रूपसे प्राप्त हो जाते हैं, पर इस अयासके जो 
परिणाम अदृश्य रूपसे होते हैं वे भी कुछ कम महत्त्वपूर्ण नहीं 
होते, क्योंकि चेतन मनका विधिपूर्वक किया हुआ प्रयास अन्तरचेतना- 
को सामग्री पहुँचाता है, उसमें आवेश पैदा करता है. और 
उसे बल ग्रदान करता है। आप सचेत मनद्वारा जो अपरिपक 
विचार-सामग्री अन्तश्वेतनाके अंदर भेजते हैं वह आपको परिपकक 
रूपमें वापिस मिल जाती है | अगर आप जाग्रत्‌ अबस्थामें अपनी 
योग्यता बढ़ानेका प्रयत्न करते रहें. तो आपकी अत्तस्वेतना भी वैसा 
ही करके आपके कार्यमें सहायता देगी। अचेत मन एक प्रकारसे 
सचेत मनका प्रतिब्रिम्म खरूप है। यदि जाम्रत्‌ अबस्थामें शुभ 
विचारोंका चिन्तन, अच्छे मनोभावोका हृदयमें समावेश और अच्छे 
संकल्प किये जायेँ तो वे अन्तरचेतनामें पहुँचकर बहुत सूक्ष्मछूपसे 
छाभ पहुँचायेंगे | इसके विपरीत, अगर आप अपने चेतन मनमें 
चिन्ता, भय, क्रोध, ईर्पा, घृणा या इसी प्रकारके दूसरे नकारात्मक 
भार्वेको स्थान देते हैं, या उसमें सस्ता और रद्दी माल ही भेजेंगे, 
तो आपके सचेत मनके साथ-साथ अचेत मन भी संकीर्ण, दुर्बल 
और विकृत हो जायगा | मनोकिज्ञानका यह एक नियम है कि 
अन्यक्त मन वैसा ही हो जाता है जैसा कि सचेत मन | वास्तवमें 
बाह्य और अन्‍्तर्मम एक दूसरेसे मिलकर काम करते हैं | यदि 
सचेत मन वाहरसे विचास्-सामग्री जमा करके उसका चिन्तन, 
मनन और बरिस्लेपण करता है, तो अन्तरचेतना उसीको सूक्ष्म 
रूपमें परिवर्तित कर देती है, पुराने विचारोंमें नये सम्बन्ध डँढ़ 
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निकाडकर नये-नये विचारोंका उत्पादन करती है | जो विचार 
सचेत या बहिर्मुख मनद्वारा आपकी अन्तस्चेतनाके अंदर पहुँचते हैं; 
वे वहाँसे नये-तये रूप धारणकर बाहर निकछते हैं, या यो कहिये ' 
कि बाहरसे आये हुए विचार अन्तस्चेतनाके खेलमें बीजका काम करते 
हैं और उन्हीं बीजोसि अन्तए्चेतवाकी उपजाऊ भूमि माँति-माँतिकी 
रैंग-बिरंगी पत्ती और डाली, फ़ूछ और फलकी फ़सछ पैदा फरती 
है जो अवसर पाकर सचेत मनमें प्रकट हो जाती है, और यह 
तो स्पष्ट तथा निश्चय है. दी कि जैसा बीज होगा वैसा ही फल 
भी होगा | 
५, अन्तश्रेतना और रुचि 

यदि सचेत मनके परिश्रम करनेसे अवेत मनको वह सामग्री 
प्राप्त होती है. जिससे कि अन्तस्चेतना अपना कार्य सम्पादन करती 
है. तो उसे अपने कामके लिये आवश्यक सामर्ध्य उस भावना शक्ति 
या आधेशसे मिल्ती है जो इच्छा, रुचि या उत्साहके रूपमें प्रकट 
होती है । अन्तरवेतनाको प्रेरित करमेबाठी शक्ति किसी विपयर्म 
तीत्र अभिरुचि या किसी प्रश्वकों हुछ करने या किसी फछको प्राप्त 
कऋरनेकी उत्कट इच्छासे उत्पन्न होती है । जीवनमें एक दृदयग्राही 
उद्देश्य या महत्त्याकांक्षासे जितना उत्तेजन अन्तइचेतनाकों मिलता है 
उतना अन्य किस्ती साधनसे नहीं प्राप हो सकता | कुछ समय बाद 
आपके जीवनका उद्देईय अनमिमूत हो जाता हैं अयगा चेतनामें नीचे 
दब जाता है पर इससे उसका ग्रभाव कम नहीं होता बल्कि दुछ 
बढ़ ही जाता है | ऐसी हाठतमें आप अपने जीवन-उद्देश्यको दूसरों 
यर जताते नहीं फिरते और कमी-कमी तो ऐसा हो जाता हैं कि आप 
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को इस वातका बिल्कुल ध्यान ही नहीं रह जाता कि आपके 
जौवनका कोर विशेष उद्देश्य भी है | परंतु बास्तवर्म आपका 
उद्देश आपकी अन्‍्तस्वेतनामें संनिहित हो जाता है और वह उसे 
कभी नहीं भूलती। प्रेम और उत्साहसे प्रेरित होकर अन्तश्चेतना 
आपके जीवनोदेश्यक्री पूर्तिक लिये एक चुम्बकका काम करती 
है | वह पिछले दिनोंकी घटनाओमेंसे अपने कामकी बार्तोकी खींच- 
कर निकाछ लेती है | आपकी निद्गावस्था्में अन्तश्चेतना इन पदार्थों- 
को सुन्यबस्थित करनेमें छगी रहती हैं और जब सवेरे सोकर उठनेप्रर 
आपको एक नया ब्रिचार मिल जाता है, तो आपको आश्चर्य होता 
है कि यह वही विचार है जिसकी खोजमें आप इतनी मुद्दतसे थे 
और आपको यह पहले क्यों नहीं सूझा | अगर आपको अपने अचेत 
मनकी शक्तियोंकों सुन्यस्थित और परिबरद्धित करनेकी कामना है 
और आप चाहते हैं कि अपनी अन्तस्वेतनासे पूरा-यूरा छाम उठायें, 
तो जैसा कि रुचि-सम्बन्धी अध्यायमें बताया गया है, आपको उचित. 
कि अपने चेतन मनको एक उत्कृष्ट उद्देश्यते भर दें और उसीको 
चरितारय करनेकी घुनमें छग जायेँ | 


६, अन्तर्चेतना और आत्म-सचना 
अन्तस्चेतनापर प्रमात्र डाडनेका एक और तरीका है जिसकी 
आजकलके मनोवैज्ञानिक बड़ी सिफारिश करते हैं | हमारा संकेत 
उस क्रियाकी ओोर है जिसे आत्म-सूचना (89६०5ए52०5४०४) कहते हैं। 
संक्षेपर्मे इसकी विधि इस प्रकार है कि पहले यह निश्चय कर डिया 
जाय कि अन्तस्वेतनाकी किस विशेष बातकी शिक्षा देनी है| 
मा० द० ७-- 
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फिर उस बातमें सझछता पानेके विचारको बार-बार दुह़ायां जाम, 
विशेषकर रातकों सोनेसे पहले | इस क्रियाको थोड़े दिन करनेके 
बाद आप देखेंगे कि जिस वातकी अमिदाया आप कर रहे थे, मिस 
सफछताका खप्म आप देख रहे थे वह चरितार्थ होकर प्रत्यक्षरूपसे 
आपके सामने आ जायगी | 

आत्मसूचनाका अभ्यास इस सिद्धान्तपर अवलम्बित है कि 
कीई .मी विचार जिसपर बार-बार ध्यान दिया जाता है वह भावना » 
और इच्छासे मिश्रित होकर उत्तरोत्तर प्रवछ होता जाता है, पहाँतके 
कि बह अकस्मात्‌ कार्यरूपमें ध्यक्त हो जाता है | कोई कार्य बार- 
बार किये जानेसे आदतके रूपमें परिषृष्ठ हो जाता है। और 
जआदतोंका समूह ही चरित्र है | चेतन मन या अन्तरचेवनाकी कोई 
भी शक्ति ऐसी नहीं जिसे आत्म-सूचनाके अम्यासद्वारा प्रख़िद्धित न 
किया जा सकता हो | यह कोई तान्त्रिक क्रिया नहीं हैं वल्कि एक 
ठोस वैज्ञानिक क्रिया है जिसकी सफ़्ताके अनेकों उदाहरण 
मिछते हैं| 

आत्म-सूचना या आत्म-प्रेरणाका मुख्य नियम यह हैं. कि आप 
जैसा बनना चाहते हों वैसे ही विंचारोंसे अपने हृदयक्रो भर 
दीमिये | विचार ही शक्ति है । मनुप्यकी अबस्थाएँ उसके विचारोंकि 
फल हैं । मनुष्य जो कार्य वास्तत्रमे सम्पादन करना चाहता हैं, 
उसका आतिर्मात्र सबसे पहले विचारमें होता है; क्योंकि मनुष्पका 
भाग्य उसके मानस क्षेत्रमें ही छिपा हैं | दुश्यप्तंसारमें प्रकट होनेसे 
पहले हर चीज मानसिक जगत्‌तें प्रकट होती है. । यदि दम किसी पदार्यकों 
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अंपनी मानसिक सूष्टिग अच्छी तरह निर्माण कर लें, तो 
डड़य सूछिमं भी हम उसे अच्छी तरह बना सकेंगे। मनुष्यक्ते मन 
उठनेवाले ब्रिचार चुम्बक हैं जो अपने ही समान पदायों, परिस्थितियों 
और फरलोंक्ो आकर्षित करते हैं।.. 

यदि आप शर्तीर बनना चाहते हैं तो आप निर्मबता और 
चहादुरीहीके त्रिचारोंकी अपने मनमें आने दीजिये | निश्चय कर 
लीजिये कि आप किसी वात या किसी व्यक्तिसे न ढरेंगे। क्रिसी 
अकारकी शंका, दुर्वठ्ता या डरकी भावनाकों मनमें कदापि न अवेश 
करने दीजिये, बजाय उनके साहस, वीरता और निर्मीक्रताके 
जिचारोंसे मनको भर दीजिये । इसी अकारके विचार्रोकी हर रोज' 
पुनरागृत्ति कीजिये तो आप देखेंगे कि वीरताके कैसे मूल्यवान्‌ 
और विलक्षण जहर आपकी आत्मामें उत्पन्न दो जायेंगे | न केवछ 
शारीरिक और नैतिक बल्कि मानसिक शक्तियोंकी भी बृद्धि इसी 
तरदसे की जा सकती है। 

मनको उपयुक्त विचारोंसे भर देनेके अतिरिक्त आत्म-सूचनाद्वारा 
मानसिक उननतिके लिये यह परम आवश्यक है कि अपनी भावना- 
सम्बन्धी परिस्थिति और अवृत्तिकों भी आप उसीके अनुकूछ 
अना छें। 

७, आत्म-सचना और अभिलापा 

आश्ष-सूचनाको ग्रुगकारी बनानेके छिये सर्वश्रयम जिस चीज- 
की आवश्यकता है वह है. अमिछापा | मानप्तिक शक्तियोंको उन्नति 
यरनेका प्रश्न ही तत्र उठेगा जब कि हृदयमे ऐसा करनेकी अमिछापा 
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हो । मनुष्यकी अमिदाप्रारम गजबकी शक्ति भरी हुई है। हमारी 
हार्दिक भमिवापा हमारे अन्तर्बकी उत्तेजित करती है। ये हमारी 
शक्तियोंको जोर देती हैं और हमारी योग्यता बढ़ाती हैं | थे मनकीः 
बिखरी हुई शक्तियोंको एकत्रित करके एक विषय या पदार्थपर 
केन्द्रित करती हैं. जिसके कारण उनका प्रभाव कई गुना बढ़ जाता 
है | चेतन मनकी अर्द्ध-ब्रंकसित शक्तियोंकोी पस्ििर्धित करनेके लिये 
और अचेत मनकी सोई हुई शक्तियोकी जगानेके छिये अभिरापाके 
समान दूसरी थुक्ति नहीं । उच्चामिछापा पहले आत्म-प्रेरणाके रूपमें 
परिणत होती हैं. और फिर सिद्धिके रूपनें । इसका यह अभिप्राय नहीं 
कि सफदता था उन्नति करनेके लिये कैबड हवाई किले बनाना ही. 
काफी है. |इसका अर्थ तो यह है कि सफलता प्राप्ति या उन्नति करनेके 
डिये आप जो कुछ भी प्रयत्न करते हैं उसका असर उच्चामिछापासे. 
. बहुत बढ़ जाता है । यदि अयत्न है ही नहीं तो अमिछापा 
बढ़ायेगी किसे  विंदीकों किसी संख्यासे गुणा किया जाय, 
फछ बिंदी दी होगा | अत््व यह स्पष्ट है कि बिना प्रयलके 
अभिराषा निकम्मी ही रहती है। कारीगर मकान वनानेसे पहले 
उसके नकक्‍्शेंकों अपने मनमें स्थिर कर लेता है, फिर उसीके 
अलुसार उस मकानका निर्माण करता है । छन्दर और भत्ते 
मकान बनानेके पहले बह अपने मानसिक्र क्षेत्रम उसकी सुन्दर 
और मध्य इमारत खड़ी कर छेता है, इसी वरद जो कुछ कार्य दम 
बरते हैं, पहले उसकी सृष्टि हमारे मनमें होती है, और बादमें वह 
इश्य-खपमें आती हैँ | हमारी अमिणपराएँ, हमारी कल्पनाएँ, ह्ग्गरी 
जीवनरूपी इमारतके मान-चित्र हैं । पर यदि हम उन कह्पनाओंकी 
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सत्य करनेके लिये जी-जानसे प्रयत्नन करेगे तो उनका मानचित्र मात्र 
ही रह जायगा | हे 
८, आत्म-सचना और दृढ़ संकरप 

आत्म-सूचनाका दूसरा मूछतक्त है दृढ़ संकल्प | जिस गुग 
या सफ़ल्ताको आप ग्राप्त करना चाहते हों उसपर आपको अपना 
पूरायूरा अधिकार समझना क्वाहिये कि वह चीज आपके ल्यि ही 
जनी है । इस प्रकारके विचारसे आपमें एक ऐसा अलौकिक बल 
आ जायगा जिससे आपके उद्देश्यकी सिद्धिमें बड़ी सहायता मिलेगी । 
आपको इस बातका पूरा विश्वास होना चाहिये, आपको सदा यही 
सोचते और समझते रहना चाहिये कि आप खस्थ हैं, आप वलपान्‌ 
हैं, आप प्रतिदिन उत्तरोत्तर मानसिक और नैतिक उन्नति करने जा 
रहे हैं, आप सुखी और सम्पन्न हैं । इस प्रकारके सोचने और 
समझनेका परिणाम यह होगा कि आपके जीतनमें इन बार्तोका 
आपसे आप विकास होने लगेगा | आप बार-कर यह फल्पना कीजिये 
पकि जिस छुख, सप्रृद्धि या उन्‍नतिकी आपको कामना है वह वास्तवमें 
*आपमें बर्तमान है, जिस गुणकी आपको अमिव्पा है उसे सचमुच आपने . 
ग्रहण कर छिया है। ऐसे विचारोंसि मनको भर देनेसे आप अवश्य 
ही सुख, सफलता और उन्नतिकी ओर अग्रसर होंगे; क्योंकि संसार 
का नियम है कि मनुष्य जो छुछ अपने सम्बन्ध सोचता हैं वैसा 
ही बन जाता है | 

९, आत्म-हचना और आत्म-विश्वास 
आत्म-सूचनाका तीसरा आवश्यक 'तस्र हैं. आत्म-विज्ञास, 
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यह भरोसा कि हमें निःसन्देह् ही सफ़छता और विजय प्राप्त 
होगी, हम अपने अभीष्ट ध्येयतक शीघ्र ही पहुँचेंगे | हमारी 
जितनी मानसिक और शारीरिक शक्तियाँ हैं, आत्म-विज्ञास उन 
सबका सरदार हैं | वह खुद जो बुछ करता है वह तो 
करता ही हैं, पर साथ ही साथ वह हमारी सारी शक्तियोंको भी 
दुगुना और तिगुना बल पहुँचाता है| सबसे पहले तो आत्म-बिश्ञास 
मार्गअदशशन करता है | तब उसके पीछेपीछे और शक्तियाँ चलती 
हैं | जबतक आत्मवि्ञास-रूपी सेनापतिं आगे नहीं बढ़ता, तब- 
तक और सब्र शक्तियाँ चुपचाप खड़ी उसका मुँह ताका करती हैं। 
पर जब आत्म-विस्नास अपना पूरा-पूरा काम करने लगता हैं. तब 
ब्रिल्कुल दबी हुई शक्तियाँ भी उठ खड़ी होती हैं और हमें आप-से- 
आप ले चलकर सफ़छता तथा त्रिजयतक पहुँचा देती हैं । आत्म- 
सूचनाकों गुणकारी बनाना हो तो अपने हृदयकों आमत्रि्लाससे 
भर दीजिये | ऐसा विचार भूलकर भी मनमें न छाद्ये जो संदेह 
या संदिग्धताका सूचक हो; क्योंकि ऐसे विचारोंसे मनकी झक्तियाँ 
क्षीण होती हैं | संशय बड़े धातक होते हैं | वे मनुप्पकी उद्यादक 
शक्तिको नष्ठ कर देते हैं. और उसकी अमिछापाकों पंगु और शक्ति- 
दीन बना देते हैं । जैसा मनुष्यक्ा भात्म-विख्वास होता है उससे 
बढ़कर बह कोई काम नहीं कर सकता मनुप्यकी योग्यता चाहे कितनी 
बढ़ी-चढ़ी क्यों न हो, पर फछ उसे उतना ही मिलेगा जितनी 
योग्यवाका बह अपनेकों समझता होगा | यदि मनु अपने आम- 
विश्वासकों इृढ़ करता रहे, यदि वह इस वरातकी मानता रहें कि 
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उसमें ऊँची शक्ति और योग्यता है तो इससे उसकी मानसिक 
शक्तियोंपर बड़ा दी उदार और टिव्य अभाव पड़ेगा | 


१०, आत्म-सचना और आशा 

आत्म-सूचनाका चौथा मूछ तत्त्व है. सदाशा । सफ़छता 
और बिजयकी पूरी आशा करनेका अर्य यद होता है कि हमारा मन 
अपने ध्येयले एक अदृश्य, पर निकट-सम्बन्ध स्थापित कर लेता 
है, बह ऐसी परिस्थितियोंको अपनी ओर आक्ृष्ट करता है जो 
उसके उद्देश्यक्ो चरितार्थ करनेमें सहायक होती हैं | सदाशा ही 
मानों मलुप्यका बास्तत्रिक जीवन है | खुख और सफ़ब्ता प्राप्त 
करनेके लिये जिन तत्तोंकी आवश्यकता होती है, वे सत्र सद्ाझामें 
चीजरूपसे वर्तमान रहते हैं | सचेत या अचेत मन दोनोंढीकी 
शक्तियाँ सदाशाहीके बातावरणमें प्रफुल्छित या व्रिकसित होती 
हैं । हम वही पाते हैं जिसकी हम आशा करते हैं | यदि हम किसी 
चीजकी आशा न करें तो हर्मे कुछ मी न मिलेगा, जैसे नदी अपने 
उद्‌गम स्थानसे ज्यादा ऊँची नहीं उठ सकती | जिस ओर मलुष्य 
अपना मुँह करेगा उसी दिशाकों बह जायगा | असफछता, न्यूनता 
या दुर्ब्ताक्ी ओर मुँह करनेसे आपकी गति भी इन्हींकी ओर 
होगी । अपने हृदयमें सदा यह भाव रखिये कि आप सफलता, 
विजय, उन्नति, सुस्वास्थ्य और परोपकारके लिये बनाये गये हैं, 
और उनसे आपको कोई बश्चित नहीं रख सकता | इसी तरहके 
आशामय उद्‌गारोंको बराबर दुह्रानेकी आदत डालिये । इससे 
आपके मनमें एक उत्पादक झक्ति आ जायगी जो मनोत्राम्छित फल 
ग्राप्त करनेर्मे आपकी बड़ी सहायता करेगी। 
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"५ ११, मुख्य विचारकों बार-बार दोहराना 
आत्म-सूचनाका मूछ सूत्र थार-बार यह विचार करना है 
कि मैं दिन-प्रतिदिन हर गकारसे उन्नति करता जा रहा हूँ | इस 
विचारको परिपृष्ट करने और सफ़र बनानेंमें अभिवापा, कल्पना, 
इढ़निश्चय, आत्म-विद्वास और सदाशासे सहायता लेनी चाहिये। 
ऐसी भावनाओंसे आत्मसूचनाकी शक्ति कई गुनी बढ़ जाती है। 
आध्ष-सूचनावी क्रियाका अभ्यास दिनमें कई वार करना चाहिये, 
पर इसके लिये सबसे उत्तम समय रातमें सोनेसे ठीक पहलेका 
है । यह बह समय होता है. जब चेतन मन अपना काम ख़ब्य बंद 
करके उसे अचेत मनको सुपुर्द कर देता है। सोते समय जो 
संदिशा चेतन मनेद्वारा अचेतन मनमें पहुँचाया जाता है, चह रात- 
भर अन्तस्चेतनाके भीतर काम करता रहता है और उसकी शक्तियोंको 
स्फ््ति देता है । आधुनिक जिज्ञान हमें निश्चित रूपसे बतलाता है 
कि हमारी बहुत-सी नेतिक शिक्षा और चसरिनरि-गठन निद्वावस्थाें 
आपसे आप अज्ञात-रूपसे हुआ करता है । वात यह हैं कि सोनेके 
समय हमारे मनकी जो अत्रस्था रहती है वही बराबर प्रातःकाल- 
तक बनी रहती है | उस समय जो भाव हमारे मनमें रढते हैं बढ़ी 
रातके समय अपने आप हमारे अचेतन मनमें परिषुष्ठ होते रे हैं । 
इस लिये यदि हम सोनेके समय अपने विचार पत्रित्र, शान्त और 
उच्च कर लें तो हमारे शरीर तथा आचरणपर उसका जो अव्तर 
होगा, उसका अनुमान विज्ञ जन सइज ही कर सकते हैं | सोनेके 
पहले उगातार कुछ दिनोंतक जिन लोगोंने किसी आदर्शका विन 
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अपनी मानसिक इृष्टिके समक्ष रक्‍्खा है | वें खयं भी उस आदरशे- 
तक पहुँच गये हैं । पाश्चात््य देशोंमें ऐसे अनेक सज्जन मिलेंगे 
जिन्होंने इस प्रकारका अभ्यास करके अपने खास्थ्य तथा आचरण 
आदियें भाइचर्यजनक उन्नति कर ठी है । 


मनोवैज्ञानिकोंका कहना है कि रात्रिको सोनेके समय पत्येक 
ब्यक्तिकों अपना मन शुभ तथा छन्तत और प्रसन्नतापूर्ण विचारोपते 
भर लेना चाहिये और अच्छी-अच्छी तथा शुभ बातोंकी आकांक्षा 
करनी चाहिये | मनमें यह भात्र रखना चाहिये कि हम शीघ्र बहुत 
सम्पन---सुखी एवं शक्तिशाली बन जायेंगे | अपने मनके सामने 
अपना आदर्श रखना चाहिये। जिस महात्मा या महानुभावका 
चरित्र हमें बहुत अच्छा छगता हो उसके आचरणोंका स्मरण और 
मनन करना चाहिये । बड़े-बड़े छोगोंके हदयकी विशाछ्ता, 
उदारता, सहनशीवुता, विद्वत्ता, बहुज्ञता इत्यादिका स्मरण करना 
चाहिये और इस बातकी आकांक्षा करनी चाहिये कि हम भी वैसे 
ही बनें । थोड़े ही दिनोकेअम्यासके उपरान्त आप देखेंगे कि आपकी 
मानसिक अबस्थामें चहुत बड़ा और बहुत ही शुभ पस्विर्तन हो गया 
है | जब रातको सोनेके समय जीवनका आदर्श आपकी इश्क 
सामने होगा तो दूसरे दिन उस आदर्शकी ओर आप अब ही कुछ- 
न-कुछ अग्रसर होंगे । 


आत्मसूचनाको प्रभावशाली वनानेका एक और उपाय है | वह. 
यह कि आप जो निदचय करें उसे केवछ मनहींमें व रक्‍्खें, बल्कि 
उसका मुखसे भी उच्चारण करें | केवड मनमें सोची हुईं सूचनाओं- 


१०६ मानसिक दक्षता. [आण्द 


का तो प्रभाव आपपर पड़ता ही है पर जिस सूचना या निइचयकों 
आप अपने-अपने मुखसे भी उच्चारण करते हैं उसका आपपर विशेष 
और स्थायी प्रभाव होता है. | मनुष्यकी वहुत-सी सोयी हुई शक्तियों 
इसी प्रकार जोरसे उच्चारण किये हुए निश्चयोंद्राए जाप्रत्‌ की ता 
सकती हैं | यदि मनमें किये हुए निशचयमं आप मौखिक उच्चारण 
भी मिला दें और उसके शब्द आपके मुँहते निकठकर आपके कार्नों- 
में प्रवेश करें, तो आपप्र उनका अभाव कई गुना बढ़ जायगा। 
अपनी दुर्बछताओं और त्रुट्ियोंका निवारण तथा अपनी मानसिक 
शक्तियोंकी उन्नति इस क्रियासे बहुत सहजमें हो सकती है। 
पडचात्त्य देशोंमें बहुतले छोग ऐसे हैं जिन्होंने इस प्रक्रियसे बहुत 
अधिक छाभ उठाया है. | वे मानो अपने आपसे बातें करते हैं. और 
अपने सम्बन्धमें उन्हें जो कुछ कहना होता है थे अपने आपसे ही 
कह लेते हैं | इस प्रकारके आत्मगत परामशका प्रभाव वैसा ही 
हितकर होता हैं. जैसा कि्ती मित्र या महात्माके उपदेशोंक्रा | इस 
प्रक्रियासे मनुध्यक्री मानसिक और नैतिक दोनों अकारफी उन्नति दो 
सकती है, क्‍योंकि बह कामनाओंको पूरा करती हैं, व्यक्तिगत दोर्षो- 
की दूर करती है. और शक्तियोंफो बछ और स्पन्‍्दन प्रदान 
करती हैं । 

जब किसीको इस प्रकार अपने आपसे बातें करनी हों तत्र 
उसे जन-समूहसे दूर ऐसे एकान्त स्थानमें चछा जाना चाहिये जर्शों 
बह खतस्त्रतापूर्वक अपनेसे बातें कर सके। ऐसी जगह पहुँचकर सोचना 
चाहिये कि हममें कौन-सी शुटि है। अयना हमारी कार्व-सिद्धिं 


अ०६] . अन्तरवेतना और आत्म-सुचना १०७ 


कौन-सी बात बाधक है । जिस काममें छगे हो उसके सब अँगेंपर अथवा 
अपनी वर्तमान आवश्यकताओंपर विचार करना चाहिये और उनके 
सम्बन्धमं अपना कर्चव्य निश्चित करना चाहिये | जब कर्न॑ब्य 
निश्चित हो जाय तो अपने आपको यह निश्चय सुनाना चाहिये और 
अपनेको आउश्यक आदेश देना चाहिये । इस प्रकार एकान्तमें जोर- 
जोरसे अपने आपको सुनाकर आप जो उपदेश या परामर्श अपनेको 
देंगे उसका शुभ और आइचर्यजनक परिणाम आपको थोड़े ही 
दिनेमें दिखायी देगा | 


कुछ पाठक्रगण शायद ऊपरकी पंक्तियोंको मजाक समझकर 
हँसे | पर वास्तत्रमें इस वातके अनेकों उदाहरण हैं कि संसारमें छोठा 
या बड़ा कोई ऐसा व्यक्तिगत दोप नहीं है जो इस प्रकार एकान्तमें 
अपने आपको उपदेद देकर दूर न किया जा सकता हो | आवश्यकता 
केब्छ दृढ़ निश्चय और अभ्यासकी है | मान लीजिये कि एक मनुष्य 
बहुत शरमीझा है. और चार आदमियेकि सामने जानेमें और उनसे 
बातचीत करनेमें उसे बड़ा संक्रोच होता है । अत्र यदि वह एकान्तमें 
बैठकर अपने आपसे वहने लगे कि यह बड़ा भारी दोप है और उसे 
चह अद्भय ही दूर करेगा और सबके सामने खुलकर बिना शरमाये 
हुए बातचीत करनेकी योग्यता प्राप्त करेगा, तो सचमुच उसका यह 
दोप बहुत झीघ्र ही दूर हो जायगा। इसी प्रकार दूसरे दोप भी 
दूर किये जा सकते हैं । 

भारतीय साहित्यमें इसे 'जप? कहा है, यथपि इसका रूप 
अब बिक्ृवत हो गया है; हम जो मुँहसे बड़वड़ाते हैं, उसके पीछे 
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कोई मानसिक क्रिया नहीं होती, जपका अर्थ कुछ -और 
होता है और हमारे त्रिचार कहीं और हवा खाते हैं | पर यदि ठीक 
ढंगसे जप क्रिया जाय, अर्थात्‌ जो हम मुँदसे कहें वही मनमें 
सोचते रहें, तो फिर इसका प्रभाव आइचर्यजनक होगा | भगवदू- 
गीतामें छिखा है कि जप सर्वश्रेष्ठ यज्ञ है | यज्ञसे सभी कुछ मिल 
सकता है | 
१२, निद्रावस्थामें अचेतमनप्र श्रभाव डालना 
जाम्रत्‌ अबस्थामें तो अचेतमनपर सचेतमनद्वारा प्रभाव डाल" 
ही जा सकता है, पर वैज्ञानिक प्रयोगोसे यह सिद्ध होता है कि 
निद्रावस्थामें अन्तस्चेतनापर सीचे-सीघे ही, प्रभात्र डाला जा सकता 
है | हिपूनाटिज्मका तो सारा काम ही इस सिद्धान्तपर निर्भर है कि 
निद्राबस्थामें अचेतमनको आदेश देकर उससे काम छिया जा सकता है | 
डाक्टर थोरस्टरका इढ़ विश्वास है कि सोते हुए बालकोंको 
शिक्षा देकर सहज ही उनके चरि्रको सुधारा जा सकता है । 
उनकी सलाह है कि जब बालक सोया हो उस समम उप्ते बहुत घीरे- 
धीरे अच्छे-अच्छे उपदेश देने चाहिये | उसते कहना चाहिये कि 
तुम अमुक-अमुक दोप छोड़ दो और अपना आचरण भमुक ग्रकारसे 
झुधार छो | उनका कहना है कि सोये हुए बालकोंसे यदि धीरे- 
धीरे बात कही जाती है तो उससे उनकी निद्रा दो भंग नहीं होती 
' पर जो कुछ उनसे कहा जाता है उसे वे अचेतमनकी सद्यायताते 
* + बहुत अच्छी तरद्द सुन लेते हैं. और के छुन ही नहीं लेते, बल्कि 
-. मा छैते हैं. और अऋहण भी कर लेते हैं. तथा बादमें उसके अनुसार 
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आतवरण फरते हैं | जो बात बच्चोंसे निद्रायस्थामें कहनी हो बहुत धीरे- 
धीरे कई तरहसे और खूब समझा-बुझाकर कहनी चाहिये | डा० बोरस्टरने 
अपने अनुभर्रोका वर्णन करते हुए छिखा है कि उन्होंने वहुतसे 
बाल्कोंकी घुरी आदतें छुड्टायी हैं और उन्हें अच्छे मार्गपर लगाया 
है. | इससे डरनेवाले वच्चोंने डरजा छोड़ दिया, झूठ बोलनेवाले 
छड़कोंने झूठ बोलना और क्रोत्न करनेवाले बालकोंने क्रोध करना 
छोड दिया । यहाँतक कि हकलाकर त्रोलनेवाले बच्चोंने हकछाना भी 
छोड़ दिया । 

प्रायः सभी देशों और जातियेमिं यह स्वराज है कि बच्चोंको 
घुलानेसे पहले हर प्रकारते प्रसन्न करते हैं । हमारे यहाँ भी बालकोंको 
सोनेसे पहले अनेक प्रकारकी अच्छी-अच्छी शिक्षाप्रद कहानियाँ और 
लोरियाँ आदि सुनानेकी प्रथा है. | पढ़ी-लिखी या समझदार माताएँ: 
सोनेसे पहले अपने वच्चोंकोी नाना प्रकारके अच्छे-अच्छे उपदेश देती 
हैं, महापुरुषोंकी कथाएँ सुनाती हैं और उनमें शुभ कामनाएँ तथा 
श्रेष्ठ भाषताएँ भरनेका प्रयत्न करती हैं | कोमछ हृदयबाले वाल्कोपर 
इन सब बार्तोका बहुत अच्छा और गहरा प्रभाव पड़ता है। सोनेसे 
पहले जो बातें घुन लेते हैं वे निद्रावस्थामें उनकी अन्तस्वेतनापर 
इढ़तापूर्बकय अंकित होने छगती हैं. और बाल्कोंके भावी जीवन तथा 
आचरण आदिपर बहुत शुभ प्रभात्र डाल्ती हैं | 

जो माताएँ अज्ञान अथवा किसी दूसरे कारणसे ऐसा न करती 
हों उन्हें उचित हैं. कि अबसे सोनेके समय अपने वालकोंक्ों प्रसन 
करने और उन्हें अच्छी-अच्छी बातें चतानेका प्रण करें | इस प्रकार 
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चह उन्हें जाग्रत्‌ अवस्थाकी अपेक्षा निद्रावथामें और भी अधिक तथा... 
उत्तम शिक्षा दे सकेंगी | जाग्रत्‌ अवस्थाओंमें दी हुई शिक्षाओं और 
उपदेशों आदिका बाछकोंपर पूरा प्रमाव पड़े या न पड़े, पर सोनेसे 
पहले दी हुई शिक्षाओं तथा उपदेशोंका अच्छा प्रभाव पड़ता हुआ 
प्रायः देखा गया है | जागते हुए तो बच्चा किसी प्रकारकी प्रतिकिया 
मी कर सकता है परत निद्वावस्थामें उसके लिये किसी अकारवी 
प्रतिक्रिया करना असम्मत्र हो जाता है और उपदेश तथा शिक्षाएँ 
उसके हृदयपर अत्यक्षरूपसे और इृद़तापूर्बचक अपना कार्य करती हैं। 
आजकल पदचात्त्य देशों्मे तो इन बर्तोने एक प्रकारसे एक शात्रका- 
रूप धारण कर डिया है | वहाँ केत्र७ दुए बालकोंके आचरण सुवारके 
लिये ही नहीं, वल्क्रि उनके अनेक शारीरिक रोगेंकों दूर करनेके लिये 
भी इन तल्लोंका ब्यत्रहार किया जाता है। यह कहना शायद 
अनावश्यक होगा कि जो माता-पिता अपने वष्चोंको मार-जीठकर या 
डरा-घमकाकर छुछते हैं, वह भारी भूल करते हैं | 


१३, अन्वश्चेतना और विश्राम 

जिस समय मनुष्य अपने चेतनमनसे काम लेता होता है. 
उसका अचेतमन भी दुछ-न-छकुछ काम करता रहता है | पर अन्त- 
इचेतनाको काम करनेका पूरा अवसर तभी मिलता है जब मलुभ्पके 
सो जाने या आराम करनेके कारण उसका चेतनमन काम करना 
बंद कर देता है | इसका अर्थ यह हुआ कि द्वमारी अन्तस्वेतना वैसे 
तो सदा ही काम करती रहती है पर सोने या आएम करनेके समय 
और भी जोरोंसे काम करने छगती है | जब हमारा हृदय-पिंड सचर 
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था सौ वर्षतक बिना रुके हुए बराबर काम कर सकता है तो इस 
बातके माननेमें किसीको क्या आपत्ति हो सकती है कि हमारे मनका 
यह भाग भी क्रमी विश्राम नहीं करता £ 

अगर हम अचेतमनकी शक्तियोंसे छाम उठाना चाहते हैं. तो 
यह आवश्यक है. कि उसको पूरी तरह काम करनेका अप्सर दें | 
यह तभी हो सकता है जब सचेतमन खय॑ काम करना बंद कर दे 
और उसकी ओरसे अन्तस्वेतनाका कुछ समयके लिये अवकाश मिल 
जाय । उदाहरणके डिये मान छीजिये कि आपको किसी गूढ़ विपयपर 
सोच विचार करना है या किसी नयी विद्याका अध्ययन करना है और 
इस काममें आठ घंटे छगानेक्रा आपका इरादा है। क्या आपको ये आर्ठे 
घंटे एक साथ ही, अथव्रा एक ही बैठकमें, या एक ही दिनमें, उस 
प्रश्नपर विचार करनेमें लगा देने चाहिये या थोड़ा-थोड़ा करके तीन- 
चार दिनमें £ मनोविज्ञानवेत्ताओंका कहना है कि उस मामलेपर एक 
दिनमें अधिक समय देनेकी अपेक्षा उतने ही समयका थोड़ा-थोड़ा 
करके तीन-चार दिनोंमें लगाना कहीं अधिक लाभदायक होगा | 
क्योंकि एक तो छगातार देरतक एक ही काममें छगे रहनेसे उस 
विपयकी ओर अभिरुचि कम हो जाती है जिससे उस विपयपर पूर्ण- 
रुपसे ध्यान देना कठिन हो जाता है । दूसरे देरतक मानसिक 
परिश्रम फरनेसे मस्तिष्क थक जाता है जिससे उसकी शाक्तियाँ 
शिथिल पड़ जाती हैं | पर तीसरी और बड़े महत्तकी वात यह है. 
कि लगातार चिन्तनर्मे तलछीन रहनेसे अन्तश्वेतनाको चेतनमनकी 
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सहायता करनेका विल्कुछ अवसर ही नहीं मिल्ता-] इसके विपरीत, 
जब सोचनेकी अवधि कई दिनोमिं बॉट दी जाती है तो अचेव मनकी 
शक्तियोंको विचारोंमें उल्ट फेर; संब्लेपण, विस्लेण करने और उन 
एक नवीन श्रकाश डाडनेका अग्रसर मिल जाता है | 


कभी-कभी ऐसा होता है. कि हम किसी ग्रइनके हक करनेमें 
बहुत देरतके प्रयत्त करनेपर भी उसे हल नहीं कर पाते | या 
किसी समस्यामें क्‍या करें यह निर्णय करनेका छाख प्रयास करनेपर 
भी समझमें नहीं आता कि क्‍या करें | ऐसी अवस्थामें सिर धुननेकी 
अपेक्षा यह कहीं अच्छा होगा कि उस समय हम उस गरइन या 
प्रसंगो मनके सामनेसे ब्रिल्कु हटा दें और एक दो दिन बौत 
जानेपर पुनः उसपर विचार करें । ऐसा करनेसे हम बहुध्ा देखेंगे 
कि कदाचित्‌ दूसरे ही दिन सबेरे उठनेपर हमारे प्रइनका उत्तर 
स्पष्ट हो जायगा और हमारी समस््याका समाधान आप-ही-आप हमारे 
मनमें बिजलीके प्रकाशकी रेखाके समान चमक उठेगा | 


१४, मानसिक कामको समुचित समय दीजिये 

किसी मानसिक काम करनेमें यह बड़ा उपयोगी नियम है कि 
उसे यथेण्ट समय दीजिये चाहे उस समयमें आप उस व्िपयपर 
क्रियात्तक मनन या चिन्तन न भी करते रहें | केवछ समय बीतनेसे 
बहुत-सी कठिनाइयाँ खतः दूर हो जायेगी । बहुतसे अरनोंका उत्तर 
आपसे आप समझमें आ जायगा, और वहुतसे नवीन ब्रिचार उप्पन्न 
हो जायेंगे जो समस्थापर प्रकाश डा्ेंगे | 


अ०६] . अन्तदचेतना और आत्म-सूचना श्र 


किसी विधा या कछा अथवा हुनरके सीखनेमे या किसी 
बातफो कंठस्थ करनेकी क्रियामें जल्दबाजी करना या मस्तिष्कको 
जबरदस्ती दकेलना मनोविज्ञानके नियमेकि बिल्कुछ विरुद्ध है | ऐसा 
करनेसे अन्तश्चेतनाको काम करनेका अवसर नहीं मिलता | परिणाम 
यद्द होता द्ै कि शिक्षार्थी जो कुछ भी सीखता हैं वह बिल्कुल उपछा 
ही, अधकचरा और अस्थायी रहता है, सूक्ष्म तथा गढ़ बातोंको मन 
देख ही नहीं पाता, और न बारीक अर्थोको समझ पाता है, जो 
बुछ वह सीखता है वह परिषृष्ट नहीं हो पाता और शीघ्र ही भूछ 
जाता है | जो विद्यार्थी साठभर मेहनत न फरके इम्तहानके निकट 
आनेपर रटाई करते हैं वे बड़ी भूछ करते हैं | परीक्षामें चाहे वे मले 
ही उत्तीर्ण हो जायें पर न तो वे यथेष्ट योग्यता प्राप्त कर सकते हैं 
और न उनके मनका उतना विकास ही होता है जितना कि होना 
चाहिये । चतुर विद्यार्यी फुरसतकी घड़ीको वेकार' नहीं समझता, 
क्योंकि उस अवकाशसे न केवछ बह अपने यके हुए मनको तरो- 
ताजा कर लेता है. वल्कि अपने अज्ञात मनको भी कार्य-संपादनका 
अब्सर देता है । पर साथ-दी-साथ बह फुरसतकी घड्ठीको इतना 
नहीं बढ़ा लेता कि सालके ग्यारह महीने तो एक ठम्बा रविवार बन 
जायेँ और इम्तहानके पहलेका एक महीना रठाई और सिरघुनायीमें 
ट्याना पड़े । 


जज++-<+२२७३४६२-+-- 
मा० दु० ८-- 


खातकों अध्याय 


एकाग्रता 
१, मानसिक दक्षताका आवश्यक अंग 


मानसिकद॒क्षता प्रधानतः दो बातोंपर अवम्त्रित है, एक तो 
मनुष्पकी शक्तियोंकी अबल्ता, दूसरे यह कि कितनी एकाम्रतासे वह 
फाममें छागी जाती हैं | एक व्यक्ति चाहे कैसा दी कुशाम्रबुद्धि क्यों 
न हो, पर यदि वह अपने मनको इधर-उधर भठकले या भरपूर 
जोरसे काम न करनेकी आदत पड़ जाने देता है, तो वह दुनियाँमें 
अधिक कार्य न कर सकेगा | दोनों दशारओमें मानसिक शक्तिका 
द्वास होगा और दिमागी एंजिनसे उतना पूरा-यूरा बछ न मिल सकेगा 
जितना पैदा करनेकी उसमें योग्यता है। अगर आप एक तेज 
बुद्विवाले व्यक्ति हैं. तो एकाम्रता आपकी बुद्धिकों और भी सहारा 
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देगी और प्रखर बनायेगी | अगर आपका जन्मप्राप्त दिमाग उतना 
अच्छा नहीं है जिंतना कि आप चाहते हैं, तब तो यह थौर भी 
आवश्यक है कि आप अपनी कमीको तन्मयताद्वारा पूरा करें। 
आपकी मानसिक शक्तियोंकी प्रबछता कुछ भी हो, एकाग्रता उनकी 
उपयोगितामें आश्चर्यजनक इद्धिकर सकती है । एक विद्वानने खूब 
कहा है कि एक अदुत श्रतिमावाले व्यक्तिका वह विशेष गुण, जो 
और बार्तोेसे अधिक उसे जनसाधारण-से अलग करता है, उसके 
अवधानकी शक्ति हौ है, गिसके द्वारा वह किसी पदार्थको अपने मनके 
सामने उस समय तक रख सकता है जब तक वह उसपर पूर्ण 
अधिकार प्राप्त नहीं कर लेता | शायद एक सूक्ष्म बुद्धिवाले मनुष्य 
(४०॥४०५ )का सबसे बड़ा छक्षण यही है कि बह किसी चुने हुए 
ब्रिपयपर इच्छानुसार देरतक ध्यानको छगाये रखनेकी क्षमता रखता 
है | मनको एकाम्र करनेकी सामर्थ्यसे ही सफखता और असफलता, 
अपूर्व सिद्धि और सामान्यताका अन्तर पड़ जाता है | एकाग्रता 
योग्यताका प्राण है । 


२, अवधानका अर्थ 


यद्द समझानेकी शायद ही कोई आवश्यकता हो कि अवधान 
या ध्यानका क्‍या अर्थ है, क्योंकि यह तो सभी जानते हैं कि किसी 
वस्तु अगवा विचारपर ध्यान देना किसे कहते हैं | ध्यान देनेका 
अर्थ है अपने चुने हुए पदार्थपर मनकी शक्तियोंकों कुछ समय 
तक छगाना और उन्हें दूसरी चीजोंसे हटा लेना | अवधानके 
प्रभावसे हमारे मनकी सामर्थ्य हमारे सोचनेकी मह्तपूर्ण और 
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बारीक वार्तोपर एकत्रित हो जाती है, ठीक उसी प्रकार जैसे एक 
आतशी शीशा सूरजकी किरणोंको किसी अभीष्ट ब्रिन्दुपर केन्द्रित भी 
कर देता है। चेतना तमाम क्षेत्रपर समानरूपसे नहीं फैली रहती, 
बल्कि रुचि, आवश्यकता या उचंगके अनुसार कमी एक विपयपर, 
कभी दूसरेपर इकट्टी हो जाती है | इसका यह अर्थ है कि साधारण 
चेंतनामें मनुष्य सदा किसी-न-किसी चीजपर ध्यान देता रहता है | 
हमारी चेतनाके क्षेत्रमे कोई-न-कोई पदार्थ हमेशा हमारा ध्यान 
अपनी ओर खींचनेकी चेश करता रहता है; और एक चीजपर 
ध्यान देनेका मतलब है ध्यानकों बहुत-सी दूसरी चीजोपि हटा लेना 
जिनपर कि ध्यान टिक सकता है | अवधान चेतना प्रवाहमेंसे कुछ 
बिशेष पदार्थोकी चुन लेता है और उन्हींपर जोर देता है| और विचार 
करता है| अवधान ही इस बातका निर्णय करता है कि क्षण-क्षणके 
बाद हमारी मानसिक शक्ति किन चीजोंपर केन्द्रित होगी । 

ऊपरकी बार्तोेसे यह स्पष्ट हो गया होगा कि अवधानमें दो 
क्रियाका समावेश रहता है, एक तो मानसिक किरणोंकों किसी 
एक पदार्थपर एकत्रित करना और दूसरे चेतना-स्षेत्रके अन्य तमाम 
पदार्थोसे उनको हटा लेना, अयबा उन पदार्थोकों अन्चकारमय 
( छाथल६ ०४६) कर देना । जितनी पूर्णतासे यह दोनों क्रियाएँ की 
जायैंगी उतना दी गहरा अबधान होगा । 

३, एकाग्रवासे छाम 
( क) एकाग्रता मानसिक्र दक्षताकों बढ़ाती हैं | 
नियन्त्रित (0०ए४णा०्त ) अब्रधानका पहला और सबसे 
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स्पष्ट लाभ यह है कि यह मानसिक क्रियाओंको अपनी चरम सीमा- 
तक उन्नत करनेमें सहायक होता है | दूसरे उपायोसे अधिक, 
एकाग्रता ही मनकी गुप्त शक्तियोंको अभिव्यक्त करती है और 
उसकी परोक्ष क्षमताको प्रत्यक्ष कर देती है | हममेंसे बहुतोंको याद 
होगा कि किस तरह वचपनर्म हम एक उन्नतोदर ताल ( एऐगाएक:८ 
,॥४ ) द्वारा कागजके छोटे-छोटे टुऋड्ोंकी जछाया करते थे | जब 
सूरजकी कीरणें सीधे ही कागजपर पड़ती हैं तो घंटोमें भी कोई 
विशेष अभाव नहीं पैदा कर पाती हैं, सित्रा इसके कि कागज 
शायद छुछ गर्म हो जाता है | पर जब सूरजकी रोशनीकी उतनी 
ही मात्रा एक आतंश्ी शीशेद्वारा एक विन्दुपर एकत्र कर दी जाती 
है तो कागज शीघ्र ही जछ उठता है | जो काम सूरजकी छितरी 
हुई किरणें धण्ठों, शायद युगोंमें भी न कर पाती, वह उनको एक 
बिन्दुपर केद्धित कर देनेते कुछ ही क्षणो्मिं सम्पूर्ण हो जाता है | 
वैज्ञानिकरोंका अनुमान है कि एक एकड़ जमीनकी धासमें इतनी 
शक्ति भरी रहती है कि यदि उसे एक भाष-ईंजिनके पिस्टन राड 
(४5६०४ 7०१ ) पर केन्द्रितकर लिया जाय तो उसके द्वारा संसारकी 
सारी चक्रियों और मोटरोंका संचालन किया जा सकता है, परन्तु 
ब्रिखरी होनेके कारण वह व्यर्थ जा रही है । इसी तरह यदि 
मनकी शक्तियाँ बहुत-सी बातोंपर फैली रहें तो वे शायद ही कुछ 
कर सकें। अगर हम किसी पृष्ठ या प्रद्नको छिये उँचते रहें तो 
कदाचित्‌ एक घण्टे या एक दिनमें भी कुछ न कर पात्रें । इसके 
विपरीत, अगर हम मनकछो इधर-उथर मठकनेसे रोक लें और कमर 
कस कर पूरी झक्तिसे उसे काममें छगायें और अपने विचारोंकों दूसरी 
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हर चीजसे हृठाकर केब्रछ उसी काममें निमम्न हो जायें जिसे कि 
हाथमें ले रकखा है, तो हम देखेंगे कि जो कार्य पहले धण्टेमें नहीं 
हो पाता था वह इस प्रकार दत्तचित्त होनेसे अब मिनर्टोम हो 
जाता है | यही नहीं, बल्कि बहुत-से काम जो पहले बिल्कुछ नहीं 
हो सकते थे अब सम्भव हो जाते हैं । 


मनकी तुछना भाषकें एक अचढछ इंजिनसे करके यही बात 
एक दूसरे ढंगसे समझामी गयी है । इंजिनकी रचना इस प्रकार 
होती है कि वह भाषके विशेष दबावपर ही, जैसे १५० पौंड प्रति 
वर्गईंचपर, अपना अधिकांश काम करता है। शाय३ कोई यह ख्याल 
करे कि जब १७० पौंडका दवाव्र कारखानेकी सारी कर्लोको चा 
सकता है तो ७५ पौंडके दबावपर वह इंजिन बहाँकी आधी करोंको 
अवश्य ही चला सकेगा, कम-से-कम हल्की फर्ोंको | ऐसा ख्याल 
करना गलत होगा क्योंकि ७५ पौंडके दबावपर यह बलशाली इंजिन 
शायद अपने पढ़ियोंकों भी मुश्किख्से घुमा सके और जो काम उसे 
करना है उसे तो बिल्कुछ ही न कर सकेगा | जो काम इंजिन 
१५७० परींडके दवाबपर करता है उसका आधा काम बह तभी कर 
पावेगा जब्र भापका दबाव बढ़ते-बढ़ते कोई १०० पौंड तक पहुँच 
जाबे | यही हाछ हमारे मनके छोटेसे मूरे इंजिनका है | चूँकि यह 
अपना सत्रसे उत्तम कार्य एक बिशेष दर्जेकी एकाग्रतापर ही कर 
सकता है. इसलिये यद् उतने ही समयमें आधे ध्यानसे आधा काम 
नहीं कर सकता । इसके अतिरिक्त वहुत-सा काम ऐसा भी है जिसे 
वह उस समय तक ब्रिलकुछ वी न कर सकेया जब तक कि वह 
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पूरे जोरके साथ काम न करे | शायद यह कहनेमें अत्युक्ति न 
होगी कि यदि अवधानकी मात्रा समानान्तर श्रेणीमें बढ़े तो मानसिक 
दक्षता मुणोत्तर श्रेणी ([9००ण<पमंप्छा 07०27८5अ०४ ) में बढ़ 
जायगी । ज्यादातर एकाग्रताकी शक्तिमें अन्तरहौके कारण एक व्यक्ति 
मानसिक निपरणता और सफछ्ताके शिखरपर पहुँच जाता है जब 
कि दूसरा उसका विनीत अनुयायी ही बना रह जाता है । किसीने 
यह बहुत ही ठीक कहा है कि अद्भुत प्रतिभा (४०7४५ ) केबल 
देरतक एकाग्रचित्त रहनेकी शक्तिका ही नाम है । 


(ख ) एकाग्रता यथार्थ ज्ञान प्राप्त करा देती है। 


अवधान अपने लक्ष्यको स्पष्ट और निश्चित कर देता है. और 
इस प्रकार ययारज्ञान प्राप्त करा देता है। कोई पदार्थ जिसपर 
अयवधान केन्द्रित किया जाय वह चेतनामें चमकदार बन जाता है 
और साफ-साफ दिखायी देने छगता है । इन्द्रियाँ, जिनके जरियेसे 
हमें बाह्य जगतका बोध होता है, अपनी निपुणताके लिये उस 
एकाम्रताकी श्रेष्ठतापर ही निर्भर करती हैं जिसे बह प्रमेयों ( ?!॥९७००१९- 
7०४ ) के निरीक्षणमें उपयोग करती है. | हमारी इन्द्रियोंफे संकलन 
किये हुए संस्कार ( ॥॥9765झ0०४५ ) तभी यथार्थ, सम्पूर्ण, और विश्वास 
योग्य होंगे जब कि इच्द्रियाँ गहरे ध्यानसे काममें लगी जायें | चाहे 
आँखेंके सामने वहुतसे दृश्य हों या कार्नोके सामने आवाज, पर 
अवधानके बत्रिना न तो आँखें देख सकेंगी और न कान घुन सकेंगे | 
अगर ध्यानफों किसी दूसरी जगह छगा दिया जाय तो यह सम्भव है 
कि मनुष्य दुखते हुए दाँत या किस दूसरी शारीरिक पीड़ाके संवेदन 
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देर तक देखते रहने की क्षमता उच कोटिकी सराहनीय एकाग्रता 
भले ही हो, पर मानसिक उन्नतिके विचारसे ऐसी क्रिया विल्कुछ 
निरर्थक होगी, क्योंकि आल्पीनकी नोकके सम्बन्धमें हमें कुछ नयी 
ब्रात धतानेके बजाय इसका नतीजा केवछ इतना ही होगा कि या 
तो हमारी इृष्टि घुँधडी पड़ जायगी या हम एक वनावटी निद्रा या 
सम्मोहन ( प्ष/7॥०#5० ) की अगस्थामें पहुँच जायेंगे | 


इससे मिल्ती-जुछ्ती यह धारणा है कि एकामग्रतामें मनफो 
एक समयमें केबल एक ही तिचारसे भर लेना चाहिये; जैसे यदि 
आपको रेल्के एक एंजिनपर ध्यान देना है तो आपके दिमागमें सिवा 
रेलके एंजिनके और कुछ भी न होना चाहिये | चठना सीखनेके ' 
समय एक बच्चा भी ऐसा ही करता है। एक कदमके आगे 
दूसरा कदम रखनेके सिश्राय वह और किसीके बात विचारको मनमें 
नहीं छा सकता | इसका नतीजा यही होता है कि वह बहुत दूर नहीं 
चला पाता; क्योंकि उसका चलना अत्यन्त ही भौंडे प्रकारका होता 
है । बास्तवमें चलनेका अर्थ इससे कहीं अधिक है।इसका मतल्त्र है 
सारे शरीरकों साधना और साथ-ही-साथ आगे बढ़ते जाना | 

इसी तरह एकाम्रताके यह माने नहीं कि ध्यानको किसी एक 
पदार्थपर जमा दिया जाय, या मानसिक प्रकाश बिन्दु ( 80०धां27४६ ) 
को किसी एक बस्तुपर केन्द्रित कर दिया जाय, बल्कि इसका अर्थ 
तो यह है. कि मानसिक प्रकाश बिन्दु ( 97०0॥87६ ) को इच्छानुसार 
घुमाया जाय जिससे कि त्रिपय या पदार्थके व्रिमित्र पहछ बारीजारीसे * 
प्रकाशित हो जायें। जिमिन्नतामें एकता दी एकाम्रताकी संची 
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व्याख्या है | एकाग्रताके यह माने नहीं कि दिमागके भीतर केवछ 
एक वस्तुको रखकर दूसरी और सब चीजोंकों बाहर निकाल दिया 
जाय, बल्कि इसका अर्थ तो यह है कि क्रमानुसार उन सत्र भिन्न- 
मिन्न बातोंपर विचार किया जाय जो ध्यानके लक््यसे सम्बन्ध रखनेके 
कारण एक हैं । इसका अर्य है विपयके चारों ओर जोरके साथ 
और सक्रिय ढंगसे सोचना । या यों कहिये कि दिमागको व्रिपयके 
चारों ओर चलाना जिससे वह उसे हर दिशासे देख लें अथवा 
पविपयके बारेमें सोचना और जितने अधिक तिचार हो सकें उससे 
जोड़ लेना | अव्रधानका अंसडी मतलब यही है, और इस प्रकारका 
अवधान विपयक्ों भीवरसे बाहर तक तथा चारों ओरसे समझ लेनेमें 
सहायक होता है । 


एकटक पूरनेके समानवाल्य अवधान न केब्रठ मानसिक 
क्रियाकी दैसियतसे बिल्कुछ वेकार होगा, वल्कि सच तो यह है. 
कि ऐसा अवधान असम्भव है, क्योंकि मनोविज्ञानकी खोजोंसि पता 
चछ्ता है कि ध्यान किसी एक वस्तुपर कुछ सेकण्डीसि अधिक देर 
तक नहीं जमाया जा सकता । अवधानको टिकाये रखनेके लिये यह 
आवश्यक है कि या तो ध्यानक्रे त्रिपय अथवा लक्ष्य (00९८६ ) 
में परिर्तन हो, जैसा कि एक धिनेमाक्रे पर्देपर चलती हुई तसबीरंमिं 
होता है, या त्रिधय-धारक ( $प्राआ०० ) के मनमें परिवर्तन हो ताकि 
चह विपयको बारम्बार उछठ-पल्टकर देखता रहे और उसके विभिन्न 
पहलुओं और सम्बन्धोपर विचार करता रहे | सच तो यह है कि 
जब हम किसी क्षाममें बवडीन हो जाते हैं और देर तक उसमें 
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ध्यानावल्थित रहते हैं तो भी हमारा ध्यान थोड़े-थोड़े समयके वाद 
उचटता रहता है और हमें विपयके किसी पहछको खाँचकर मतके 
सामने वापिस छाने और वहाँ उपस्थित रखनेकी बार-बार कोशिश 
करनी पड़ती है | ऐसा करनेसे ध्यानका विप्रय बढ़ता और फ्रैड्ता 
जाता है | वह जीता-जागता, चल्ता-फिर्ता और परिवर्तनशी 
बन जाता है न कि निश्चक या निर्जाव । 


(ख़) एकाग्रता क्रियाशील है न कि निष्किय 


ध्यान देनेका उचित तरीका यह है कि त्रिपयको इस तरह व्यव- 
स्थित किया जाय क्रि बह क्षण-क्षणके बाद एक नये प्रकाशमें 
प्रकट होता रहे । मान छीजिये कि आप रेखागणितके एक साध्य 
( ॥7००४८७ ) पर मनको एकांग्र करनेकी कोशिश कर रहे हैं 
ताकि उसे अच्छी तरद हृदयज्गषम कर छें | ऐसी हाल्तमें आप उसे 
बार-बार पढ़ने अथवा दोहरानेपर ही मत निर्भर रहिये। इससे कहीं 
अच्छा तरीका यह है कि साध्यको एक बार भलीमाँति समझ लिनेके 
बाद उसके विभिन्न सम्बन्धोंके बारेमें सोचा जाय, जो युक्ति उसको 
साबित करनेमें प्रयोग की गयी है उसे उसके मुख्य खण्डोमें तोड़ 
लिया जाय और उनके बीचमें जो तार्किक सम्बन्ध है उसको समझ 
छिया जाय । कौनसे पहलेके साध्य उसको प्रिद्द करनेमें उपयोग 
किये गये और कौनसे दूसरे साध्य या अभ्यास या तो अकेले या 
दूसरे साध्योकी सहायता लेकर उससे निकाले जा सकते हैं, आर 
उपपत्िकी कोई वैकल्पिक विधि हैतो दोनों विधियोंकी तुछना करनी 
चाहिये और देखना चाहिये कि उनके (30०4८ ० #फ]7००थ ) 
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छक्ष्यकी ओर प्रगतिकी रीति और तकी ( 4४6 ०६ एव घग९४६ ) 
में क्या अन्तर है | आवश्यक वात यह है कि जिस चीजपर ध्यान 
जमाना हो उसके साथ कुछ-न-कुछ कार्य किया जाय । केवल इसी 
तरह आप उसे अपने ध्यानके केन्द्रमें रख सकेंगे । मनको विल्छुछ 
सिर रखनेका प्रयत्ञ करनेसे अबधान नहीं प्राप्त हो सकता । वल्कि 
उसे चछाते रहनेसे और तत्सम्बन्धित विचारोंके इत्तके अंदर सोचते 
रहनेसे | विचारके क्रिस्ती विषयपर देरतक ध्यान जमाये रखनेकी 
परमावश्यक शर्त यह है कि हम उसे मनके अन्दर छगातार उलठ- 
पट करते रहें और वारी-बरीसे उसके विभिन्न पहलुओं और 
सम्बन्धोपर मनन करते रहें । 


( ग ) एकाग्रता और मनका भटकना 
जब हम किसी तिपयपर जोरके साथ ध्यान देते हैं तो इसका 
यह मतरूब नहीं होता कि हमारी चेतना विचारदन्य होकर उस 
विपयपर धूरती रहती है, वल्करि यह कि उस विपयकों विचारका केन्द्र 
बनाकर उससे सम्बन्ध रखनेबाली बातोंपर विचार करती है | 
नीचे दिये हुए चित्रमें घिरी हुई शक्त श्रइ्नके निकट सम्बन्धोंके 
क्षेत्रको प्रकट करती है | 
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उसका केचद्र 'क! ख़यं प्रइन है | थोड़ा-सा विचार करनेसे 
यह प्रकट हो जायगा कि आप केवल अरनपर ही अपने ध्यानको 
जमाकर कोई वात हछ नहीं कर सकते | अगर आप ऐसा करनेकी 
कोशिश भी करें तो उसका नतीजा सिर्फ़ इतना ही होगा कि भाप 
इस बातको और भी ज्यादा महसूस करने छगेंगे कि आपके सामने 
एक ग्रइन हैं जिसे आप हढ नहीं कर पा रहे हैं | अगर आप किसी 
प्रश्नपर मनको एकाम्र करना चाहते हैं तो आपको चाहिये कि उस्त 
ग्रश्नकी उसके अंगों य, र, छ, व, इत्यादिमें विभाजित कर लें और 
उनमेंसे हर एकपर वारी-वारीसे ध्यान दें | चित्रमें जो तीर बनाये 
गये हैं वे हमारे विचारकों परतके केद्रसे उसके विमिन्न खण्डोंतक 
या खण्डोंसे फिर केन्द्रको या एक खण्डसे दूसरे खण्डकों जाना अकट 
करते हैं | हम प्रसनपर उस समयतक ध्यान देते रहेंगे और उसके 
बारेमें सोचते रहेंगे जवतक कि हमारा चिन्तन उन सम्बन्धित विचारों- 
तक सीमित है जो सब केन्द्रीय व्रिपयपर हमको वापस ले जाते हैं । 
जब हमारा त्रिचार छीठकर केन्द्रपप वापस नहीं जाता तभी ध्यान 
उचट जाता है, तत्र हम य, र, छ, व, *** को छोड़ देते हैं. जो 
ध्यानके विपयतते सम्बन्धित है और उड़कर प, फ) ब”*''***“होते 
हुए न माद्ठम कहाँ पहुँच जाते हैं | | 

इसका हम एक उदाहरण देते हैं । मान लीजिये आपके सामने 
प्रश्न, मिसपर आपको ध्यान देना है; यह है कि क्‍या आप अपनी 
गर्मीकी छुट्टी वितानेके छिये मंसूरी जायेँ ? यह अस्नका मर्म है, यानी 
प्रइन खुद ( प्रइ्नपर सनको एक्ाग्र करनेमें यह ने तो आवश्यक हैं 
और न उचित कि आप ध्यानकों सवाठके केलपर गाड़कर जमा 
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दें | घास्खार यह सोचने या रटनेसे कि क्या आप मंसूरी जायें « 
आप उसके समाधानके जरा भी समीप नहीं पहुँच सकते । करना 
तो यह चाहिये कि पहले आप ध्यानपूर्वक प्रश्नको उसके खण्डॉमें 
विभाजित कर लें और फिर बारी-बारीसे अपने विचारकों उन खण्डोंपर 
केन्द्रित करें अथबा यात्ञाका खर्च, मंसूरीमें टहरने और खाने-पीनेका 
प्रबन्ध, रेलके सफरकी कठिनाइयाँ मंसूरीमें घुभने-फिरने और मनोरक्षन- 
के साधन हझ्ल्यादि बातोंपर जो कि आपके प्रइनके मुख्य अंग है, 
चारी-ारीसे विचार करें | जवतक आप इन बातों और दूसरी 
सम्बन्धित वार्तोपर विचार करते रहेंगे तचतक आप अपने प्रइनपर 
ध्यान देते रहेंगे कि क्‍या छुट्टीको मंसूरीमें व्यतीत करना ठीक होगा | 
लेकिन अगर आप रेलके सफरका ख्याल करते-करते अपने विचार्रोको 
गाड़ियों सर्वब्यापी भीड़ और तब उस भीड़के कारण अथवा फौजी 
माझ और फौजोंका आना-जाना, उससे छड़ाईके कारण, ठीग आफ 
नेशन्स (१,९७४५९८ ०६ 77४४०॥४५ ) का तिफल होना और फिर खर्गीय ' 
प्रेसीडेन्ट विल्सन इत्यादिपर चले जाने दें तो आपका अवधान भंग 
होकर बाह्य मामठोपर मटक गया होगा | 


५-एकाग्रताकी कमीका अर्थ 
एकाग्रताकी कमी दो मुख्य रूपोमे प्रकः होती है | एक तो . 
मनका भठकना और दूसरे तीव्रता (9/695॥> ) की कमी । 


मनके भठनेके भाने हैं कि बह किसी एक पदार्थपर एकाग्र 
नहीं होता । वह किसी एक चीजपर देरतफ अपनी झक्तियोंकी 
केन्द्रित नहीं कर सकता बल्कि उचंग और झकके भदेशानुतार 
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इधर-उधर घूमता रहता है | चेतना अवाहमें बेमतलबके अछलटप्प 
विचार उठते रहते हैं और अबृधानको अपने छक्ष्यते बिचलित करके 
ऐसी बातोंपर खींच ले जाते ् जिनका कि छ्क्ष्यसे कोई छगाब नहीं 
रहता । हममेंसे अभिकांश लोग समय-समयपर विक्षेप (रत 
ए०४०१०पमग४ ) के दोपी होते हैं । हमें ऐसे कितने मौके याद 
होंगे जब हमने सोचना तो एक अश्नपर शुरू किया पर थोड़ी ही 
देरमें अपनेको उससे मीलोंकी दूरीपर पाया, या जब एक सफ्हेको पढ़ 
चुकनेपर हम दूसरेपर पहुँचे तो हमें पता चछा कि पिछले सफ्हेपर 
हमने जो कुछ पढ़ा था उसमेंसे हम कुछ भी नहीं जानते, क्योंकि 
यथपि आँखें शब्दों और वार्क्योपर पड़ती जाती थीं, हमारा ध्यान 
मठककर कहीं और ही जा पहुँचा था | एक दिमागी काम करने- 
वाला; चाहे उसकी बुद्धि कितनी ही तीत्र क्यों न हो, जिसे विक्षेपकी 
चान पड़ गयी हैं, और जो एक निर्दिष्ट दिशामें देरतक नहीं सोच 
सकता, सदा एक कच्चा और अयोग्य काम करनेब्राछा बना रहेगा, 
जब कि एक दूसरा व्यक्ति, जिसकी बुद्धि चाहे साधारण ही हो पर 
जो कि बिना घुलये आनेबाले विचारोंको रोक सकता है और अपने 
निर्वाचित विषयमें देरतक तल्लीन रह सकता है, उस तीम्र बुद्धिवाले 
विचारकसे कहीं अधिक अच्छा काम कर सकेगा, जिसकी मानसिक 
गाड़ी सदा उन भूले-मटके विचारोंसे ठक्र खाकर नष्टअ द्वोती रहती 
है जो उसके रास्तेमें ब्रिना चुलये घुस आते हैं । 

अनव॒धानका दूसरा रूप बह है जिसमें महुष्य ध्यान तो ठीक 
बा्तोंपर देता है, लेकिन काफी जोरसे नहीं सोचता । उसमें मानसिक 
दबावकी कमी रहती है जिसके फड्खरूप उसका मानस यन्त्र जपनी 


आ० ७] एकाग्रता श्श्य 


पूरी शक्तिका अल्पांश ही उत्पन कर पाता है और तदलुसार ही वह 
निम्न श्रेणीका काम भी देता है | वह इधर-उघरके विचारोंकी मनसे 
दूर रखनेमें चाहे सम हो जाता हो, मगर अइनपर अबछताके साथ 
आक्रमण नहीं करता । उसके चेतना-प्रबाहकी धारा बहुत धीरे-धीरे 
बहती है, वह अपनी मानसिक शक्तियोंको इकट्ठा करके अपने सामनेके 
विपयपर काफी इद्धतासे नहीं केन्द्रित करता | उसके विचार चाहें 
यथेष्ट मात्रामें एकाग्र मले ही हों, मगर वे दुबछ-निस्तेज और मन्द 
होनेके कारण आग छगानेमें विफलहोते हैं। यह ऐसा ही है कि जैसे 
सूरजकी किरणोंको ग्रहणके समय एक कांगजपर केन्द्रित किया जाय। 
उनमें शक्तिकी कमी रहती है और वे कागनकोी न जला पाय्येंगी, 
चाहे वे एक ताल ( ,८७५ ) द्वारा एक बिन्दुपर ही एकत्रित क्‍यों 
न कर छी जाये । इस अकारके अवधानका अर्थ होता है मानसिक 
आहुत्य, शक्तिका हास, अयोग्यता और असफलता । 


६-अवधानके भेद 


हम सभीने ऐसी रोचक कहानियाँ पढ़ी होंगी, ऐसे तेज 
मुकाबलेके खेल देखे होंगे और ऐसी हृदयम्राही बातचीत या व्याख्यान 
सुने होंगे, जिन्होंने हमारे ध्यानकों जोरसे पकड़ लिया और दूसरी 
सब बातोंकोी इस तरह दूर हठा दिया कि हमें मुश्किड्से यह चेत 
रह गया कि हमारे चारों ओर क्या हो रहा है | इसके विपरीत हम 
एक दूसरे अकारके अवधानसे भी परिचित हैं जब कि हम एक नीरस 
कहानी पढ़ते हैं या एक झुस्त खेलको देखते हैं या ऐसे व्याख्यान 
या बातचीतको छुनते हैं जो अरुचिकर हो या जिससे शीघ्र ही जी 

मा० दु० ९-- 


शर्ट मानसिक दक्षता [आअ०७ - 


इधर-उधर घूमता रहता है । चेतना ग्रवाहमें बेमतलबके अललटप्पू 
विचार उठते रहते हैं और अवधानको अपने ठक्ष्ससे विचडित करके 
ऐसी चातोंपर खींच छे जाते है. जिनका कि रक्ष्यसे कोई छागात्न नहीं 
रहता । हममेंसे अभिकांश लोग समय-समयपर विक्षेप (१॥00 , 
'फ़०॥१०ग०१ ) के दोपी छोते हैं | हमें ऐसे कितने मौके याद « 
होंगे जब हमने सोचना तो एक प्रशनपर झुरू किया पर थोड़ी ही 
देरमें अपनेको उससे मीछोंकी दूरीपर पाया, या जब एक सफ्हैफो पढ़ 
चुकनेपर हम दूसरेपर पहुँचे तो हमें पता चढा कि पिछले सफ्हेपर 
हमने जो कुछ पढ़ा था उसमेंसे हम कुछ भी नहीं जानते, क्योंकि 
यद्यपि आँखें शब्दों और वाक्योंपर पड़ती जाती थीं, हमारा ध्यान 
मठककर कहीं और ही जा पहुँचा था | एक दिमागी काम करने- 
बाछा, चाहे उसकी बुद्धि कितनी ही तीत्र क्यों न हो, जिसे क्शिपकी 
बान पड़ गयी हैं, और जो एक निर्दिष्ट दिशामें देरतक नहीं सोच 
सकता, सदा एक कच्चा और अयोग्य काम करनेवाठा बना , रहेगा, 
जब कि एक दूसरा व्यक्ति, जिसकी बुद्धि चाहे साधारण ही हो पर 
जो कि बिना घुछआये आनेवाले विचारोंको रोक सकता है और अपने 
निर्वाचित विपयमें देरतक तछीन रह सकता है, उस तीत्र बुद्धिवाले 
विचारकसे कहीं अधिक अच्छा काम कर सकेगा, जिसकी मानसिक 
गाड़ी सदा उन भूले-भठ्के विचारोंसि टक्कर खाकर नष्ट-श्रष्ट होती रहती 
है जो उसके रास्तेमें बिना बुझये घुस आते हैं । 

अनवधानका दूसरा रूप वह है जिसमें मनुष्य ध्यान तो ठीक 
बातोंपर देता हैं, लेकिन काफी जोरसे नहीं सोचता -| उसमें मानसिक 
द्वाबकी कमी रहती है. जिसके फठ्खरूप उसका मानस यन्त्र अपनी 


ञ० ७ ] एकात्मता श्र्५ 


पूरी शक्तिका अल्पांश ही उत्पन्न कर पाता है और तदनुसार ही वह 
निम्न श्रेणीका काम भी देता है | वह इधर-उमप्रके विचारोंको मनसे 
दूर रखनेमें चाहे सम हो जाता हो, मगर प्रइनपर प्रतबछृताके साथ 
आक्रमण नहीं करता | उसके चेतना-प्रवाहकी धारा बहुत धीरे-धीरे 
बहती है, वह अपनी मानसिक शक्तियोंको इकट्ठा करके अपने सामनेके 
विपयपर काफी इढ़तासे नहीं केन्द्रित करता । उसके विचार चाहे 
यथे मात्नामें एकाग्र भले ही हों, मगर वे दुर्बल-निस्तेव और मन्द 
होनेके कारण आग डगानेमें विफल होते हैं। यह ऐसा ही है कि जैसे 
सूरजकी किरणोंको प्रहणके समय एक कागजपर केन्द्रित किया जाय। 
उनमें शक्तिकी कमी रहती है और वे कागनकोी न जला पायेंगी, 
चाहे वे एक ताछ ( 7,७५ ) द्वारा एक बिन्दुपर ही एकत्रित क्‍यों 
न वर ली जाये । इस प्रकारके अवधानका आर्य होता है मानसिक 
आहुस्य, शक्तिका हास, अयोग्यता और असफलता | 


६-अवधानके मेद 

हम सभीने ऐसी रोचक कहानियाँ पढ़ी होंगी, ऐसे तेज 
मुकाबलेके खेछ देखे होंगे और ऐसी हृदयम्राही बातचीत या व्याख्यान 
सुने होंगे, जिन्होंने हमारे ध्यानको जोरसे पकड़ ल्या और दूसरी 
सत्र वार्तोको इस तरह दूर हटा दिया कि हमें मुश्किल्से यह चेत 
रह गया कि हमारे चारों ओर क्‍या हो रहा है | इसके तिपरीत हम 
एक दूसरे प्रकारके अवधानसे भी परिचित हैं जब कि हम एक नीरस 
कहानी पढ़ते हैं या एक छुस्त खेलको देखते हैं या ऐसे च्याज्यान 
या बातचीतको सुनते हैं जो अरुचिकर हो या जिससे शीघ्र ही जी 

भा० दु० ९--- 


रर्८ मानसिक दक्षता [अ० ७ 


इधर-उधर घूमता रहता है । चेतना अवाहमें .वेमतलबके अललटप्य 
विचार उठते रहते हैं और अब्रधानको अपने .छक्ष्ससे विचलित करके 
ऐसी बातोंपर खींच ले जाते हैं जिनका कि रक्ष्यते कोई छगाब नहीं 
रहता । हममेंसे अमिकांश लोग, समय-समयपर विक्षेप (76 
4४१ क्षयंगढ़ ) के दोपी होते हैं | हमें ऐसे कितने मौके याद 
होंगे जब हमने सोचना तो एक ग्रइनपर शुरू किया पर थोड़ी ही 
देरमें अपनेको उससे मीछोंकी दूरीपुर पाया, या जब एक सफ्हेको पढ़ 
घुकनेपर हम दूसरेपर पहुँचे तो हमें पता चछा कि पिछले सफ्हेपर 
हमने जो कुछ पढ़ा था उसमेंसे हम कुछ भी नहीं जानते, क्योंकि 
यद्यपि आँखें शब्दों और वार््योपर पड़ती जाती थीं, हमारा ध्याव 
भटठककर कहीं और ही जा पहुँचा या [एक दिमागी काम करने- 
बाला; चाहे उसकी बुद्धि कितनी ही तीर क्यों न हो, मिसे विश्षेपकी 
बान पड़ गयी है, और जो एक निर्दिए्ट दिशार्म देरतक नहीं सोच 
सकता, सदा एक कच्चा और अयोग्य काम करनेवाछा बना रहेगा, 
जब्र कि एक दूसरा व्यक्ति, जिसकी बुद्धि चाहे साधारण ही हो पर 
जो कि बिना बुलये आनेबाले विचारोंको रोक सकता है और अपने 
निर्वाचित विषयर्मे देरतक तल्लीन रह सकता है, उस तीज्र बुद्धिवाले 
विचारकसे कहीं अधिक अच्छा काम कर सकेगा, जिसकी मानसिक 
गाड़ी सदा उन भूले-भठके ब्रिचारोंसे टक्कर खाकर नष्ट्रष्ट होवी रहती 
है. जो उसके रास्तेमें बिना चुछाये घुस भाते हैं । 

अनवधानका दूसरा रूप वह है जिसमें मनुष्य ध्यान तो ठीक 
बातोंपर देता है, लेकिन काफी जोरसे नहीं सोचता । उसमें मानसिक 
दवावकी कमी रहती है जिसके फठ्खरूप उसका मानस यन्त्र 


अ० ७ ] एकाग्रता श्र 


पूरी शक्तिका अल्पांश ही उत्पन्न कर पाता है और तदनुसार ही वह 
निम्न श्रेणीका काम भी देता है | वह इधर-उधरके व्रिचारोंको मनसे 
दूर रखनेमें चाहे सम्रल हो जाता हो, मगर प्रइनपर अबल्ताके साथ 
आक्रमण नहीं करता । उसके चेतना-प्रवाहकी धारा बहुत धीरे-धीरे 
बहती है, बह अपनी मानसिक शक्तियोंको इकट्ठा करके अपने सामनेके 
विषयपर काफी इढ़तासे नहीं केन्द्रित करता । उसके विचार चाहे 
यथेष्ट मात्रामें एकाग्र भले ही हों, मगर वे दुर्बल-निस्तेव और मन्द 
होनेके कारण आग लगानेमें विफलहोते हैं। यह ऐसा ही है कि जैसे 
सूरजकी किरणोंको अ्रहणके समय एक कागजपर केन्द्रित किया जाय। 
उनमें शक्तिकी कमी रहती है और वे कागजको न जला पायेंगी, 
चाहे वे एक ताछ ( ,८७५ ) द्वारा एक बिन्दुपर ही एफत्रित क्‍यों 
न कर ली जायें | इस प्रकाके अवधानका भर्थ होता है मानसिक 
आह्स्य, शक्तिका हास, अयोग्यता और असफलता । 


६-अवधानके भेद 

हम सभीने ऐसी रोचक कहानियाँ पढ़ी होंगी, ऐसे तेज 
मुकाबलेके खेल देखे होंगे और ऐसी हृदयग्राही बातचीत या व्याख्यान 
सुने होंगे, जिन्होंने हमारे ध्यानको जोरसे पकड़ लिया और दूसरी 
सब बातोंकोी इस तरह दूर हटा दिया कि हमें मुश्किब्से यह चेत 
रह गया कि हमारे चारों ओर क्या हो रहा है | इसके विपरीत हम 
एक दूसरे प्रकारके अवधानसे भी परिचित हैं जब कि हम एक नीरस 
फहानी पढ़ते हैं या एक सुस्त खेलको देखते हैं या ऐसे व्याख्यान 
या बातचीतको सुनते हैं जो अरुचिकर हो या जिससे शीघ्र ही जी 

मा० दु० ९--- 
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उब जाता हो | हम इन चीजोंपर ध्यान तो देते हैं, मगर प्रयासके 
साथ, और ऐसा जान पड़ता है कि हमारे मनकी शक्ति और सभी 
ओर भआाकर्पित होती है, सित्रा उस मामलेके जिसपर कि ध्यान देना 
है । वाहरसे सैकड़ों पदार्थ हमें ्ल्योमन देते हैं ओर अक्सर हमें 
एक झटका देकर ध्यानकी अपने व्क्यपर वापिस छान्रा पड़ता है । 
जौर जब हम उसे अपने प्रस्नपर लौटा जे हैं तो भी हम इस बातको 
महसूस करते रहते हैं कि हमारा मन पुनः खतन्त्र हो जानेके लिये 
मिसतर खींचा-तानी कर रहा है । 


उपरोक्त कपनसे इस बातका पता चलेगा कि हर दह्चा्में अवधान 
चेतनाकी एक सक्रिय या गत्यात्मक ( 79्रथ्या० ) अबस्थाकी 
प्रकट करता है और उसको जातियोंमें विभाजित नहीं किया 
जा सकता | मगर एकाम्रताके विषयको अच्छी तरह समझनेके लिये 
हम अवधानका दो कक्षाओंमें वर्गीकरण करेंगे |इस वर्गकरणका आधार 
बह कारण है जो ध्यानको ग्रेरित करता है अथवा वह तरीका जिससे 
कि अवधान उत्पन्न होता है । अवधानका एक भेद अनैष्छिक 
( 5707६४४९०७४४ ) अवधान है जो बिना किसी इरादे या कोशिशके 
पैदा हो जाता है. और तबियतके झुकाव, या कम-से-कम रुकाबठ के 
मार्गका अनुसरण करता है । दूसरे अकारके .अवधानकों हम सक्रिय 
या ऐच्छिक ( एणघ्मश० ) कह सकते हैं | इस प्रकारका अबधान 
इच्छाशक्ति या अनुशासित प्रयास ( ए7€लव्व शठि8 ) के कारण 
उत्पन्न होता है. और उसे बहुधा मनके किसी दूसरे वरिपषकी ओर झुक 
जाने या केबल इधर-उधर घूमनेकी इच्छाके विरुद्ध काम करना पड़ता है। 
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जिन पदारयेमें हमें रुचि होती है वे खुद हमारे अवधानपर 
अधिकार कर छेते हैं, और इस प्रकारके अवधानको हम सुविधाके लिये 
अनैच्छिक या निष्किय ( 2५5०८ ) कहेंगे | पर जब हमें किसी 
ऐसी बातपर ध्यान देना होता है जिससे हमें स्नेह नहीं, तो हमें 
निरन्तर अबवधानको दूसरी चीजोंपर भठकनेसे रोकनेके लिये अपनी 
इच्छाशक्तिका प्रयोग करना पड़ता है। इस प्रकारके अवधानका नाम 
हम सक्रिय या ऐच्छिक अवधान राक्खेंगे ) 


अनैब्छिक अवधानका भाधार रुचि है । बिन चीजोंको 
हम पसन्द करते हैं, जिन्हें करने या पानेकी हम आशा करते हैं, 
जिन बातेंमें हमारा जी छगता है, ये ही वे चीजें हैं. जो हमारे 
ध्यानपर खतः अधिकार कर छेती हैं. । उनपर ध्यान देनेमें फोई 
प्रयास नहीं करना पड़ता, बल्कि प्रयास तो ध्यानको उन मनोहर 
चीजोंसे हटा लेनेमें करना पड़ेगा। यदि अवधानको अपने ही पर 
छोड दिया जाय तो वह केवल प्राकृतिक नियर्मोका पालन करेगा 
और कम-से-फम अतिरोध (7९०४६८६४८०८) के मार्मको ग्रहण 
करेगा ) निष्क्रिय अबधानमें हमेशा विचारधारा खभाबतः उन 
चीर्जोकी ओर मुड़ जाती है जो सबसे अधिक आकर्षक हैं | हमारे 
अवधानका अधिकांश भाग इसी प्रकारका होता है. । 


सक्रिय अवधानका प्रयोग उस समय किया जाता है जब हम 
जान-बूझकर अपने मनको एक पदार्थक्री ओर मुइनेके लिये मजबूर 
करते हैं जब कि उसका झुकाव किसी दूसरी ही ओर होता है । 
सक्रिय अवधानमें या तो प्रयास और रुचि या प्रयास और मानसिक 
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सकती है | रुचि एक विपवीगत (509०८४४० ) बस्तु होती है न 
कि विषयाम्क (00]2०४४४ ) | 

हमने देख लिया कि रुचि ध्यक्तिहीका एक गुण है। दूसरी 
महत्त्वपूर्ण बात जो ध्यान देने योग्य है वह यह है कि कोई व्यक्ति 
जन्मसे ही कुछ विशेष रुचियोंसे युक्त और कुछते विहीन पैदा नहीं 
होता बल्कि वह रुचियोमिं बहुत वड़ी सीमाओंके भीतर परिवर्तन 
कर सकता है। वल्कि सच तो यह्द है कि मनुष्यकी उत्कृष्ट रुचियों- 
मेंसे अधिकांश अर्जित होती है न कि सहज या खाभाविक और यह 
अर्जित रुचियाँ द्वी जीवनमें प्रमुख रहती हैं । बिलियम जेम्सका 
कहना है कि एक युवा पुरुषकी अधिकांश रुचियाँ कृत्रिम होती हैं । 
वह. धीरे-धीरे बनकर तैयार होती है। मूलतः मलुष्पक्रे व्यव्रसाय- 
सम्बन्धी पदार्थ ज्यादातर अरुचिकर होते हैं न कि आकर्षक | मगर 
जब उनका छगाव ऐसी खभावतः उत्तेजित करनेवाली वातोंसे हो 
जाता है, जैसे व्यक्तिका निजी हित-साधन या उसकी सामाजिक 
मिम्मेदारियाँ, और विशेषकर अभ्यास पड़ जानेके कारण; वे दिख्में 
ऐसी जगद कर लेती हैं कि मनुष्यको उनके सित्रा दूसरी वार्तोका 
मुश्किब्से ही शौक रह जाता है | 

८--चियाँ किस तरह पेदा की जाती हैं १ 

रुचियेंके प्रश्नपर थोड़ा और विचार करना और यह देखना 
कि शौक फिस तरह पैदा किया जाता है, रिक्षाप्रद होगा। 
उदाहरणतः ऐसा क्यों होता है, कि एक विधार्थीका जी गणितरमें 
खूब छगता है, पर वह इतिहाससे ध्रणा करता है, जब कि उतनी 
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ही बुद्धिवाल्ल और वैसी ही शिक्षा पाये हुए एक दूसरा विधार्थी 
इतिहाससे प्रेम करता है पर गणितसे धबराता है ? 


इस अन्‍्तरके कारणका पता छगनेके लिये हमें उन दोनके 
समस्त पिछले अनुमबक्रे प्रारम्मकी जाँच करनी चाहिये और उनके 
तमाम मानसिक संगठनका बिसलेपण करना चाहिये | हम यह विचार 
कर सकते हैं कि मनके भीतर जो कुछ है, अयवा हमारी समी पूर्व 
संचित अनुभूति, वह मानों परस्पर सम्बद्ध और भावनामिश्रित 
ज्ञानकी बहुत-सी भाव ग्रन्थियोंसे मिडकर बनी है| इन जटिल 
समूहोंने अपना जीवन छोटे-छोटे केन्द्रकोंकी अवस्थासे आरम्म क्रिया 
था, पर सम्बन्धित विचारोंकी सोखकर और पचाकर भर अपने 
शरीरसे एकाकार करके वह धीरे-धीरे बढ़ते गये | जितनी बड़ी वे 
ग्रन्थियाँ हो जाती हैं उतनी ही तीत्र उनकी पाचन-शक्ति भी हो 
जाती है और उतना ही अधिक वे नये खानेके लिये छा्ययित भी 
रहती है | भौतिक पिण्डोंकी भाँति ये ज्ञानके व्रिपमं ढेर भी, जो कि 
अन्‍्तःक्षोम ( /87ए०४०॥ ) से आविष्ट ( ०५७४४९१ ) होते हैं, रुचिके 
संगठित व्यूहों ( 575:४० ) की तरह कार्य करते हैं अयबा समान 
विचारोंको आकर्षित करते हैं और असम्बन्धित, असंगत या विपरीत 
बिचाररोंकोी हट देते हैं । ॥॒ 

यह आकर्णणकी शक्ति आकर्षण करनेवाडी भावुपन्यिके , 
आकारके अनुपातमें ही बदलती रहती है और यही रुचिकी प्रबल्ता 
है. जिसका वर्णन हम कर रहे हैं | जब हम किसी नये विपयका 
अध्ययन आरम्म करते हैँ उस समय उसके सम्बन्धर्म हमारा ज्ञान 
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जीर फिर अबरधानको सहारा देतो है । हमारी अर्जित रुचियोंमे- 
से अधिक्रांशके सम्बन्ध्मे यही बात णागू होती है। झुरूमें एक 
मनुष्यको एक नये काम या नये विषयसे चाहे अनुराग न हो 
और उसपर ध्यान देनेमें चाहे उसे कठिन परिश्रम करना पड़े, छेकिन 
शुरूमें की हुई मेहनतसे शीघ्र ही थोड़ा ज्ञान और थोड़ी निपुणता 
प्राप्त दो जाती है और धीरे-धीरे जैसे जानकारी और निपुणता बढ़ती 
जाती है मनुष्य उतना ही काममें अधिकाधिक दिलचस्पी लेने ठगता 
है. । इस तरह धीरे-धीरे रुचि बढ़ने लगती है और इसके साय-ही- 
साथ कामपर ध्यान देनेमें उत्तरोत्तर कम परिश्रम करना पड़ता है, . 
यहाँतक कि अन्तर्मे उसपर प्यान अपने आप जमने छगता है. | यथपि 
आरम्ममें अवधानने रुचिको उत्पन्न क्रिया; किंतु बादमें वही अर्जित 
रुचि अंब्रधानकों स्थिर रखती है, और यह बात एक नियमके रपमें 
डिखी जा सकती है कि ऐच्छिक या सक्रिय अवधानकी प्रवृत्ति यही 
रहती है कि बह अन्त्मे अनैच्छिक अवधानमें परिंणत हो जाय | 
बहुत-से विद्यार्थी अपने निजी अनुमवसे ही इस नियमके इश्टान्त दे 
सकेंगे कि किस प्रकार बीजगणित और भौतिक विज्ञान-जैसे विपय, 
जो शुरूमें बढ़े सूखे और कठिन दीख पड़ते थे, बादमें इतने आसान 
और रुचिकर हो गये कि उन्हींमें उन तियार्थियोंने। जो पढले उनसे 
डरते थे, पुरस्कार और अतिष्ठ ग्राप्त की । एक ओर रुचि और दूसरी 
ओर बिज्ञता और निषुणतामें सीधा सम्बन्ध है । ये दोनों एक दूसरे- 
को प्रोत्साहित करते हैं । 

वैज्ञानिकॉफा कहना है कि गकतिमें कोई भी चीज इतनी 
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कुरूप और अप्रिय नहीं कि उसे तेज रोझनीद्वारा सुन्दर तथा मनोहर 
न बनाया जा सके। इसी प्रकार मनके प्रकाशकों केन्द्रित कर लेनेसे 
सूखी-से-सूखी चीज भी चित्ताकर्मफ बन जाती है और किसी विषय 
या हुनरपर प्रभुत्त प्राप्त कर लेनेसे उसकी नीरस वातें भी सरस बन 
जाती हैं । 
१०--एकाग्रतामें बाधाएँ 
एकाम्रतामें बहुत-सी बाधाएँ आती हैं, जिनमें कुछ तो 
आन्तरिक या विपयीगत ($99००४४९ ) होती हैं और कुछ 
बाह्य होती हैं | यहॉपर हम कुछकी चरचा करेंगे जैसे- 
खाभाविक आल्स्य या कठिन परिश्रमके प्रति अनिच्छा; मनका चंचल 
होना या मनके भटकनेकी ओर खाभाविक झुकाव, चिन्ता और 
घबराहट, थकाबठ, उत्तेजनासे प्रेम या रुचियोंकी बहुतायत | 


खाभाविक आल्स्य या मनकी अशस्थिरताको सुधारनेके लिये 
इच्छाशक्ति अथवा संकल्प ( ५४॥॥ ) को काममें छाना चाहिये | 
घबराहट, चित्ता व भय तीनों ही रुचि, अबधान और स्वृतिको 
शिपिछ कर देते हैं ) व्यप्रता और ब्याकुछताको हठाकर उनकी 
जगहपर साहस, आशा, आत्मविश्वास और ईश्वरमें श्रद्धाके भावोंको 
भर देना चाहिये । इसके अतिरिक्त इस बातक्ी भी अच्छी तरह 
समझ लेना चाहिये कि चिन्ता और घबराहव्से कोई परिस्थिति 
सुधारी नहीं जा सकती बल्कि और भी त्रिंगड़ जाती है | मय, 
चिन्ता और मनकी चंचल्ता-जैसे दोष वहुघा आत्म-सूचना (4ैप॥० 
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जैसा कि शरीर और मनकी दूसरी शक्तियेकि छिये-भी सत्य है, 
अवधानकी उन्नतिका रहस्य उसका उपयुक्त अयोग ही है | इसी वातको 
दूसरे शब्दोमें यों कद सकते हैं कि ध्यान देना ही अवधानयों 
शिक्षित करनेका एकमात्र उपाय है । अवधानकी प्रकृति और 
नियमके बारेसे चाहे कितना ही वाद-पिवाद किया जाय, चाहे 
उनको कितनी ही अच्छी तरह क्यों न समन लिया जाय पर उससे 
कोई छाम नहीं हो सकता जब्बतक कि एकामग्रचित्तते काम करनैका 
अभ्यास न किया जाय | 

मनको एकाग्र करनेकी आदत डालनेके ढिये बहुतसे 
अभ्यार्सोका सुझाव क्या गया है। हम यहाँपर केवल दोहीका 
उल्लेख करेंगे | 

एक अम्यास यह है कि हर रोज अपनी किसी प्रिय तथा उप- 
योगी पुस्तक या पत्रिकाका कुछ भाग पढ़ छीजिये, और फुरसतके 
समय जैसे ट्रेम, बस या रेलसे सफर करते हुए या किसी बागमें बैठे 
हुए, ध्यानपूर्वक्ष यह विचार कीजिये कि उस दिन आपने क्‍या 
पढ़ा था उस विपयपर आप पहले कितना जानते थे और आपने जो 
नयी बात पढ़ी उसका आपके पिछले ज्ञानसे क्या सम्बन्ध है। इस 
अम्याससे मनको इच्छानुसार काममें छगाने अथवा एकांग्रताकी, 
आदत तो पड़ेद्वीगी, साथ-ही-साय पढ़ी हुई सामग्रीपर आपको ग्रमुल 
पानेमें भी सहायता मिलेगी; क्योंकि इस उपायसे आप उसे अधिक 
समझ सकेंगे और याद भी कर सकेंगे । 
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दूसरा अम्यास यह है कि रातको सोनेसे पहलेया किसी और 
अवकाशके समय दिनमरकी या हफ्तेमरकी तमाम महत्वपूर्ण तथा शिक्षा- 
प्रदवटनाओंका पुनरावल्ोकन कर लीजिये | जो कुछ हाल्में किया हो 
उसकी जाँच कर लेनी चाहिये और जो कुछ भाप करनेवाले हों उसपर 
भी विचार कर लेना चाहिये किस दिशामें आप जा रहे हैं. और 
किस ओर आप जाना चाहते हैं; अपने सुख और शान्तिमें किस 
प्रकार आप बृद्धि कर सकते हैं, इन सब बातोंपर कोई आध घं् 
मनन कर लेनेकी आदत आपको डाडनी चाहिये | इससे आप 
अपने मनको इच्छानुसतार प्रयोग करनेकी आदत डालेंगे और आपको 
चर्त्रिगन और आनन्दका भी छाम होगा । 


१२-एकाग्रताकी आदत 


किसी निपुणतामें सुगमता और मितब्ययता तभी ग्राप्ताहो 
सकती है जब कि उद्योगको एक आदतमें परिवर्तित कर लिया जाय | 
जितना ही अधिक किसी कामको एक दर्रेपर डाछ दिया जायगा 
उतना ही अधिक अवकाश मनको आगेका काम करनेके लिये 
मिलेगा | जब मानसिक अनुशासन यन्त्रबत्‌ या आप-ही-आप काम 
करनेबाद्य बन जाता है तो मल॒ष्पफो छाम होता है; क्योंकि 
इससे शक्तिकी बड़ी बचत होती है | हर विदार्थीकों अपनी 
अधिक-से-अधिक दिमागी ताकतोंकी इस तरह संगठित करनेकी 
कोशिश करनी चाहिये जिससे उनकी ऐसी आदत पड़ जाय कि 
आवश्यकता पड़नेपर वे खतः काम कर सकें | 
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इसी तरह अवधानको शिक्षा देनेमें हमारा उद्देश्य यह होना 
चाहिये कि मब और श्ञनेद्वियोंकी तन्मयतासे काम करनेकी 
आदत डाडी जाय और यह भम्पास केवल (इसी) तरह रोपित किया जा 
सकता है कि जहाँ और जब भी ध्यान देनेकी जरूरत हो बहाँपर 
हम एकाग्रचित्तसे ध्यान दें। चाहे काम करना हो चाहे खेलना, 
किताब पढ़ना हो या किसी अम्यागतसे बात-चीत करना, एक कठिन 
पाठकों पढ़ना हो या एक नीरस व्याख्यान या बातचीतको सुनना हो; 
लेकिन यदि उनपर ध्यान देना ही है तो हमारे लिये उचित है कि 
उनपर एकाग्रमन और सम्पूर्ण हृदयसे ध्यान दें--हमेशा न कि 
ठहर-ठहर कर उचंगके साथ--क्योंकि यदि कोई काम करने 
योग्य है तो उसे भलीमाँति ही करना चाहिये | इसके अलावा, जो 
कोई भी जान-बुझकर ऐसा अम्यास डालेगा उसे बहुधा यह पता 
चलेगा, जैसा कि हम ऊपर लिख आये हैं, कि नीरस और अरोचक 
काम भी रोचक बन जाता है । पर यदि वह कभी रोचक न भी बन 
पावे तो भी ऐसा व्यक्ति कम-से-फम आत्म-अलुशासनकी आदत डालरहा है 
जो उसके तमाम जीवनमें अमूल्य सिद्व होगी | इसके विपरीत,एक मनुष्य जो 
कभी ध्यान नहीं देता और कभी मनकी जमा कर काम नहीं करता 
सिवाय ऐसे अवसरोंके जब उसकी रुचि उत्तेजित हो गयी हो और जो 
कमी अवधानकों बब्पूर्वक छगानेकी कोशिश नहीं करता, वह एक 
ऐसी आदत डाछ रहा है जिससे उसकी मानसिक शक्तियोका 
विनाश हो जायगा । 


अछको जध्याय 


पढ़नेकी कला 
१, भाषाका महत्त 
मनुष्यने जो यन्त्र बनाये हैं उनमें सबसे उपयोगी, महत्त्वपूर्ण 
और अधिक कामका यन्त्र भापा है । कुत्तोंकी यदि एक ऐसी जाति 
हो जो मस्तिष्कमें मनुष्यके समान हो, तो मनुष्यके वरावर दिमाग 
होतेहुए भी वे कुत्ते मनुष्यके वरावर उन्नति कदापि नहीं कर सकते, 
यदि उनके शरीरमें वोलनेका यन्त्र मनुर्ष्योकी-सी ही ऐसी भाषा पैदा 
फरनेमें असमर्थ हो जो शब्दोंसे भरपूर हो और जिसके द्वारा विचार और 
भाषके सूक्म भेदोंकों साफ-साफ प्रकट-किया जा सके । कारण यह्द 
मा० 4० १०-- 
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कि उनके पास बविचारोंकों व्यवहारमें छानेके साधन न होंगे और 
जब एक जीव विचारोंकों प्रकट करने या दूसरी तरह काममें लानेमें 
असमर्थ है तो वह बिचारोंका उत्पादन ही क्यों करेगा और दूसरोंगो 
माक्ठम भी कैसे पड़ेगा कि उसके पास विचार हैं ? इसी प्रकार 
प्राचीन जातियोंके छोगोंमें बहुतोंके पास उतनी ही मानप्तिक 
शक्तियाँ रहती हैं. जितनी उनके सभ्य भाइयेंके पास | किंतु यदि 
उनकी भाषा थोड़ेसे ही झब्दोंतक स्रीमित है जिनमें हर एकके 
बहुतसे मिन्र-भिन्र अर्थ हैं, तो वे छोग उतनी अच्छी तरह न सोच 
सकेंगे जितना कि उनके सभ्य भाई | 


भाषा केबछ दूसरोंके पास संबाद भेजने या उनसे वार्तालाप 
करनेका ही साधन नहीं, वरन्‌ उस संब्रादके लिये सामग्री पैदा 
करनेका सबसे महत्त्वपूर्ण साधन मी है | भाषा विचारोंकों व्यक्त तो 
करती ही है, उनके उत्पादनका भी मूलाधार है । हम झोगेकि 
सोचने, कल्पना करने, पहचानने और याद करनेकी क्रियाओंका बहुत 
बड़ा अंश शब्दोंपर निर्भर करता है. और ऐसा जान पड़ता है कि 
हम किसी आदमी, वनस्पति या पहाड़फो तबतक नहीं जानते जब- 
तक हमें उनके नार्मोका एता न हो जाय । कित्ती विज्ञान-सम्बन्धी 
विषय (7 <्कमांव्श 5प्रणं८६) में दक्षता आप करनेके ढिये यह 
आवश्यक है कि पहले हम उसकी विशेष शब्दाबदीसे पूर्ण परिचय 
ग्राप्त करलें ) ता 
किसी भाषापर अधिकार आत कर लेनेसे अनेकों छाम होते 
है । सबसे “प्र्यक्ष लाभ, तो यह होता हैं कि उस भाषामें जो छुछ 


हक 
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ज्ञानका भण्डार है, वह अपना हो जाता है, मन सुन्दर उत्कृष्ट 
और उपयोगी विचारों, भावनाओं और प्रेरणाओंसे भर जाता है | 
दूसरा लाभ जो और भी मह्पूर्ण है, चाहे देखनेमें इतना स्पष्ठन 
हो, यह है कि मन शिक्षित, बढिष्ठ और फुर्तीछा बन जाता है 
जिससे उसकी कार्य-क्षमता और योग्यतामें बड़ी ब्रृद्धि हो जाती है | 
अध्ययनद्वारा संचित की हुई विचार-सामग्री और सुशिक्षित विचार-यन्‍्त्र 
अर्थात्‌ अ्वीण मन, दोनों ही ममुष्यके जीवनमें सफलता, सम्मान, 
सुख और आनन्द प्राप्त करनेमें सहायक होते हैं | मानसिक दक्षता 
बढ़ानेके लिये अध्ययनके वराबर गुणकारी दूसरा उपाय नहीं | 


भाषापर अधिकार प्राप्त करनेका एक तीसरा मह॑च्तपूर्ण छाम 
है जिससे कदाचित्‌ वहुत-से लोग परिचित न हों । इससे व्यक्तिके 
परिचित शब्दोंकी पूँजीमें बड़ी वृद्धि हो जाती है। इस; कपनका- 
महत्त्व शीघ्र ही समझमें आ जायगा, यदि हम इस वातपर विचार करें 
कि शब्द ही विचारके औजार हैं और बिना शब्दोके कोई सोच 
नहीं सर्कता | अगर आप एक न्यून शब्दावली ( ए०८४७ण०7७) 
से ही संतुष्ट रहते हैं तो आपको न्यून विचारोसि भी संतुष्ट रहना 
पड़ेगा और अपने दुर्बल बिंचारोंकी भी दूसरोंपर प्रकट करनेंमें 
आपको कठिनाई होगी । 

व्यावहारिक मनोवैज्ञानिकोंने प्रयोगोद्यास इस बातका पता 
छ्गाया हैं कि किसी व्यक्तिकी शब्दावली उसकी मेधा (॥ध्ला।- 
8८००९ ) का सा ग्रतीक है. और जीवनमें सफछताका बूह॒त्‌ शब्दा- 
चलीसे एक घनिष्ठ सम्बन्ध है| जिन्होंने इस विषय अनुसंधान 
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किया है बह इस बातका विश्वास दिलाते हैं कि बड़ी शब्दावढी 
सफछताके पहले आती है न कि बादमें | अधिकांशतः यह 
देखनेमें आता है कि जो छोग ऊँचे परदोपर हैं उनका शब्दकज्ञान उन 
लोगोंसे कहीं बढ़ा-चढ़ा है जो नीचे पदोंहीपर रुक गये हैं। 
इसी प्रकार यह भी अनुभवस्िद्ध बात है कि जिन बिधार्थियोंका 
शब्दभण्डार बड़ा होता है वे भावी जीवरनमें बड़ी सफछता आप्त करते 
हैं और ऊँचे पर्दोतक पहुँचते हैं । 

भाषामें योग्यता आप्त करनेकी अपेक्षा अधिक उपयोगी और 
सीखनेयोग्य हुनर बहुत थोड़े ही हैं | अच्छी तरह पढ़-छिख और 
बोल सकनेवाले आदमीफो भी प्रकार सोचने और अपने विचारों- 
को दूसरोंपर प्रकट करके प्रभावोत्पादक बनानेकी भी सुगमता 
रहती है । 

इस विपयकी महत्ताकों सोचते हुए यह खाभात्रिक ही है कि. 
मनोवैज्ञानिक इस ओर अधिक ध्यान दें । बास्तवम उन्होंने ऐसा 
किया भी है और उनकी छान-तीनके मुझ्य निष्कर्भ बिल्कुछ 
आइचर्यचकित करनेवाले हैं | उनसे प्रकट होता है. कि अधिकांश 
लोग भाषाकों बिल्कुछ फ्हड़ ढंगसे व्यवहार करते हैं । वे जब पढ़ने- 
की चेष्ट करते हैं तो पाठका साधारण अर्थ या उसकी मोटी-मोटी 
बातें समझ जाते हैं पर उसके मानसिक सँस्‍्कार ( उत्राए7९5४०७ ) 
गलत होते हैं और उनकी पठन-गति भी मन्द रहती है, वे जब 
डिखनेका प्रयल करते,हैं तो अपने व्िचारोंकों अस्पष्ट, अश्ुद्ध और 
निर्वल ढंगसे व्यक्त करते हैं; जिसका कुछ कारण तो यह है कि वे 
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केबल थोड़ेसे शब्दोंका प्रयोग करते हैं और कुछ यह कि सुन्दर 
वाक्यरचना फरनेमें वे असमर्थ रहते हैं | बोलनेमें दुर्बहता कितनी 
व्यापक है इसको तो ग्रयोगद्वारा सिद्ध करनेकी कोई आवश्यकता ही 
नहीं; परंतु जहाँ इतना निराशामय अन्धकार है वहीं उसमें 
आशामय प्रकाशकी झलक भी हैं, वह यह कि एक समझदार आदमी 
भाषापर अधिकार प्राप्त करनेवाली अपनी निपुणतामें आश्चर्यजनक 
गतिसे उन्नति कर सकता है । वह पढ़ने-लिखने तथा बोलनेमें 
निस्संदेह सफलता आप करना सीख सकता है, बरतें कि वह 
उसके डिये इच्छुक हो और विधिपूर्वक अयत्न भी करे । 
२, पढ़नेमें झुटियाँ 

यदि आपसे कोई यह कहे कि आप पढ़ना नहीं जानते तो 
कदाचित्‌ आपको बुरा छगे । निससंदेह आप पढ़ सकते हैं | यह 
तो आपने बहुत बचपनमें ही सीखना आरम्भ कर दिया था और स्कूछ्से 
निकलते-निकछते तो आप एक नियुण पाठक बन गये थे। मगर सच बात 
यह है कि यह खीकार करना तो खर्य ही शक पैदा करता है कि 
आप कुशल पढ़नेवाले नहीं हैं; क्योंकि यदि स्कूल छोड़नेके वाद 
आपने पढ़नेमें कोई उन्नति नहीं की, तो अचइ्य आप अपूर्ण पाठक 
ही रह गये । यह्द देखनेमें आता है कि आयः शग पढ़नेमें एक 
हृदतक तरक्की करते हैं और उसके आगे रुक जाते हैं । . जब 
आप स्कूठमें थे उस समयक्री अपेक्षा कहीं अधिक आवश्यकता 
आपको इस समय है पढ़नेमें दक्षता प्राप्त करनेकी । आपको 
निस्संदेह बड़ा छाम ही यदि आप भाषा-यन्त्रकों व्यवहार करनेकी 
अपनी योग्यताकों बढ़ा सकें | 
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यह कहनेसे हमारा क्या तात्पर्य है कि आप उतने कुशछ 
पाठक नहीं हैं जितना होना चाहिये | हमारा मतलब कई बातोंसे है 
जो सभी महत्त्वपूर्ण हैं | पहली बात यह कि आप किसी पैराप्राफ 
या अध्यायको पढ़ लेनेके बाद बिस्तारपूर्वक नहीं बता सकते कि 
आपने क्‍या पढ़ा था | बड़े आइचर्यकी वात है कि इस विपयर्मे 
परीक्षा लेनेपर कितने ही छोगोंमें गम्भीर दुर्बलता मिलती है । 


आप उतने कुशछ पाठफ नहीं हैं जितना होना चाहिये, ऐसा 
फहनेसे हमारा दूसरा अमिग्राय यह है कि आप आवश्यकतासे 
कहीं अधिक धीरे-धीरे पढ़ते हैं. | अनुसंधानसे यह सिद्ध हो गया 
: है. और इसलिये इस कप्नपर विश्वास कर छेना चाहिये कि हममें- 
“से बहुतेरे अपने पढ़नेकी सामान्य गतिमें थोड़े परिश्रमसे भी बड़ी 
वृद्धि कर सकते हैं | यदि आप ऐसा कर सकें तो क्या यद हर 
प्रकारसे उपयोगी सिद्ध न होगा १ 
तीसरे हमारा मतहूब यह है कि पढ़नेकी कुछ विशेष, पर 
अत्यन्त ही उपयोगी और मदृच्यपूर्ण क्रियाएँ हैं. जिन्हें आप नहीं 
जानते । आपको इस योग्य होना चाहिये कि अपनी सामान्य मतिकी 
दूनी चाठसे सरसरी तौरसे पढ़ सकें जिससे तत्वकी बातें या निचोइ- 
को तो निकालते चले जायँ---जेंसे दूधमेंसे मणई-पर साथ-ही-साथ 
पढ़ी हुई चीजका साधारण अर्थ भी बहुत न छूटने पावे | क्या आए 
ऐसा कर सकते हैं! यदि आप किसी निपुण व्यक्तिको उस समय 
देखें जब कि वह अपने विशेष त्रिपयको पढ़ रहा हो तो आप देखेंगे 
कि वह आश्योपान्त कदाचित्‌ ही कभी पढ़ता हो---बह केवछ इधर- 
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उधर निगाह डाठ्ता है और आवश्यक तत्तों एवं मुख्य-मुझ्य निर्णय- 
फर्लोको चुन लेता है, और शेप सव वातोंको उन्हींके सहारे समझ 
लेता है. | वह अपने विषयको हर पंक्तिपर' रेंग-रेंगकर पढ़नेवाले 
परिश्रमी व्यक्तिकी अपेक्षा अधिक तेजीसे पढ़ ही नहीं लेता बरन्‌ पूरा 
पढ़ चुकनेपर उसके वारेमें अधिक ज्ञान भी प्राप्त कर लेता है । 


आपको इस योग्य होना चाहिये कि घटनाओं और तथ्योंको 
चुननेके लिये एक ढंगसे पढ़ सकें और सामान्य बिचारोंकों ग्रहण 
करनेके लिये एक दूसरे ढंगसे | इसके अतिरिक्त पढ़नेकी एक और 
विशेष अकारकी क्रिया होती है--पढ़ी हुई सामग्रीको संक्षेप करने, 
उसकी रूपरेखा (0:/॥7८) तैयार करने और उसके नोट बनाने- 
के उद्देशयसे पढ़ना प्रयोगोंद्वारा यह सिद्ध हुआ है कि बड़े तेज 
दिमागवाले भी ऐसी परीक्षा लेनेपर, जिसमें उनसे लेखकके 
विचारोंके भागप्रतिभाय उनके क्रम और आपसके सम्बन्धको 
ठीक-ठीक बतानेको कहा जाय--बहुघा असफल हो जाते हैं | जब 
बह इतना नहीं कर सकते तो भला लेखकके अर्थकों कैसे समझ 
सके होंगे ! 

पढ़नेके विपर्यो्मि उपयुक्त अचुसंधानसे मनमें जो चित्र रह जाता 
है वह इतना शोचनीय है क्लि हम उसे यहाँपर कदापि उपस्थित न 
करते, अगर हमें साथ-ही-साथ यह भी न मादछूम होता कि यह कैसे 
सँत्रारा जा सकता हैं | जब वे लोग जो पहले ही औसतसे अच्छे पढ़ने- 
चाले हैं छः ही सप्ताहमें अपनी पठन-गंति शत-प्रतिशत और झुद्दता 
९.० अतिशत बढ़ा सकते हैं; तो फिर निस्संदेह निराझाकी कोई 
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आवश्यकता नहीं | यह विश्वास और भी इढ़ हो जाता है जब हम 
इस बातपर ध्याव देते हैं कि इन लोगोंने यह सब्र उन्नति अपने 
दैनिक जीवनके कारोबारमें व्यस्त रहते हुए ही कर छी और उसको 
बादमें भी स्थायी रूपसे कायम रखा | 

पढ़नेका क्‍या महत्त्व है, उसमें कितनी उन्नति की जा सकती 
है और करनी भी चाहिये; ये बातें तो हमने समझ लीं | आइये 
अब उन उपार्योकी ओर ध्यान दें जिनसे पढ़नेमें तरक्की की जा 


सकती है । 
३, शौकसे पढ़िये 
किसी कामसे पूरायूरा छाम और आनन्द उठानेके लिये यह 
आवश्यक है कि आप उसे उत्साह और एक्काम्र मनसे करें | इसी 
तरह यदि आप अपनी पढ़ाईसे अपने दिमागकी तरक्की करना 
चाहते हैं तो आपको चाहिये कि जो कुछ भी आप पढ़ें उसे उत्साह, 
बल और पूरे मनसे पढ़ें । पढ़ कुछ रहे हैं और ध्यान कहीं और है, 
ऐसी पढ़ाईसे न केब्रछ समय नष्ट होता है वरन्‌ बहुचित्तताकी बान 
भी पड़ती है जिससे मनकी शक्तियाँ, वजाय बब्यती बननेके और 
भी शिथिल हो जाती हैं | पढ़ते समय आप पढ़ाईमें तल्लीन होनेकी 
आदत डालिये, ऐसा करनेहीसे आप लेखकके सूक्ष्म विचाररोको 
समझ सकेंगे और उन्हें याद भी रख सकोंगे। 
४, उद्देश्यसे पढ़िये 
पढ़नेके विधमपर की गयी खोजसे एक बहुत बड़ा सिद्धान्त 
यह निकच्ता है कि पढ़नेकी सारी क्रिया उद्देश्पपर निर्मर है और 
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उद्देश्यके साथ-साथ बदल जाती है। छपे हुए . परष्ठको एक उद्देश्यके 
साथ अपने मस्तिष्कमें उतार लेना ही अच्छी पढ़ाई है । हर अकार- 
का पढ़ना एकविशेष( 55८ल०१०८व ) कार्य है; क्योंकि किसी पृष्ठक्ो 
पढ़ते समय आप उसपर छिखी हुई हर बातकी नहीं देखते बल्कि 
केवछ उन्हीं बारतोंको जिन्हें देखनेके लिये आप इच्छुक हैं । यदि 
कोई यह मानता हो कि मैं पढ़ते समय प्रृष्ठपर लिखी हुईं हर चीज- 
को देख लेता हूँ तो यह न केवल सत्यके विपरीत होगा बरनू असम्मत्र 
भी । क्योंकि यदि बह तथ्यों या घठनाओंपर विशेष ध्यान देता हैं. 
तो उससे उसकी मोटी-मोठी सामान्य बातें अथबा अनुगम छूठ जाती 
है। और यदि बह इन दोरनोंको प्रहण करता है तो सम्भव है कि 
बह पढ़ी हुई सामग्रीके साहित्य-चातुर्यकी बिल्कुल ही न देख पावे | 
अगर आप चाहते हैं कि आपका पढ़ना छाभदायक हो तो 

यह अत्यावश्यक हैं. कि आप अपने पढ़नेका निश्चित उद्देश्य निर्धारित 
करें, और यदि चाहते हैं क्रि आपकी पढ़ाईका कोई मूल्य हो, तो 

उसे आप नियमशील अप्रइय बनावें | 

आप क्यों पढ़ना चाहते हैं ? किसी रुचिपूर्ण त्रिपयको समझ- 

कर उससे शिक्षा लेनेके लिये या किसी दूसरी भाषाको सीखनेके लिये 
अयवा अपने कारोवारसम्बन्धी ज्ञानकी इद्धिके लिये ? इस प्रकारकी 
कोई प्रेरणा आपको बना लेनी चाहिये जिससे आपके पढ़नेको लक्ष्य 
और उत्साह मिले । यह प्रेरणा कैसी हो यह आपके कारोबार और 
आपकी जीवन-स्थितिपर निर्भर है। विधार्थियोके लिये परीक्षा और 
व्यापारियेक्रि लिये अपनी आमदनी वढ़ानेकी इच्छा प्रेरक्का काम करेगी। 
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एक उद्देश्य निश्चित कर लेनेपर बह पढ़नेमें आपके छिये 
एक ग्चछ आवेगका काम करेगा और मनको एकाम्र करनेमें भी 
सहायता पहुँचायेगा; क्योंकि रुचिया उद्देश्य ध्यानकों स्थिर करने- 
के प्रधान साधनोमेंसे एक है। 

अच्छा तो यह होगा कि आप उद्देश्यपूर्ण अध्ययनका अभ्यास 
करनेके लिये प्रतिदिन आघ घंठा समय अछग निकाल ढें, कोई 
चित्ताकर्धक पठन-बस्तु जो केबल अम्यासके ही लिये नहीं वरन्‌ खर्य॑ 
वैसे भी पढ़ने योग्यहो, आप चुन लें और तब केन्द्रित तथा निश्चित 
उद्देश्यके साथ उसको पढ़ें | इसके पढ़नेके क्या उद्देश्य हों उनमें 
कुछायहाँ दिये जाते हैं ।आप अपने मनमें ऐसी धारणा कर छे कि 
में इसे पढ़कर इसमेंसे कुछ घटनाओं या तथ्योंको चुन छूँगा, इसमें दिये 
गये तर्ककी प्रत्येक वारीक बातकों बखूबी समझूँगा, इसके भाषा- 
चातुर्यके गुणोंकी ग्रहण करूँगा और उसका आनन्द उठाऊँगा, 
अथवा उसको उसी विपयपर किसी दूसरी पुस्तकर्मे पढ़ी हुई बातों- 
से तुलना करूँगा | यह सिद्ध हो चुका है कि इन मिन्न-मिन्न प्रकार- 
के आत्मशिक्षणेंमें जो कुछ मनुष्य करता है वह भी मिन्न-मिन्न 
होता है । इस प्रकार पढ़नेकी सारी क्रिया उद्द श्यके साथ-साथ बदल 
जाती है । आप तथ्यों और घटनाओंसे कूट-कूटकर भरे हुए किसी 
बर्णनसे जो इतनी कम बातें प्रहण कर पाते हैं उसका कारण यहद्दी 
है. कि उसे उपन्यासकी तरह सरसरी निगाहसे पढ़ते हैं। इसी प्रकार 
उपन्यासका पूरा आनन्द नहीं उठा पाते; क्योंकि उसे आप बटनाओं- 
के एक ब्योरेवार वर्णनकी तरद पढ़ते हैं ! पढ़नेमें दक्षता आप्त कला 
ब्रिल्कुछ उद्देश्यपर निर्मर है । बहुतसे लोग अच्छे पाठक नहीं 
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होते, उसका प्रधान कारण यही है. कि उनका पढ़ना उद्देश्यरहित 
होता है । अतः आप उद्देश्यपूर्ण पढ़नेका अभ्यास करें .। 
५, पढ़नेकों क्रियाशील बनाना 

पढ़नेमें सफछ्ता प्राप्त करनेके लिये उसमें अभिरुचि रखना 
और उसका एक उद्देश्य निर्धारित कर लेना तो बिल्कुछ आरम्मकी 
बातें हैं | अब इसके आगे जो होना आवश्यक है वह है क्रियाशील 
इंगसे पढ़ना | 

अधिकांश झोग केवछ अपनी आँखेंसे पढ़ते हैं, दिमागसे नहीं। 
इस प्रकार पढ़ते समय वे आँखोंद्वारा कुछ संस्कार प्राप्त कर लेते 
हैं. और वहीं उनके पढ़नेकी क्रिया समाप्त हो जाती है । पढ़नेका 
यह ढंग किसी हल्के विपयकी पढ़ाई जैसे किस्से-कहानियों आदिके 
लिये तो ठीक है, किंतु जब गम्मीर अध्ययन करना हो और दक्षता 
प्राप्त कली हो और भविष्यके लिये याद कर लिनेकी इच्छा हो, तो 
मस्तिष्ककी क्रियात्मक रूपसे काममें लगाना जरूरी है | तात्पर्य यह 
कि पढ़नेके साथ ब्रिंचार करते रहना भी आवश्यक है | यदि पढ़ने- 
को विचारनेका सहारा न दिया जाय अर्थात्‌ पढ़नेके साथ-साथ 
विचारनेकी क्रिया न की जाय तो उस पढ़नेका प्रभाव अंस्थायी तथा 
दुर्बछ होगा और वह मस्तिष्कसे उसी प्रकार फिसछ जायगा जैसे 
चिकने घड़ेके ऊपरसे पानी । किसी भी अध्ययनको उपयोगी बनाने- 
के लिये यह आवश्यक है कि विचारनेकी क्रियाको पढ़नेकी क्रियाके 
साथ घनिष्ठतासे सम्मिढ्ति किया जाय । आपके सोचनेकी क्रिया 
जितनी ही बलि होगी उतना ही अधिक छामकारी आपका अध्ययन 
भी होगा । तीत्रतासे सोचनेसे मनको एकाम्र करनेमें तया जो कुछ 
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आप पढ़ते हैं उसे समझने और अधिक अच्छी तरह याद रखने- 
में सहायता मिल्ती है । 

निश्किय पढ़ना अव्यवस्थित पढ़नेसे भी अधिक हानिकारक 
है | ऐसी पढ़ाईमें मस्तिष्क कोई काम नहीं करता बल्कि एक खप्म- 
की-सी अब्रस्थामें रहकर बिना किसी स्थानपर केन्द्रित हुए इधर- 
उधर भठकता रहता है। ऐसे पढ़नेसे तो मानसिक शक्तियोंकी 
छचक और तेजी और भी कम हो जाती है, दिमाग दुर्बड और 
सुस्त बनकर कठिन प्रइनों तथा गम्भीर नियमोंको समझनेके अयोग्य 
हो जाता है । 

पढ़ना और विचारना मनकी व्यायामशाला है | कसरत करने- 
बाला व्यायाम-शाछसे वहाँके सामान औजार-हपियार नहीं उठा ले 
जाता बरन्‌ बल और चुस्ती जो उसे व्यायामसे मिलती है | इसी 
प्रकार जो बिचारसामग्री हम किताबसे निकाल लेते हैं और स्मृति- 
में संगृहीत कर लेते हैं, वह इतनी मूल्यवान्‌ नहीं है जितना कि 
बह शक्ति और निपुणता जो हम किताब पढ़कर अपनेमें पैदा कर 
छेते हैं। निष्किय पढ़ाईसे मस्तिप्ककी कोई उन्नति नहीं होती, ठीक 
उसी प्रकार जैसे अखाड़ेमें केवठ बैठे रहनेसे कोई पहल्यान नहीं 
बन सकता । मनको भी कड़े, निरन्तर और नियमशीछ व्यायामकी 
आवश्यकता है, और यह व्यायाम कितार्बोको व्रिचार और परिश्रम- 
पूर्वक पढ़नेसे मिलता है | साधारणतः उन्हीं किताबोंसे आपको 
अधिक छाम होगा जिनको पढ़नेमें आपको सबसे कठिन परिश्रम 
करना पड़ता है । 
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“जौन छाक? का कहना है कि पढ़ना केवल ज्ञानकी सामग्रीको 
जुटाता है और विचारना ही उस पढ़ी हुई वस्तुको अपना बना देता है। 

कितारबोसे पूरा लम उठानेके लिये पाठककों व्रिंचारक होना 
आवश्यक है. । केबल जानकारी प्राप्त करनेसे मनुष्यकी शक्ति नहीं 
मिल सकती । मनको ऐसे ज्ञानसे भरना जो समय पड़नेपर काममें 
न छाया जा सके उसी तरह निरथ्थक है जैसे किसी मकानको मेज- 
कुर्सी तथा अन्य काठ-कबाड्से इतना भर देना कि उसमें चढने- 
फिरनेकी भी स्थान न रह जाय । भोजन तंबतक शारीरिक बल, 
पुद्ठा और मस्तिष्क नहीं बनता जबतक वह पूर्णतया पच नहीं 
जाता और पचकर रक्त, दिमाग और इन्द्रियोंसे भलीमाँति मिल नहीं 
जाता | इसी तरह जानकारी भी शक्तिमें उस समयतक परिवर्तित 
नहीं होती जबतक कि चह मनद्वारा पचायी न जाय और खयम्‌ 
मनका ही एक अंश न बन जाय। 

इस विषय इमसेनका मत है कि पढ़ना संशोधनके ढिये 
होना चाहिये न कि जानकारीके लिये |? एक दूसरे विद्वानने यही 
चात दूसरे शब्दोंमें यों कही है, (किसी कितावकों पढ़नेके लिये 
आप अपने मनको उसके पास इस प्रकार ले जाये जैसे एक कुर्हाड़ी- 
को एक सान घरनेवाले पत्थरके पास ले जाते हैं, यानी पत्यरसे 
कुछ मिलेगा इस उद्देश्ससे नहीं वरन्‌ अपने पासकी छुल्हाड़ीकों वेज 
करनेके ढिये |? 

६, पढ़नेसे पहले सोचिये 
इसका भर्य है कि पहले सोचें और तब पढ़ें | कुछ छोग 
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पहले पढ़ते हैं ओर तब सोचते हैं | यह ढंग, यधपि सर्वोत्तम नहीं 
पर अच्छा है । परंतु सबसे कम गुणकारी ढंग उन छोगोंका है जो 
केबछ पढ़ते ही हैं, सोचते ब्रिल्कुड नहीं । अपने पढ़नेसे पूरा छाभ 
उठानेवाले वे बिरले ही हैं जो पहले सोचते और बादको पढ़ते हैं | यदि: 
पढ़नेके लिये आपके पास आघ घंटेका समय है तो आप दस मिनट पाठ्य 
विपयपर अपने विचारों और ज्ञानके पुनरावछेकनमें खर्च करें, और 
अगर आपका विश्वास है कि आप उस बिपयमें कुछ नहीं जानते हैं 
तो कम-से-कम उसके बारेमें कुवहलपृर्ण अचरजके ही विचार करें 
और तप्परचात्‌ शेष बीस मिनट पढ़नेमें व्यतीत करें! आप अपने 
वर्तग्रन ज्ञानका--चाहे वह थोड़ा हो या अधिक या नाममात्रफो 
हो, पढ़ाईद्वारा बढ़ानेके पहुले--पुनरावलेकन अक्य कर लें. और 
तब अपनी किताव खोले और पढ़ना आरम्भ करें | तब आप इसका 
परिणाम देखेंगे कि वास्तबमें पहलेकी अपेक्षा आप अधिक समझ 
पाते हैं और याद भी ज्यादा होता है | विख्यात विद्वान जान मौर्णे 
( बादमें छार्ड मौर्ले ) ने छिखा है कि किसी लेखकों पढ़नेसे पहले 
यह विचार लीजिये कि ठसमें क्‍या हैं । 

आरम्मका सोचना मस्तिष्कको जागृत कर देता है जिससे वह 
विपयकी ओरसे सचेष्ठ हो जाता है, उसका ज्ञान पुनः विधिपूर्तक 
क्रमबद्ध हो जाता है और बहुतसे निश्चित या अनिधित प्रएन दृष्ठि- 
में आ जाते हैं । पढ़ना आरम्भ करनेके पहले सोचनेसे मनमें विपय- 
की ओरसे जो प्रतीक्षाकी भावना वैदा हो जाती है उसके कारण 
बादमें पढ़ते समय बहुत-सी ऐसी सूक्ष्म. बातें सूझ जाती हैं. जो 
कदाचित्‌ और किसी प्रकार से न आ पारती.। आपके पुराने ज्ञान- 
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का क्रम ऐसे स्थान उपस्थित कर देता है. जिनमें नये ज्ञनका प्रत्येक 
अंश बिल्कुल ठीक-ठीक बैठ जाता है । 
ऐसे अम्याससे आपका मानसिक घर  सुब्यवस्थित हो जाता 
है, उसके सभी अव्यवह्त कोने और कमरे खुलकर साफ हो जाते 
हैं और मन ज्ञानरूपी प्रकाशके प्रवेशके लिये तैयार हो जाता है. 
जैसा, अन्य किसी तरहकी पढ़ाईसे नहीं हो सकता है | आपके 
भीतर आपके कुछ निजी बिचार उठ खड़े होते हैं । बादमें पढ़नेके 
द्वार आप उनमें सुधार, प्रसार और वृद्धि करते हैं| ऐसा करने- 
से आपको केबल ज्ञान और सुव्यवस्थित मनका ही लाभ नहीं होता 
बल्कि इससे मन और इच्छा-शक्ति या संकल्प ( एए॥॥ ) की शक्ति- 
में भी वृद्धि होती है । 
पढ़नेके विपयमें जो अनुसंधान किये गये है वे भी इस 
परिणामके प्रष्पपोपक हैं | आप जो कुछ पढ़ने जा रहे हों उसके 
अंदर क्या है इसका सामान्य ज्ञान पढ़ना आरम्भ करनेसे पूर्व ही 
ग्राप्त कर लेना स्वंथा अच्छा होता है । ऐसा करनेसे एक बुद्धिमत्ता- 
पूर्ण उद्देश्य तुरंत उपस्थित हो जायगा और यह विदित हो जायगा 
कि आप उस पाठ्य-बिभयमेंसे क्या छोड़ दें और क्‍या ग्रहण कर 
लें | यदि लेखकने अध्यायका सारांश अथब्रा उपसंहार दिया हो 
तो उसे सबसे पहले पढ़ छीजिये | अगर विपयकी एक अच्छी सूची 
हो, जिसमें कितावका एक खाका दिया हो, तो उसे अवश्य ही पढ़ 
डाडिये। आप जो पढ़ना चाहते हैं उसपर ,अगर कोई समाल्ोचना 
मिल जाय तो उसे देख जाइये | और अगर उसके वारेमें कोई मित्र 
कुछ बता सकता हो तो उसीसे जान लेनेकी चेश्ठ कीजिये | यचपि 
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यह नियम केवछ मनवह॒त्मवकी पढ़ाई जैसे कहानियाँ और उपन्यास 
आदियें छागू नहीं होता लेकिन शेप उन सभी ग्रकारकी पढ़ाइयोकि 
लिये उपयुक्त है जिनमें लोग कम-से-क्म समय देकर विपयको खूब 
अच्छी तरह समझ लेना चाहते हैं । 
७, पढ़ना और सोचना 
परंतु इसका अर्थ यह कदापि न समझ लेना चाहिये क्रि 
सोचना केबल पढ़नेसे पहलेका ही काम है । सोचना पढ़नेकी क्रिया- 
का एक मूल तत्त है । पढ़नेको ग्रणकारी बनानेके लिये यह नितान्त 
आवश्यक है कि पढ़ना आरम्म करनेके पहले ही नहीं वल्कि पढ़ते 
समय और पढ़ना समाप्त होनेके पश्चात्‌ भी सोचा जाय | उदाहर- 
णार्थ---एक पैरा या सफहा पढ़नेके बाद आप थोड़ा रुक जाइये, 
लेखकके तर्क और ग्रतिपादनको समझिये, उसके मुख्य-मुख्य बिचारों- 
को चुन छीजिये और यदि किताब आपकी ही हो तो उसमें चित्ता- 
कर्षक तथा महत्त्वपूर्ण वार्क्येके नीचे निशान छगा छीजिये। ऐसा 
करनेसे आवश्यक त्रिचार आस्ानीसे दइष्टिगोचर हो जाते हैं और उन्हें 
अच्छी तरह अपनी स्मृतिमें जमा लेनेमें सहायता पहुँचती है | आप 
लेखकके त्वा और उसके ग्रतिपादन-त्रिधिकी तुलना कमी पढले पढ़ी 
हुई उसी त्रिपयकी दूसरी कितावसे करें | 
अगर एक ही विपयपर दो किताबें साथ-साथ पढ़ रहे हों-- 
जैसा कि गम्भीर अध्ययनके लिये सर्वया स्प॒त्य है--तो निस्संदेद 
आपको एकका दूसरेसे हवा देने ( 0:05स्‍-वर्शदाल्प्र०९ ) और 
सुलना करनेकी आवश्यकता होगी । 
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समाचार पत्रोंकी भाँति क्विताब्रोमें भी अन्तर होता है | दो 
विभिन्न स्थानोंसे देखनेसे ही किसी वस्तुकी गोलाई या मोटाईका पता 
चलता है | हमें किसी पदार्थके आकार और दूरीका अनुमान करने- 
के लिये दो नेत्रोंकी आवश्यकता होती है. | इसी प्रकार हमें पढ़नेमें 
सही दृश्य ( ए८75-०८८०७४९ ) अथवा ठीक-ठीक जानकारी प्राप्त 
करनेके लिये कई सम्मतियोंकी आवश्यकता है. | 

इसके अतिरिक्त पढ़नेमें दो और भी बातें हैं जिनकी आदत 
डालनेकी सह ओ गोंने बड़े जोरोंसे दी है | प्रथम यह कि समी 
सामान्य नियमों और सिद्धान्तोंकि उदाहरण अपनेसे सोच निकालठनेकी 
आदत डालें; केबछ नियरमोंकों सीखकर तथा सिद्धान्तोंको समझकर 
ही सन्तुष्ट न हों बरन्‌ व्यव्रहारमें छाने योग्य उदाहरण और अथोग 
खयं ढूँढ़ निकाडनेका अभ्यास करें | अपने-से ढूँढ़ निकाले हुए 
आपके ये व्यावहारिक उदाहरण तथा अयोग किताबमें दिये गये 
उदाहरणोकी अपेक्षा अधिक मृल्यत्रान्‌ ठहरेंगे और साफ़-साफ़ अकठ 
कर देंगे कि आपने उन साधारण नियमों तथा सिद्वान्तोंको खूब 
अच्छी तरह समझ लिया है अथवा नहीं । दूसरी वात यह है कि 
किसी पैराग्राफको पढ़ा लेनेके वाद भी उसपर मन-ही-मन पुनर्विचार 
कर लेनेका अभ्यास करें | यह याद करनेका वहुत ही उत्तम तरीका 
है | इसी तरह अध्यायक्री समात्तिपर उसमें जो कुछ पढ़ा हो उसपर 
फिर मनके अन्दर नज़र दौड़ा ले जायें। ऐसा करनेसे मनको 
अध्यापके सारको याद कर लेनेमें सहायता मिछ्ती है और साय ही 
ऐसे प्रश्न, जिनके उत्तर अगले अध्यायोंमें दिये हुए हैं, अपने आप 
सूझ जाते हैं । किस्ती पुस्तककों पढ़ लेनेके बाद अछूण रख॑ उसके 

मा० द० ११-- 
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बोरेमें सत्र कुछ भूछ न जाइये, वल्कि उसमें जो कुछ पढ़ा हो उसे 
संक्षेप करनेका आदत डालिये | और अपने-से ग्रएन करियें कि लेखक 
जिस उद्देश्यको लेकर चल्म था उसमें उसे कहाँतक सफलता मिली। 

अगर आप चाहते हैं कि मानप्तिक बल प्राप्त करें तो यह 
आदत डाडिये कि पूरे ध्यानसे पढ़ चुकनेके बाद कभी-कभी अपनी 
किताब बंद कर दीजिये और ब्रेठकर सोचिये--या जी चाहे तो खड़े 
है) जाइये और टहलकर सोचिये---मगर सोचिये अब्य | चिन्तन 
और मनन अश्रय कीजिये । आपने जो कुछ पढ़ा हो उसको आर- 
बार मनमें घुमाइये तथा उछठ-पुछट कीजिये । पढ़ी हुई वस्तु आपकी 
उस समयतक नहीं हो जाती जब्रतक आप उसे अपने विचारद्वारा 
न अपना छें तथा उस्ते अपने जीव्रनमें सम्मिल्ति न कर ले । जब 
उसे आप पहली बार पढ़ते हैं तो वह लेखककी ही मालियत होती 
है और आपकी वह तभी बनती है जब उसे आप खय॑ अपना एक 
अंश बना लेते है । 

बुछ लोगोंका ऐसा विचार रहता है कि अगर वे सदा पढ़ते 
रहें, अगर उनके हार्योमें 'अवकाशके हर क्षण एक पुस्तक रहे तो 
वे अवश्य ही सुशिक्षित और घुडीछ मनत्राले बन जायँंगे | यह एक 
भूल है, जैसे कोई हर अवसरपर खाना खा लेनेसे पहलवान नहीं 
बन सकता । पढ़नेकी अपेक्षा सोचना कहीं आवश्यक है | जो कुछ 
पढ़ा है उसपर सोचना-ब्रिचारना वही महत्व रखता है जो भोजन: 
के छिये पाचन-क्रिया | 

. <, थोड़ी-सी उत्तम पुस्तकॉपर अभ्त्व पाइये है 

एक विद्वान्‌का कहना है कि कोई मलुष्य अधिक संप्याम 
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- क्रिताबें पढ़ डलनेसे जानकार और बुद्धिमान्‌ नहीं बन जाता वल्कि 


समझ-बूझ्षकर चुनी हुई कितात्रोंकी अविक संखझ्यापर इस प्रकार 
दक्षता प्राप्त करनेसे कि उनमेंका हर मूल्यव्रान्‌ विचार अपना एक 


» परिचित मित्र बन जाय | 


किसी सुन्दर काव्य, उत्कृष्ट निबनन्‍्ध, विचारपूर्ण विवेचन 
अथवा मधुर हास्य-रसकी पुस्तकको एक-दो वार पढ़कर कोई उसके 
हृदयमें प्रत्रिट्ट नहीं कर सकता | इसके छिये तो आवश्यक है. कि 
उसके बहुमून्य विचारों और इशमन्तोंको स्क्रुति-कोपमें सश्चित क्रिया 
जाय और उनपर अग्रकाशके घंटे मनन किया जाय | 


थोड़ी-सी उत्कृष्ट क्िताबोको समझ-समझ कर पढ़ना और 
उनकी शिक्षाओंकों हृदयंगम कर लेना इससे कहीं अधिक उप- 
योगी है कि वहुत-सी किताबोंको शीघ्रतासे, पर बिना भछी-माँति 
समझे हुए पढ़ डाल्य जाय । दुनियामें पुस्तकें असंख्य हैं और उन 
सबको पढ़ना न तो सम्भव है और न आवश्यक | अतएव थोड़ी-सी 
चुनी हुई किताबोंको पचाकर पढ़ लेना, उनके उपदेशोंकों ग्रहण 
करके चरित्रमें प्रत्यक्ष करना और उनकी भाषा और विचारोंकों मन- 
के ताने-बानेमें सम्मिल्ति कर लेना ही अध्ययनफा मुख्य उद्देश्य 
और उचित रूप है। | 

« ९,पढ़नेका यन्त्र-विज्ञान 

इृष्टि संकेतोकों मानसिक अवस्थामें भाषान्तर करना ही पढ़ना 
है | इस क्रियामें ध्यान देने योग्य एक वात यह है कि आँख छपी 
हुई सतरपर छगातार ब्रिना रुके हुए नहीं चढ्ती है, बरन्‌ रुकते और 
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'जिश्राम छेते हुए चलती है | वस्तुतः नेत्रीय चाछ एक झटकेबाली 
चाल हैं, जिप्तमें दृष्टि हर बार गड़नेंके बाद रुककर विराम छेती 
रहती है | आप जब किसी सतरपर दृष्टि डालते हैं, तो. वह पंफिके' 
कुछ भागकी पकड़ लेती है; फिर जरा थम जाती हैं; फ़िर आगेके 
भागको देखती है और फिर रुक जाती है--ऐसा ही बराबर होता 
रखता है जैसा निम्नाक्लित चित्रसे स्पष्ट 'हो जायगा | यह सीधी 
लाइनें नेश्रोद्दारा देखना प्रकट करती हैं और बीचकी खाली जगहें 
इप्टिका थमना वतलाती है | हर बार जब आपके नेत्र कागजपर 
क्रेन्द्रित होते हैं. तो आप केवछ एक शब्दको नहीं देखते हैं, वरन्‌ 
एक शब्द-समहको; जिसका अर्थ प्राय: उसी क्षण समझमें आ जाता 
है | शब्दोंकी उस संख्याको, जिसे आप एक वारके दृष्टि गाड़नेमें 
पकड़ लेते हैं, ग्रहण-ब्रिस्तार ( 967८७6०४४॥ 5987 ) कहते हैं । 
आपको यह ब्रिदित होना चाहिये कि तेज पाठक एक-एक शब्दको 
कम समयमें नहीं पढ़ लेता, वरन्‌ एक ही समयमें अधिक शब्दोंको 
पढ़ छेता है---उसका ग्रहण-श्िस्तार अधिक बड़ रहता है, अर्थात्‌ 
चह्‌ एक बारके दृष्टि गाइनेमें अधिक शब्दोंको पकड़ लेता है | एक 
कम पढ़ा आदमी किसी छपे अनुच्छेदको कदाचित्‌ एक-एक अक्षर 
करके धीरे-धीरे पढ़ेगा, लेक्रिक जो एक प्रवीण पाठक होगा वह एक 
बारके दृष्टि गाड़नेमें एक समूचे वाक्यक्ो पढ़ लेगा और केवल पढ़ 
ही नहीं लेगा, वरनू उसके अर्थकी भी साथ-साथ समझ जायगा | 

' यह बात अच्छी तरह समझनेके लिये कि आप सचमुच शब्द: 
समूहोंकी एक साथ पढ़ते हैं, आप एक छोटा-्सा प्रयोग कर सकते 
हैं। बराबर टम्बाईकी चार खड़ी पंक्तियाँ लीजिये | जिसमें एके 
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केबल अक्षर हों, दूसरीमें छोटे-छोटे तथा तीसरीमें बड़े-बड़े शब्द और 
चौथीमें वाक्य हों--- 

6) [| शे] (श] 


का कम कमल-नयन कमलका फूल हाथमें लो | 


र रु रघु-कुल-तिब्क रघु रामके परदादा थे । 

प॑ पर परम-पूज्य परमपूज्य केसरिया प्यारा | 
झ॒झन झनझनाहट झंडा उँचा रहे हमारा । 

मे महा महाराजाधिराज महात्मा गाँधी जेल्में हैं । 

प॒ पुल पुल्कायमान पछपलमें आकाशका रंग बदलता है | 
त॑ तर तरंगित तस्बूज चाकूसे काठो । 

ई ईश . ईखरीय ईश्वर सत्रका रक्षक है । 

के के. कलयुगी कलियुग ऐसा ही होता है | 
स॒ सच सन्चिदानन्द सच वराबर तप नहीं । 

भ भाग भागीरथी भागीरथी गंगाका नाम है | 

रा राम रामेश्वरम राम राम कह राम सनेही । 


प्रत्येक खड़ी पंक्तिकों ऊपरसे नीचेतक चुपचाप पढ़ जाइये 
और उसे पढ़नेमें जितना समय छगे उसे सावधानीसे नोठ कर' 
लीजिये । आप देखेंगे कि पढ़नेकी सामग्री चौथी पंक्तिमें पहली- 
से कोई ग्यारह गुनी, दूसरीसे पाँच गुनी और तीसरीसे दुगनीके 
करीब है | लेकिन इन पंक्तियोंके पढ़नेमें छगे हुए समयमें यह 
अनुपात कदापि नहीं है | इन खड़ी पंक्तियोंके पढ़नेमें ऋमश: 
लगभग 9, ६, ९ और २० सेकण्ड ठगते हैं | चौथी पंक्ति पढ़नेमें 
छग समयके अनुसार, पहली पंक्तिकी पॉच गुनी और अक्षरोके , 
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अनुसार ग्यारह गुनी है । अब आपको स्पष्ट हो गया होगा कि जितनी ः 
जल्दी शब्द-समूहको आँख देखती है और मश्तिष्क समझता है * 
प्राय: उतनी ही जल्दी वह एक अक्षरया शब्दको देखती है | अतः - 
इस पग्रयोगसे यह शिक्षा मिली कि अधिकाधिक शब्द-समूहोको , 
एक साथमें देख लेनेका प्रयत्न करते हुए आप अपने पढ़नेकी चालकों 
इढ़तासे बढ़ाते जाइये | 
५ १०, समझना या वेग १ 
पढ़नेकी गति तेज बनानेके लिये आपको अपना ग्रहण-िस्तार 
बिल्तृत करनेका प्रयत्न करना चाहिये जो नित्यप्रतिके अम्याससे 
किया जा सकता है । किंतु यह भी ध्यान रहे कि पठन-क्रिया हृदसे 
अधिफ सचेत भी न हो जाय, नहीं तो आपके पढ़नेकी गति तेज 
होनेके बजाय और भी मन्द हो जायगी | इसका अर्थ यह है कि 
पढ़ते समय आपका ध्यान पढ़नेकी ही ओर होना चाहिये न कि 
इस ओर कि किस प्रकार उस प्रष्ठ, पाठ था पुस्तककों जह्द-से-जल्द 
खतम कर डाल. जाय । अगर आपका ध्यान केवल इस ओर रहा 
कि कैसे जल्दीसे अन्ततक पहुँचे तो आप देखेंगे कि आप समझ 
नहीं रहे हैं, आपको एक ही वाक्य वार-बार पढ़ना पड़ रहा है । ' 
किसीको उपन्यास या अखबार पढ़नेमें प्रति मिनट तीन सौ 
शब्दोंसि फममें तो संतुष्ट होना ही नहीं चाहिये और चार सौसे 
बढ़ जानेके लिये भी उसे भरसक चेष्ठ करनी चाहिये । 
आशा तो यह हैं कि तेज पढ़नेके लिये आपके दृढ़ निश्चेय- 
पूर्वक अयल्नसे ही कुछ समयमें आपका अद्दण-विस्तार चढ़ जायगा । 
परंतु इस बातका ध्यान रहे कि पढ़नेकी गति बढ़ानेके पीछे समझने- 


आ० ८ ] पढ़नेकी कला १६७ 


का बलिदान कद्ापि न हो जाय, क्योंकि आपका पढ़ना जानकारी- 
के डिये ही हो रहा है | पर क्या सचमुच पढ़नेकी क्रियामें तेज गति 
और समझना परस्पर बिशोधी हैं ? नहीं ! पढ़नेकी गति तीज्र बनाते 
समय जो आरचर्यमजनक सत्य आप अनुभत्र करेंगे वह यह है कि 
पढ़नेकी गति तेज होनेके साथ ही साथ आपकी जल्दीसे समझनेकी 
योग्यता भी तीत्र द्वोती जायगी | प्रवीण पढ़नेवाले सदा तेज पढ़ने- 
बाले होते हैं और उनकी दक्षताके दोनों अंग--तेजी और अच्छी 
तरह समझना--साय-साथ चलते हैं । 
११, शब्द-भण्डार बढ़ाना 
एक्क निपुण पाठक सर्वदा तेज पढ़नेबाद्य हुआ करता है | 

धीरे-धीरे पढ़नेमें एक खतरा यह रहता है कि मनको भठकनेका 
अग्रसर मिल जाता है और उसमें इधर-उधरके विचार घुस भते हैं 
जो उसकी एकामग्रताकों भंग कर देते हैं | अब प्रइन यह उठता है 
कि सुस्त पढ़नेके क्या कारण हैं ? थकावठ और अभिरुचिकी कमी- 
से खमावतः पढ़नेकी गति मन्द हो जाती है । इसके अतिरिक्ति 

सुस्त पढ़नेका एक और भी कारण है,जो बड़ा महत्त्पूर्ण है--परिचित 

शब्दोंकी संझ्याकी कमी अथव्रा मुहावरों और उनके अर्थसे अनभिज्ञता। 

अगर आपमें यह दोष है तो निश्चय ही “आप जुमर्लों और पैराग्राफों- 
को कई बार पढ़नेकी उल्झनमें पड़ जायँगे, जिससे आपकी पठन- 

क्रियाके प्रब्राहमें. बड़ी बाघा उपस्थित होगी | इससे बचनेके लिये 

निस्सन्देह यही एक उपाय है किलआप अपना दाब्द-भण्डार और 

मुहावरोंकी जानकारी बढ़ायें--यह दोनों ब्रातें शब्द-कोपको अधिक 

प्रयोगमे लानेसे प्राप्त हो सकती हैं । - 


१६८ मानसिक दक्षता [आ०८ ; 


जैप्षा कि हम ऊपर बता चुके हैं, शब्द-श्ञानको विस्तृत 
करता मानततिक' निपुणताकों उन्नत करनेका एक उत्तम साधन 
है । इसलिये हर मल॒ष्यको शब्दोंके अथोकी जानकारी प्राप्त करनेकी 
ओर विशेष ध्यान देना चाहिये, कितने शब्द ऐसे हैं जिन्हें हमने 
कई बार पढ़ा है और जिनका अर्य हम विश्वास्त करते हैं कि हम 
जानते हैं, पर वास्तवमें नहीं जानते | इसी प्रकार पढ़ते समय हम 
बहुत-से शब्दोंको छोड़ते जाते हैं; क्योंकि लिखे हुए विचारकों हम 
वाक्योंक्े प्रसंगसे समझ लेते हैं । कितने शब्द ऐसे होते हैं जिन्हें 
हम पहचानते हैं पर बोलने या ढिखनेमें आयोग नहीं कर सकते; 
क्योंकि उनके ठीक-ठीक अर्थसे हम अनभिज्ञ हैं । शब्द ज्ञान 
बढ़ानेके ढिये नये और अपरिचित शर्ब्दोका अर्थ कोपमें देखना 
चाहिये | उनका सही अर्थ और उच्चारण सीखना चाहिये | और उनको 
डिखने तथा बोलनेमें इस्तेमा करके, मेढीभाँति अपना लेना चाहिये। 


कई महापुरुष ऐसे हुए हैं जिन्होंने अंग्रेजीके सारे फोपको 
कई बार पढ़ डाल था। सारे शब्द-कोपको पढ़ डालना तो कठिन 
है, पर हर व्यक्तिको, जो मनोविकासके उद्देश्यसे अपने शब्द- 
भण्डारकों बढ़ाना चाहता है, यह उचित हैं कि वह हर रोज कम-से- 
कम तीन नये शब्दोंकों सीखे, उनका प्रयोग करके जुमले बनाये 
और बातचीतमें भी इस्तेमाल करे, ऐसा करनेसे एक वर्षमें १०९५ 
और पाँच वर्षमे ५४७७ नये शब्द आपके शब्द-भण्डारमें सम्मिलित 
हो जायैंगे । और जैसा कि अवुसन्धानोद्वारा सिद्ध हुआ है, अंग्रेजी 
भापाके एक फुहड़ और रदी शब्द-भण्डर और एक इक्तिमान्‌ तथा 
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सुस॑स्क्रत शब्द-भण्डारमें केवछ पाँच-8: हजार शब्दोंह्ीका अन्तर 
रहता है | हमारी हिंदी भाषामें तो कद्राचिंत्‌ यह अन्तर केबल 
दो या तीन हजार राब्दोंहीका होगा । 
१२. अपनी साप्ताहिक परीक्षा 

आपको हर हफ्ते अपनी जाँच करते रहना चाहिये | यह्‌ 
बड़ा मनौरज्षक और उपयोगी काम है | पढ़ाईकी जाँचके ढिये 
अंग्रेजीमें तो बहुतसे अच्छे परीक्षा-पत्र ब्राजारम मिलते हैं जो थोड़े 
ही मूल्यमें खरीदे जा सकते हैं | आप उनमेंसे कुछ खरीद लें | वे 
प्रायः दो या अधिक कक्षारओंमें बने होंगे, जैसे---क ख ग 
(४, 5, ९. ) ताकि आप क्रमागत सप्ताहोंमें उनका अयोग करके 
अपनी उन्नतिका पता छगा सकें । भाप उनके द्वारा खये अथवा 
अपने किसी मित्रकी सहायतासे अपनी जाँच कर सकते हैं । अपने 
मित्रसे कहिये कि वह एक चुने हुए प्रकरण ( ?४55०४९ ) के 
बारेंमें कुछ प्रश्न बनायें, जिसमें उस प्रकरणकी वारीक-से-बारीक बात- 
तक पूछ छी जाय । अपने दोस्तसे कह्विये कि अपने प्रश्नीमिं हरेक 
विचार, हरेक घटना, हरेक तककी शामि्ल कर लें। आपकी 
परीक्षा निस्सनन्‍्देह आपके उद्देश्क्के अनुसार होनी चाहिये--.यदि 
तथ्यों ( ४४९८७ ) के लिये पढ़ रद्दे हों तो परीक्षामें तथ्योंहीपर 
जोर दीजिये। यदि विचारोके लिये, तो विचारोपर, इत्यादि। 
मतलब यह है कि अपनी उन्नति जाननेका कुछ साधन जरुर होना 
चाहिये । अनेक व्यक्तियोके अनुभवकों देखते हुए तो यही आशा 
है कि शीघ्र ही आप भी अपनेको तेज और निश्चित उन्नति करते 
हुए पायेंगे | अपनी छिपी हुई कमजोरियोंकों देखकर कंदाचित्‌ 
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आश्चय हो, पर यह देखकर आपको और भी अचम्मा होगा कि कितनी 
शीघ्रतासे वे कमजोरियाँ सुयोग्य उपचारद्वारा दूर हो जाती हैं | 


साथ-ही-साथ अपने अम्यासका कुछ समय आप अपने पढ़ेने- 
की गति बढ़ानेमें छगात्रें | केव्७ तेज पढ़नेके व्रिचारकों सामने 
रखकर पढ़नेसे ही पढ़नेकी गतिमें उन्नति हो जायगी | निस्सन्देह 
ज्यो-ज्यों पढ़नेमें आपकी दक्षता बढ़ती जायगी, आपके पढ़नेकी 
चाल भी तेज होती जायगी | मगर यह देखनेमें आया है. कि 
केबछ रफ्तार बढ़ानेके उद्देशय्से जान-बूझकर किये हुए प्रयत्नसे भी 
छाम होता है । पैराम्राफोके पढ़मेमें छगे हुए समयक्नों नोट 
कर लीजिये और पढ़ना समाप्त करनेपर शब्दोंकी गिन छीजिये-- 
इससे आपको पढ़नेकी गति माद्धम हो जायगी | अपनी उन्नतिकों 
छिखते जाइये और हर हफ्ते अपनी रफ्तारकी तुलना पिछले हफ्तों- 
की रफ्तारसे कीजिये । अनुभवसे यही पता चढता है. कि आप 
भी सुधारकी आशा कर सकते हैं और आपकी उन्नति भी अस्थायी 
नहीं, ग्रत्युत स्थायी होगी। क्‍योंकि वादमें जब आप गति बढ़ानेकी 
कोई चेष्टा न भी करते होंगे, तब भी देखेंगे कि आपकी साधारण, 
आरामसे और ब्रिना जल्दी की हुई, रफ्तार भी पहलेसे अच्छी हो 
चुकी होगी | यह न समझिये कि इस कामसे फायदा उठानेके डिये 
आपको घंों कड़ा परिश्रम करना पड़ेगा । तेज रफ्तारसे पढ़नेके 
योड़ी देरतक किये गये प्रयास भी अत्यन्त प्रभावशाली होते हैं । 

अंग्रेजीमं कुछ मासिक-पत्र ऐसे हैं. मिनमें अत्येक लेखके 
पढ़नेका समय दिया रहता है ! पाठक इससे यद्द अनुमान छगा 
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सकते हैं कि उनके पढ़नेकी गति तीज्र है अथबा भन्द । हिंदीर्म 
भी, विशेषकर +नवयुवर्कोके मासिक्रपन्नोमिं, साधारण पढ़नेका समय 
हर लेखके अन्तमें देना चाहिये | 
१३, नोट लेनेकी आदत डालिये 

पढ़नेको ग्रणकारी बनानेके लिये एक सलह यह दी गयी है 
कि जो कुछ पढ़ा जाये उसके नोट ले लिये जायें । अथवा उससमें- 
से सुन्दर, उत्कृष्ट तथा महत्पूर्ण वरर्क्यों और ऐसी चीजोंकों जिनकी 
भिष्यमें आवश्यकता पड़नेकी सम्भावना है, उद्धृत करके एक 
स्मरण-पुस्तक ( 0०ग्रघा०07 ?]72९ 80०: ) में लिख लिना 
चाहिये | ऐसी स्मरणपुस्तके स्मृतिको बड़ी सहायता देती हैं, क्यों- 
कि जो कुछ 'पढ़ा है उसमेंसे यदि भविष्यमें कुछ ढूँढ़ निकालना 
हो, तो इन पुस्तकोसे बह काम बहुत आसान हो जाता है | सुनी 
या पढ़ी हुई वालोंके नोट ले लेना एक बड़ी अच्छी आदत है । 

स्मरण-पुस्तकें घड़ी उपयोगी होती हैं---विशेषकर लेखकों 
और बक्तार्अकि लिये । महापुरुषोंकी अदूभुत प्रतिमा बहुत कुछ ऐसी 
ही नोटबुर्कों और स्वृति-पुस्तकोसे आती है । किसी पुस्तकको 
पढ़ चुकनेके बाद उसमेंकी महत्वपूर्ण और उपयोगी चीजोंको नकछ 
फरने, या उसका सारांश या विश्लेषण तैयार करनेमें परिश्रम तो 
अवश्य है पर यही एक तरीका है, जिससे महापुरुष बनते हैं |. 


१४, पढ़नेका शोक 
प्रत्येक्ष युवक और युवतीके लिये यह संथह है कि वह 
कालेज या हाई स्कूछ छोड़ते समय अपने पाठ्य-विषयमिसे किसी 
एक प्रिय पिपयकी पढ़ाईकों बतौर अपने मानसिक मनोरञ्ञन 
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( प००४१ ) के जारी रकखे या किसी दूसरे ही विपयका अध्ययन, 
जिसमें उसका विशेष अनुराग हो, आर्म्म कर दे | इस प्कारके 
अध्ययनमें सबसे महत्त्वपूर्ण बात यह होगी कि दिमाग अपनी ही 
इच्छा-बश काम करना सीखेगा न कि केवछ प्रतिदिनकी आवश्यकताओं 
या घटनाओंकी उत्तेजनाके अत्युत्तरमें, या बाहरकी परिस्थितियोके कारण 
जैसा कि प्रायः जीवनके कारोबारमें हुआ करता है | आर कोई . 
मनुष्य केवल बाहरी उत्तेजनासे ग्रेरित होकर ही सोचता या विचार 
करता रहा है, तो यह करीब-करीब निश्चय है क्रि जब सुनने, 
देखने आदिकी शारीरिक शक्तियाँ क्षीण होने छगेंगी और बाहरी 
चीजोंका पूर्ववत्‌ अधिकार ध्यानपर न रह जायगा और जिज्ञासा कम 
हो चलेगी, तो उस सम्रय मनुष्यक्री मानसिक उदोगिता भी धठ 
जायगी । लेक्रिन यदि कोई आदमी आन्तरिक प्रेरणासे या अपनी 
ही इच्छाबश होकर अपने मस्तिष्कको काम छगाता रहा, अपनी 
इच्छाशक्तिसे प्रभावित हो काम करनेका अभ्यस्त रहा, है. तो कोई 
और कारण नहीं कि उसकी मानसिक शक्तियाँ उसके शरीरकी भति 
वृद्धावस्थामें भी बराबर उन्नति न करती रहें या कम-से-कम अपनी 
प्रखर्ताको बनाये न रखें | बास्तत्रमे ग्रायः ऐसा ही होता है | केवल 
इतना ही नहीं; एक मानसिक शौक ( ध०७09 ) रखनेसे और भी 
बहुतसे छा होते हैं| चाहे जल्दी या देसमें आपको यह महसूस 
करनेका संतोप मिल जायगा कि आपने मानव-ज्ञानके किसी अंग 
या विपयपर पूर्ण अधिकार प्राप्त कर ब्रया है और आप उसके 
बारेंमे उतना जान गये हैं जितना कोई जानता है और इससे आपको 
दक्षता और आत्म-विश्वासक्ा छाम होगा, साथही-साप आप 
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शक्तिवृद्धि और अबर्णनीय आनन्दका भी अनुभव करेंगे | 
१५, योजना बनाकर पढ़ना 

खमावत: आप अपनी अधिक-से-अधिक पढ़ाई अबकाशके 
ही समयमें करना चाहते हैं; क्‍योंकि समय थोड़ा ही होगा इसढिंये 
बुद्धिमानी इसीमें है कि आप पढ़नेके लिये एक योजना तैयार कर 
लें और उसीके अनुसार अध्ययन करें | कभी इधर और कभी उधर-' 
की पुस्तवीं पढ़नेसे मनोरञ्षन अवश्य होता है, किंतु इससे समय 
अकारय जाता है और मानप्तिक उन्नति भी काफी नहीं होती | 

उद्ाहरणके छिये कदाचित्‌ आपकी यह योजना हो कि “जांर्ज 
बनर्डिशा! की रचनाओंकी पूर्ण जानकारी प्राप्त कर ले। अविखम्ब 
आप पढ़ना आरम्भ कर दीजिये । जब आप उसकी सभी रचनाओं- 
का आद्योपान्त अध्ययन कर चुकेंगे तो आप अब्रइय अपनेकी पहलि- 
से अधिक बुद्धिमान्‌ पायँगे और अपने खयंके अनुभवसे उनकी 
कृतियोकि सम्बन्धप्तें बोल सकेंगे | अगर आपकी योजनामें नाटक, 
उपन्यास, कर्त्रिताएँ या जीव्रनियाँ आदि सम्मिलित हैं, तो उन्हींकी 
रख़िये | परंतु पहलेसे समझ-बूझकर कोई योजना आप अवश्य 
तैयार कर लें । यदि ऐसा कर छेंगे और उसके अमुसार काम करेंगे 
तो निस्सन्देह आपको अधिक छाम होगा। 

किसी एफ जिपय्म अ्भुल्ष और श्रेष्ठता प्राप्त करना सुख, 
सफलता, आत्म-सम्मान, समाजहित और जीवनानन्दके छिये दस 
विषयोका योड़ा-थोड़ा ज्ञान प्राप्त करनेकी अपेक्षा, छाख दर्जे अच्छा है।. 

१६, उपसंहार 
अगर आपका अध्ययन केबल दिल्वहुआब या वक्‍त काटने- 
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हीके छिये नहीं है; अगर आप मानसिक दक्षता आराप्त करनेके 
उद्देश्पे पढ़ना चाहते हैं, तो आपको उचित है कि अध्ययनके 
डिये कोई प्रिय या उपयोगी त्रिषय खुन ठें | उसकी उत्कृष्ट किताबोंपर 
अधिकार ग्राप्त करनेका कार्यक्रम बना छीजिये और यह भी विचार- 
पूर्वक निर्णय क्र छीजिये कि अगले छः महीने या एक साछ या 
पाँच सालमें कौन-कौन-सी पुस्तकोंको आप पढ़ डालेंगे | फिर उन्हीं 
पुस्तकोंको उत्साह और ध्यानसे पढ़िये | उनकी उत्तम तथा उपयोगी 
चीजोंक्ो अपनी स्मरण-पुर्तकर्मे उद्धृत करते जाइये और उन - 
उद्धरणोंकी वर्ण-क्रमानुसार तालिका बना लीजिये जिससे आवश्यकता 
पड़नेपर बह 'सहजहीम निकाले जा सकें । सम्मत्र हो तो पढ़ी 
हुई पस्तकोंका सार या विश्लेषण लिखते जाइयें | पढ़नेका एक 
विशेष उद्देय निर्धारित कर लेना चाहिये। और तेज, पर समझ- 
समझकर पढ़नेकी आदत डालनी चाहिये, पढ़ते समय न केबछ 
नये और उत्कृष्ट त्रिंचारोंको ग्रहण करना चाहिये, वरन्‌ शब्द- 
भण्डारकों बढ़ानेका भी सदा प्रयत्ञ करते रहना चाहिये | अध्ययन 
तभी गुणकारी हो सकता है. जब पढ़ी हुई सामग्रीको विचारद्वारा 
पचा छिया जाय। रे 

हर नर-मारीका यह परम कर्त्त्य है कि वह नियमित 
खाध्यायद्वारा अपनी मानसिक शक्तियोंका त्रिकास करे और अपनी 
पसंदके किसी विपय या कार्व-सषेत्रमें श्रेष्ठ आाप्त करके अपना और 
समाजका कल्याण करे | हज 





नव आध्यायए 


स्मृति और उसका विकास ( १ ) 


१, स्व॒ृतिका महत्त्व 

स्मृति एक मानसिक क्रिया है. जिसके द्वारा पुराने अनुभव 
सुरक्षित किये जाते हैं और आवश्यकता पड़नेपर फिर ध्यानमें 
बुलायें जा सकते हैं, या पुनराबृत्ति होनेपर पहचाने जा सकते 
हैं । यदि स्मृति हमारे अनुभवों और हमारी जानकारीको जमा न 
रखे और भात्री उपयोगके लिये वह हमें प्राप्त न हो सके, तो हम 
अपनी सारी ज्ञानसम्पत्ति खो बैठे, और प्रतिदिन, शायद 
ग्रति घंठा, हमको अपना जीत्रन नये सिरेसे आरम्म करना पड़े । 
बिना स्मृतिके न शिक्षा हो सकती है, न ज्ञानोपार्नन और न 
निषुणताका विकास, यहाँ तक कि हमारे घनिष्ठ मित्र तथा सम्बन्धी 
भी हमको अपरिचित माछूम पड़ेंगे | स्मृति ही विचारकी सामग्रीको 
उपस्थित करती हैं और यदि- हम अपनी यह शक्ति खो दें तो 
हमारी अवस्था हीन हो जापगी, न तो हम संसारको समझ सकेंगे 
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और न कोई काम कर सकेंगे | स्पृतिके बिना सम्य जीवन सम्भव ' 
होगा | हमको यह पता न रहेगा कि हमने किसको क्‍या दिया था, 
किससे क्‍या लिया था, हमारा नाम क्या है, कहाँ रहते हैं, किससे 
क्या सम्बन्ध है, क्या काम कर चुके, क्या बाकी है, और कौन-सा 
काम कैसे किया जाय | भाषाका उपयोग भी कठिन होगा और 
मनुष्य मानो पश्ञु बन जायगा | कभी-कभी ऐसे मनुष्य देखनेें 
आते हैं जो किसी मानसिक धक्केके कारण अपनी स्मृति खो 
बैठे हैं | उनकी दशा बड़ी शोचनीय होती है; क्योंकि वह 
ब्रिटकुल पागछके समान बन जाते हैं। यह समझना कठिन नहीं है 
कि इुर्बछ स्मरणशक्ति हमारे लिये अध्ुुविधाजनक ही नहीं बरन्‌ 
हामिकर भी है; क्योंकि ऐसा होनेसे हर काममें हमें दूसरोंसे 
पिछड़ना पड़ेगा, चाहे शिक्षा हो या रोजगार, कोई पेशा हो या 
कोई और काम जिसमें दक्षताकी आवश्यकता है । इसके विपरीत, 
बढ़ियाँ स्मृति हमारे जीवनके प्रत्येक काममें सहायक होगी । अच्छी 
स्मरण-शक्तिवाले व्यक्तिकी हर जगह माँग रहती है, और बिना इस 
गुणके उचकोटिकी बुद्धिकी भी उपयोगिता कम हो जाती है ! 

जो व्यक्ति ठीक मौकेपर बात भूछ जाता है वह किसी क्षेत्र 
श्रेष्ठठा नहीं प्रात्त कर सकता, और जिसे भूलनेकी बन पड़ गयी 
है. वह तो अपने तोड़े हुए बादोंके कारण समाजके डियें एक 
खतरा बन जाता है। धीरे-धीरे लोगेको यह विश्वास हो जाता है 
कि बह झूठा भादमी है, उसके मित्र उसे छोड़ देते हैं और उसका 
रोजगार भी सफल्तासे नहीं चछ सकता। .कमी-कभी तो' स्टृतिंकी 
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एक चूकसे अनेक जानें खतरेंमें पड़ जाती हैं | रेलके स्टेशन- 
मास्टर, सेनाके नायक्र, जछाजके कर्णधार तथा ऐसे ही कितने 
कार्य-कर्ता हैं जिनकी स्टृतिके दुर्बल होनेसे जनताकों खतरा पैदा 
हो सकता है । 
२, क्या शिक्षाद्वारा स्वृतिकी उन्नति की जा सकती है १ 

स्वृतिकी महिमा और उपयोगितामें ते किसीको संदेह न 
होगा । पर प्रश्न यह उठता है कि क्‍या प्रयलद्वारा घटिया स्मृतिको 
बढ़िया बनाया जा सकता है ! अर्थात्‌, क्या स्मरणशक्तिसे बृद्धि व 
जा सकती है. ! अधिकांश लोग तो यही मानते हैं. कि स्मरणशक्ति 
बढ़ायी नहीं जा सकती और इस शक्तिकी जो मात्रा मनुष्यको जन्मके 
समय मिल गयी उसमें प्रसार या विकास नहीं हो सकता । ऐसे छोग 
जो स्वृतिको ईंवरकी देन समझते हैं, या जो भाग्यत्रादी हैं, खभावत३ 
यह विश्वास करते हैं कि इस शक्तिकों बढ़ानेके लिये सब प्रकन 
व्यर्थ हैं; क्योंकि उनसे दुर्बल स्मृतिको कोई छाम नहीं हो सकता । 
पर यह मत, जो प्रारूधत्राद या निराशाबादपर आधारित हैं, 
मनोवैज्ञानिकोकी खोजोंकि निष्कर्मोके तिल्कुल विरुद्ध है| इस विपयमें 
मनोविज्ञानने जो ग्रयोगाक्मक प्रमाण जमा किये हैं उनमेंसे कुछका 
उल्लेख नीचे किया जाता है | | 

( क ) उचित रिक्षाद्वारा कुछहप और जन्मसे मूर्ख लोगोकी 
स्वृतिम भी इतनी उन्नति की जा सकती है जिससे बढ़ अपना काम 
कुछ-न-कुंछ चत्न सकें । 

( ख ) हम सभी जानते हैं. कि प्चुओमें स्मृतिका विकास 
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किया जा सकता है। तोतोंके पढ़नेसे तो सर परिचित हैं | युद्ध- 
के समय कबूतरोंको सिखाकर उनके द्वारा संवाद भेजना बड़ा 
छाभग्रद सिद्ध हो चुका है | रूसके ब्रिख्यात मनोवैज्ञानिक पेब्लब 
( 9४४०४ ) ने कुत्तोंपर बहुतसे प्रयोग किये और यह प्रमाणित 
कर दिया कि नियमित शिक्षाद्वारा स्वृतिको जाग्रत्‌ करके कुत्तोंमें 
एक प्रकारकी प्रतिक्रिया या ग्रतिवर्त पैदा किया जा सकता है, 
यद्यपि स्मृतिकी उन्नति अल्प ही रहती है | चिड़िया, मछलियों, 
बंदरों तथा अन्य जानवरोंको खेल सिखाये जा सकते है। उन 
कीढ़ॉंको भी अपनी रक्षाके साधन याद कराये जा सकते हैं जिन्हें 
चिड़ियाँ और मछलियों खा जाती हैं । 

('ग) निम्न कोट्कि प्राणियेमि भी कामचछाऊ स्मृति 
जाप्रत्‌ू वी जा सकती है. । इस बिपयमें जे प्रयोग किये गये उनमें 
थोड़ी थोड़ी देरका अन्तर देकर हल्की-सी बिजडीकी धारा मन्‍हे- 
नन्हे प्राणियोक्रे वीच' त्िसर्जित ( 70500०72० ) की गयी । धीरे- 
धीरे उन जी्तबरोको यह याद हो गया कि कितनी देर वाद बिजलीकी 
धारा फिर विसर्जित होगी जिससे उन्हें धक्का छगेगा | इसका प्रमाण 
यह था कि उन्होंने बिजलीकी धाराके विसर्गकी प्रतीक्षा करना और 
उसके पहले ही ठीक समयपर उससे बचनेका प्रयलः करना 
सीख लिया । 

जब निम्न कोट्कि प्राणियों इस ग्रकार स्थृति जाम्रत्‌ हो 
सकती है तो फिर मनुष्य, जिसका मस्तिष्क उच्चतम कोठिका है; 
वैज्ञानिक रीतिसे शिक्षाद्वारा अपनी स्पृतिका विकास क्यों नहीं 
कर सकता £ 
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डाक्टर लेलैण्ड ( 07. 7,2274 ) का, जो शिक्षा-शासत्रके एक 
बड़े पण्डितथे, दावा था कि विक्षाद्वारा स्मृतिका बहुत आश्चवर्य- 
जनक विकास हो सकता है | सच तो यह है कि विशेष शिक्षाद्वारा 
स्मृतिको इतना तेज किया जा सकता है कि जिन्होंने यह प्रयोग 
नहीं किया है उन्हों इसका विश्वास होना भी कठिन है | हर मलुष्य- 
के पास ऐसी स्व्ृत्ति होती है जो उचित साबनेद्वारा शिक्षित की जा 
सकती हैं। 

कोलम्बिया विश्वविथालयके अध्यापक उुडब्र्थका कहना है 
कि मनोवैज्ञानिकोने दो बड़े उत्साह्वर्धक हिद्धान्तोंका पता लगाया 
हैं । एक यद कि हर व्यक्तिके पास जितना वह समझता है. उससे 
कहीं अधिक स्मरण-शक्ति रहती है । दूसरे यह कि उचित शिक्षा- 
द्वारा स्मृति बड़ी उन्नति की जा सकती है । 

इसलिये यह मानना बिल्कुल निराधार है कि मनुष्य स्मृतिकी 
एक अपरितेनीय मात्रा लेकर उत्पन्न होता हैं, जिसमें शिक्षा और 
अनुशासनद्वारा कोई उन्नति नहीं की जा सकती । 

३, स्वृति एक विशेषोन्मुख क्रिया है 

यह तो सत्य है कि स्पृति शिक्षित की जा सकती है, किंतु 
यह समझना गछत होगा कि एक ओरकी या एक क्षेत्रकी उन्नति 
दूसरी दिशाओं या क्षेत्रेमिं मी काम देगी। स्मृति एक ग्रकारकी 
मांसपेशी नहीं है, जिसे शिक्षा या व्यायामसे बकती बनाकर ;चाहे 
जिसे क्ाममें छगाया जा सके । ब्रास्तत्रम मनोवैज्ञानिकोंने यह 
प्रमाणित किया है कि स्मृति नामकी कोई वस्तु है ही नहीं | 
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हमारे पास याद करनेकी कोई ऐसी शक्ति नहीं है जो हर अवसा- 
पर और हर ग्रिपयर्मे दक्षतासे काम आ सके | इसके -व्रिपरीत, यह हि 
फहना उचित होगा कि मनुप्यक्ते पास स्मृतिकी कई विरोप क्रियाएँ 
होती हैं जो एक दूसरेसे मिन्न होती हैं, जिनमेंसे कुछ बढ़िया और कुछ 
घटिया होती है, जिनका विकास अलग-अलग होता है और एक 
क्रियाकी उन्नति दूसरी क्रियाकों प्रभावित नहीं कर सकती। इसके 
उदाहरण सहजहीमें विचारमें आ जायैंगे | अधिकांश झोग अपने 
पेशे या अपने शौकके काम ( 8०999 ) से सम्बन्ध रखनेवाली 
बातें खूब स्मरण रखते हैं. | काल्जिका खिलाड़ी, जो पढ़ने लिखने- . 
में बहुत मामछी है, अपने शौकके खेलोंके आँकड़ोंके बारेमें 
विश्वकोपकी-सी जानकारीका परिचय दें सकता है । इसी तरह 
एक व्यापारी मूल्योंकी और एक राजनीतिज्ञ अन्य राजनीतिश्ञेक्रे 
व्याख्यानों तथा उक्तियोंकी बड़ी विस्तृत जानकारी दिखा सकता है, 
जो दूसरे लोगोंको बहुत आश्चर्यजनक जान पड़ता है । 

ऐसे प्रयोग किये गये जिनमें लेगोंसे मिन्न-मिन्न अ्रकारकी बातें 
याद करायी गयीं--जैसे संख्याओं और अर्थहीन शब्दोंकी सूचियाँ, 
काव्य, गध, उद्धरण और कुछ गबलेखोंके तात्पर्य॑मात्र । ऐसे प्रयोगों 
का फल यह निकला कि जिस अ्रकारकी बार्तीके-स्मरण करनेका 
अभ्यास किया गया ( जैसे अर्थहीन शब्दोंका याद रखना”) उसी 
प्रकारकी बातें ज्यादा याद रहने लगीं, परंतु इस अभ्याससे अन्य प्रकार- 
की बातेके प्रति स्वृतिकी उन्नति नहीं हुईं, बल्कि कमी-कमी तो 
उसमें और बाधा पड़ गयी | कुछ ल्ेगोंको थोड़े दिनोंतक साधारण 
बातें जैसे तिथियाँ, अर्थरहित शब्द, अंक -आदि याद फराये गये । 
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उन्होंने अभ्यासके क्षेत्रमें तो प्रत्यक्ष उन्नति की परन्त॒ कविताएँ और 
गयके तात्पर्य याद करनेकी उनकी योग्यता कमी आ गयी ! याद 
करनेकी योग्यता इतने ब्शिष ढंयसे काम करती हैं. कि एक ओर- 
की उन्नति दूसरी ओरकी अवनतिका कारण बन गयी | 


इन अ्रयोगोंसे यह महत्त्वपूर्ण निष्कर्ष निकलता है कि जब 
हमारे सामने अपनी या अन्य किसी व्यक्तिकी कोई स्मृति-समस्या हो, 
तो हमें अपना उद्देश्य यह न समझना चाहिये कि स्मृतिकी सामा- 
न्‍्य शक्तिमें बृद्धि कर लें; वल्कि चुने हुए विशेष क्षेत्रोंमे उसकी 
निषुणताको बढ़ानेका ग्रयतत करना चाहिये । रूतिकों एक शक्ति न 
समझना चाहिये बल्कि विशेष अकारके हनरोंका समूह । 

स्पृतिके विकासका यह प्रयोजन नहीं कि वह सर्वतोन्मुखी « 
उपयोगिताका एक बढ़िया ओऔजार बन जाय, बरत्‌ यह फि जिस श्रेणी- 
के कार्मोको या जिन फार्मोको हमने अपने लिये चुना है उनसे 
सम्बन्ध रखनेवाली बा्तोकों सुगतमासे याद कर सके और दीर्घ 
कालतक याद रख सके | इसलिये स्वृतिको शिक्षित करनेमें पहला 
कदम यह हैं कि हम अपने उन स्पृतिकायोंको निर्धारित कर हें 
जिन्हें हम अच्छे ढंगसे करना चाहते हैं । पहले अपनी योग्यता, 
अपनी परिस्थिति और अपनी आवदयकताओंका अनुमान कर लेना 
चाहिये | शायद आपको यह पता चले कि यथा कुछ कार्योके 
लिये आपकी स्टृति उतनी अच्छी नहीं है जितनी कि होनी चाहिये, 
ऐर भी कमी कोई बड़ी नहीं है और उसके कारण आपके कारोबार, 
पेशे या सामाजिक कार्योमें आपकी सफल्तापर कोई विशेष प्रभाव 
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नहीं पड़ता | अगर ऐसा हैं तो सम्भव है आपके डिये स्मृतिको 
उन्नत करनेका प्रयत्न आवश्यक न हो; क्योंकि आपकी स्पृति तेज 
भले ही न हो पर आपका काम चलानेभरको तो काफी है. | इसके 
विपरीत, शायद आप यह महसूस करते हों कि आपको अपनी 
स्पृतिको अबइ्य समुन्नत करना चाहिये और ऐसा करनेकी मेहनतसे 
आपको कई गुना छाम होगा । उदाहरणके छिये कदाचित्‌ आपका 
यह विचार हो कि यदि नामों और चेहरोंको याद रखनेकी योग्यता- 
को आप बढ़ा सकें तो आपके काममें आपकी सफलता बहुत बढ़ 
जायगी, या यह कि यदि आप ताशके खेले हुए पत्तोंक्मे याद रखनेकी 
'निपुणतामें वृद्धि कर सकें तो आप ब्रिजके अच्छे खिलाड़ी बन 
जायँगे । जो कुछ भी हो, यदि आप समझते हैं कि आपके दिये 
स्मृतिको उन्नत करना उचित हैं तो पहला काम यह निश्चय करना 
है कि स्मृरतिके कौन-कौनसे काम आप अबकी अपेक्षा अधिक अच्छे 
ढंगले करना चाहते हैं | जब्र यह ते हो जाय कि स्मृतिके किन 
कार्मो्मे आप सुधार करना चाहते हैं, तो उसके बाद आपका कर्तंन््य 
यह होगा कि दक्षताके कुछ नियमोंका प्रयोग करें जो सब-के-सब 
मनोवैज्ञानिक खोजोपर आधारित हैं और जिन्हें हम याद करनेके 
कायदे कह सकते हैं । 

४- स्मृतिके चार अंश 

थोड़ा-सा विचार करनेसे यह ज्ञात होगा कि स्मृति हमको ऐसी 

कोई बस्तु नहीं छौठा सकती जो कि सुरक्षित रखनेके ठिये हमने उसे 
कमी दी ही नहीं या जिसको वह सुरक्षित नहीं रख सकी, या जिसे 
किसी भी कारणसे वह फिरसे बुला नहीं सकी (“इसके अतिरिक्ति यह 


५ 
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भी आउश्यक हैं कि जिन वातोंको स्ट्रति पुनः बुछाकर हमारे सामने 
रक्खे, हम उन्हें पहचान लें ,कि वह हमारी पूरानुभूति या 
पूर्वपरिचित बातें हैं, क्योंकि, यदि हम उन्हें पहचान नहीं पाते तो 
याद करनेकी क्रिया अपूर्ण ही रह जाती हैं. | इससे यह परिणाम 
निकला कि स्थृतिके चार अंश हैं--- 
(१) अछ्लिंत करना या मनपर छाप डालना (ग्रफ़ालइअंत्प 
(5 २€६5080ा ) 
(२ ) पारण या सुरक्षित रखना ( 0०६४९०४४४०० ) 
( ३ ) पुनराब्राहन या फिरसे बुछाना (२९८०॥ ) 
(9३ ) पहचानना ( २९९०४फरप०म ) 
५, अछ्वित करना या छाप डालना हु 
इसका अर्य है जो कुछ स्मृतिके सुपुर्द करना है उसे सीखना, 
पढ़ना या इन्द्रियोद्राग उसका अवल्येकन या अनुभव करना । मु 
स्वृतिके चारों अंशोमें पहछा अथवा अद्डुन या छाप, सबसे 
अधिक महत्त्वका है; क्योंकि केत्रढ वही हमारे अधिकारमें है | अुद्ध 
और शीघ्र पुनरावाहन अविकांशतः ठीक-ठीक छाप डालनेपर ही 
अवल्म्बित है, और अच्छी याददास्तके ढिये इतनी हानिकर कोई 
दूससी बात नहीं जितनी अपूर्ण या दूपित प्रथम छाप | जो चीज 
अधूरी सीखी गयी है वह अवश्य ही भूठ जायगी और यदि क्रिसी 
पदार्थ या घटनाकी आप बादमें ठीक-ठीक पुनराइति करना चाहते 
हैं तो आप सात्रधानी और शुद्धतासे उसका निरीक्षण कीनिये। 
फक्रिसी पाठकी सीखने और उसे अपनी स्वृतिमे सुरक्षित स्खनेके दिये 
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पाठकके मनपर जितनी गहरी झप पड़ना आवश्यक है बहुधा उत- 
नी गहरी छाप्र पड़नेके पहले ही शिक्षार्यी शिक्षण-त्रिपयकों छोड़ देते 
हैं । प्रायः लोग कह्दा करते हैं फि अमुक बात उन्हें याद नहीं जब 
कि वास्तव उन्होंने उसे कमी ठीकसे सीखा ही.नहीं था | एक 
मनोवैज्ञानिकने कह्य है कि स्मृतिकी जो कुछ भी उन्नति होती है 
बढ अधिकांशत: स्मरणीय पदार्थों या घटनाओंकी अपने मनपर छाप 
डालनेके दंगोंको सुधारनेहीसे होती है । 
६, धारण 
* (उरलश्यांणा ) 
धारण---शक्ति मस्तिष्कका एक गुण है । इसकी क्रियाओंको 
समझनेके छिये मनोग्ैज्ञानिकोंने आदतके नियमोंका सद्वारा लिया है, 
जिनके अनुसार एक वार की हुई क्रिया हर बार दोहरानेसे और भी 
सहज होती जाती हैं | इस नियमके कारण एक चार की हुई मान- 
प्षिक क्रिया पुनराशृत्तिकी ओर प्रवृत्त होती है, अर्थात्‌ कोई बात जो 
चेतनामें एक बार उपस्थित ह्वो जाती है उसका झुकाव याद हो जाने- 
की थर रहता है । मित्र-मित्र व्यक्तियोंकी धारणशक्तिमें निस्संदेह 
अन्तर रहता है पर त्रिना किसी डंरके यद्द कहा जा सकता है कि 
विभिन्न ध्यक्तियोंकी स्मृतिशक्तिमें जो विभिन्नताएँ देखनेमें ओती हैं. 
बह अधिकतर ग्रवम अज्टून और पुनरात्राह॒भके व्यक्तिगत तरीकोमें- 
अन्तरके कारण होती हैं, न कि धारण शक्तिकी मात्रामें 
अन्तरके कारण ॥ इसी प्रकार यद्यपि हमारे अतीतका अधिकारा भाग 
रिस्मृतिके अंचलमें छोप हो जाता है तथापि सम्मत्रतः इसका अमुख 
कारण उसका पुनराबाहन न करना है न कि उसे याद न रख सकना.) 
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- जो ज्ञान मनमें धारण नहीं किया गया उसका पुनरावाहन नहीं हो 
सकता, पर इसका उल्टा सदा सत्य नहीं होता और यह महीं कहा 
जा सकता 'कि जिस वातका पुनरावाहन नहीं हो सकता उसे स्मृति- 
ने धारणही नहीं किया है | प्रायः 'सभीका अनुभव होगा कि कमी- 
कभी कोई विशेष नामया शब्द आबश्यकताके समय बहुत प्रयत्न करने- 
पर भी याद नहीं आता | पर जब हम हार मान कर बैठ जाते हैं और 
जब उसकी जरूरत भी निकल जाती है तब वह खय॑ ही अकस्मात्‌ 
'स्मृतिपटलपर प्रकट हो जाता हैं | यदि उस नोम या शब्दको स्मृतिने 
धारण नहीं किया या तो बह स्म्ृतिमं छौटकर आता ही कैसे ? 
अतएत्र यह स्पष्ट है कि श्रह्द मनमें उस समय भी सुरक्षित था जब 
कि'हम उसे वापिस बुलानेमें असमर्थ रहे । 

इस विचारके समर्थनके छिये प्रसिद्ध मनोवैज्ञानिक विलियम 
जेम्सने एक विचित्र धठनाका वर्णन किय्रा है। एक बृद्धाकों एक 
'प्रकारका तेज ज्वर हो गया और वह संनिपातकी अबस्थामें बड़- 
बड़ाने छगी । यद्यपि वह अशिक्षित थी पर उस समय बह ग्रीक 

, और लैटिन मापाएँ बोल रही थी । पादरियोंने कहा कि उसपर भूत 
सवार है, पर एक चिकित्सकने जो उसके पूरई-इतिहाससे परिचित 
था, इस ' रहस्यका उद्घाटनं किया | वचपनसे लेकर कई वर्षत्क 
वह बुढ़िया एक विद्वान पादरीके यहाँ नौकरी करती रही और उसे 
ग्रीक और लैटठ्निकी पुस्तकें पढ़ते हुए सुना करती थी । उसके 
मस्तिष्कपर इन भाषाओंके वाक्योंकी अमिट छाप पड़ गयी थी । यववि 
बह इन भषाओंसे अनमिज्ञ यी और ,प्रयत्त करनेपर उनः भाषाओंका 
एक वाक्य भी पुनरावाहन न कर सकती .यी | 
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इस भ्रकार हम देखते हैं कि यथपि धारण-शक्ति हमारे 
अभिकारमें नहीं है और चाहे उसकी जो मात्रा हमें प्रकृतिसे मिली 
है बह हमारे छिये यथेण्ट न भी जान पड़ती हो, तो भी निराशाकी 
कोई बात नहीं; क्योंकि अधिकांशत: स्मृतिका काम करनेमें धारण- 
शक्ति ही सत्रसे कमजोर अंग नहीं है | 

७, पुनरावाहन 

ऊपर छिखा जा चुका है क्रि स्मृतिका पहला अंश अक्भन 
या छाप डाठना है, जिसे अहण भी कहा जा सकता है दूसरा 
अंश दे धारण अथवा सुरक्षित रखना | जो कुछ ग्रहण किया हैं 
या सीखा गया है उसे सुरक्षित रकखे ब्रिना काम कैसे चढ़ सकता 
है ? पर यदि हम अपनी सम्पत्तिको आवध्यक्ता पड़नेपर उपयोग 
न कर सकें तो उसका होना न होना बराबर ही होगा । इसी 
प्रकार सुरक्षित ज्ञानकी उपादेयता तभी है. जब बह आवश्यकता 
पड़नेपर मनमें फ़िर बुछाया जा सके। पुनराबराहन ही स्मृतिकी 
'कसीदी है । ; 
पुनरावाहनका आधार है एक घटना या पदार्थका दूसरी घटना 
या पदार्थसे मानसिक सम्बन्धीकरण ( ॥छआश 8550संबर्णा ) | 
यदि आप ठोक समयपर पुनरावाहन करनेकी अपनी योग्यताको 
शिक्षित करना चाहते हैं तो जो चीज आपको स्मरण करनी है 
उसकी “मानसिक तसबीर और फिसी दूसरी तसबीर या अनुभवके 
“बीचमें, जो आप जानते हैं कि आपके दिमाग उसी समय उपस्थित 
होगा, आपको एक प्रकारका. सम्बन्ध स्थापित करना पड़ेगा. जब 
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यह दोनीं तसबीरें मनके भीतर जोड़ दी जायँंगी तो दूसरीके साथ- 
साथ पहली भी आपके मस्तिप्कके सामने प्रकट ही जायगी | जिस 
किसी नाम या तथ्यका पुनराबाहन वाहछनीय हो वह स्मृतिरूपी 
समुद्रमेंसे अन्य सम्बन्धित नामों या तथ्योंकी कटियोंद्वारा ही खींच- 
कर निकाला जा सकता है । हमारी स्व्ृति किसी इच्छित पदार्थ 
या घठवातक इस ग्रकारके मानसिक सद्दचारोंके पुलोंपरते होकर 
ही पहुँच सकती है । किसी नवीन घटना या तथ्य और उससे 
मिली-छुली पूर्वपरिचित घटनाओं या तथ्योके बीच मानसिक 
सम्बन्ध जितने वहुसंख्यक और विभिन्न होंगे, पुनरावाहनकी 
-सम्भावना उतनी ही बढ़ जायगी । उदाहरणार्थ, ऐतिहासिक तिथियों 
और घट्नाओंकों याद करना हो तो उनका मानसिक सम्बन्धीकरण 
उन महत्वपूर्ण और केन्द्रिय घटनाओं और तियियोंसे करना चाहिये 
जिनसे उनका खभावतः सम्बन्ध हो । भौगोलिक नाम, स्थान या 
अन्य सामग्रीकी कण्ठस्थ करना हो तो उसपर वर्तमान जानकारीके 
प्रकाशर्म सोच-बिचार करना चाहिये, और वैज्ञानिक ज्ञानको एक 
अ्ूछामें वॉधकर समूचे रूपसे याद करना चाहिये | सारांश यह 
कि हमें स्मृतिक्रो जो कुछ भी धरोहर सुरक्षित रखनेके छिये सौंपना 
हो, उसे भीमाँति सोच-विचारकर उसके समान पूर्ववर्ती ज्ञाननिधि- 
से सम्बद्ध कर देना चाहिये | पेंसिंड, चाकू, कंधे और ऐसी ही 
अन्य छोटी-मोटी चीजें, इधर-उघर होकर घरोंमे अक्सर खो जाया 
करती हैं; पर यदि इन चीजोंका एक बड़ा-सा बक्‍स हो तो उनके 
इस प्रकार खे जानेकी सम्मावना बहुत कम होगी । इसी तरह हमें 
“यह आशा न करनी चाहिये कि हमारी स्वृति इक्क्रे-दुक्के असम्बद्ध 
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तथ्योंको अपने पास जमा रक्खेगी और अवसरपर पुनः हमें दे देगी, 
बल्कि हमें चाहिये कि मनन और चिन्तन करके उन वातोंको अधिक- 
से-अविक तार्किक सम्बन्धोंद्वारा, अपनी ज्ञानराशिसे जोड़ दें, जिससे 
स्मृतिमं उनके खो जानेकी सम्भावना कम हो जाय | 


४, पहचानना 

यदि हमने किसी बातका धुनरात्राहइन कर भी लिया, पर उसे 
पहचान न सके, तो हम अठीतसे उसका सम्बन्ध न जोड़ सकेंगे, 
और उस हृदतक हमारी स्शृति अपूर्ण रहेगी । अक्सर ऐसा होता . 
है. कि आप यह निश्चय नहीं' कर पाते कि एक व्यक्तिसि, जी आप 
के सामने 'है, ' आप पहले मिल चुके हैं या महीं या कोई विशेष 
कहानी आप पहले सुना चुके हैं या नहीं। ऐसी हैरानीकी मानसिक 
अबस्थाएँ साधारणतः अपूर्ण या अधूरी पहंचानके कारण ही उत्पन्न 
होती हैं 
स्पृतिके चारों अंशोका विवेचन करनेके बाद हम आधुनिक 
मनोविज्ञानकी खोजी हुई उन विधियोंका वर्णन करेंगे जो प्रत्येक 
अंशके लिये सर्वश्रेष्ठ सिद्ध हो चुकी हैं । इन रीतियोंकों समझ 
लेनेके बाद तत्परतासे उनका प्रयोग करते रहना चाहिये, यहाँतक 
कि वह आदतमें दाखिल हो जाये और आवश्यकता पड़नेपर 
अनायास ही उनका प्रयोग हो सके | 

९, अद्डित करनेके नियम 
(१ ) सीखनेका संकल्प । 
सर्वप्रथम , कण्ठस्थ करनेकी उत्कद कामना या सीखनेका छंद 
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संकल्प होना चाहिये | निश्चित उद्देश्वकी मानसिक प्ररणाके बगैर 
केबल अड्टून या वार-बारके अक्नसे मी कोई अधिक छाम न होगा । 


दो मनोवैज्ञनिकोने अर्थरहित शब्द-खण्डोंको रनेके सम्बन्धमें 
कुछ प्रयोग किये । उनके अनुर्ंधानोंसे यह नतीजा निकछा कि 
शिक्षार्थी जितना निष्क्रिय होगा उतनी ही अधिक बार कण्ठस्थ 
करनेके: लिये उसे दोहरानेकी आवश्यकता होगी । दूसरे शब्दोंमें, 
जब सीखनेकी क्रियाका आधार केव्रछ यन्त्रवत्‌ दोहराना होता है तो यह 
क्रिया धीरे-धीरे और कठिनाईसे होती है । एक दफा जब इन 
मनोवैज्ञानिकोने कण्ठस्थ करनेका अधिकतम प्रयास किया तो उन्हें. 
क्रमशः तेरह और उन्नीस बार दोहराना पड़ा | पर जब उन्होंने एक 
निष्किय भाव अपना लिया तो उन्हीं वातोंकी याद करनेके लिये 
उन्हें. क्रमशः नवासी और एक सौ बार दोहरानेकी आवश्यकता पड़ी, 
और उसपर भी तुर्स यह कि अधिक बार दोहराकर निश्ियतासे-- 
सीखी हुई बाते उन्हें दीधैकाठ्तक स्मरण भी न रह सकी ! 
क्योंकि कुछ दिनों वाद जब उन्होंने उन शब्द-खण्डोंको फिर 
मुखाप्र करनेकी कोशिश की जिन्हें उन्होंने पहले क्रियात्मक या 
निष्किय ढंगसे याद किया था--तो यह देखा गया कि निष्क्रियतासे 
सीखी हुई सामग्रीको पुनः कण्ठाग्र करनेमें उन्हें अधिक वार - 
दोहरानेकी आवश्यकता पड़ी । सच तो यह है कि उन्होंने जो 
चुछ निष्कियतासे सीखा था उसका अधिकांश भाग एक सप्ताह 
बाद ही उनकी स्थृतिंसे लोप हो गया | 


सीखनेकी क्रियामें सीखेनेके संकल्पका बहुत बड़ा हाथ रहता 
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है, और उत्तम फछ प्राप्त करनेके लिये यह आकयक है कि सीखनेके 
वास्‍्ते एक इृढ़ संकल्प या हार्दिक इच्छा हो 

हर प्रकारके मानसिक उद्योगर्मे इस बातका बड़ा असर पड़ता 
है कि किस मानसिक मावसे वह काम किया जा रहा है | अगर 
किप्ती कविवाकों कण्ठस्थ करनेकी आपकी तीज इच्छा है तो समझ 
लीजिये कि याद करनेका आधा काम हो गया । फिर यदि आपको 
वह पद्य अच्छा छुगता है तो याद करनेका परिश्रम और भी कम 
हो जायगा | 

श्ादेसे धारणकों बड़ी सहायता मिलती हैं. | यह बात चाहे 
अत्यन्त सरक्त जान पड़ती हो पर स्वृतिको परिष्कृत करनेमें इसको 
पहला कदम समझना चाहिये। याद रखनेके प्रयक्षहीसे स्वतिकी 
कार्यक्षमता बढ़ जाती है और यह बात अ्रयोगोंद्वारा सिद्ध हो चुकी 
है. कि याद करनेकी उत्कण्ठासे तात्कालिक स्पृतिमें बीस प्रतिशत 
और दीर्घकालिक स्म्रतिमें साठ प्रतिशत उन्नति हो जाती है । 

(२) एकाग्रता । 

एकाग्रता--जिसपर सभी अमुत्त पा सकते हैं---एक दक्ष 
और फ़हड़ स्मृतिका सारा अन्तर पैदा कर देती है । स्मृतिकी 
ग्रुटियाँ और दुर्बछताओंका सब्रसे व्यापक कारण यही है कि संस्कार 
डाछ़ते या सीखते समय छोग दत्तचित नहीं होते | अगर आप 
अपना आधा या चौथाई ही मन काममें छााते हैं, अगर-आप उसी 
समय और भी दूसरी बातोंके विषयमें विचार करने छगते हैं जिससे" 
कि नया पदार्थ, तथ्य या परिचय आपकी चेतनाकी सतहपर एक 
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हल्की-सी लहर ही पैदा करके रह जाता हैं, तो आपको बिल्कुल 
भी अचम्भा न करना चाहिये, यदि पाँच ही मिनट वाद आप उस 
नाम या तथ्यको मूल जाये और न- अपने भाग्यहीको दोपी 
ठहराना चाहिये | 

अगर आप अच्छी तरह हृदयस्थ करना चाहते हैं तो आपको 
एक समयमें एक ही बस्तुपर ध्यान देने और उसीपर अपने सम्पूर्ण 
मनको प्रयोग करनेकी आदत डाठनी चाहिये । जो काम कर रहे 
हों उसपर अपने मनको एकाम्र करना चाहिये, जिससे न केबल 
उसकी रूप-रेखा और महत्त्वपू७ वातोंकों देख सकें, बल्कि अपने 
स्मृति-पटलपर, घुँधले धब्बोके वजाय उसके कई एक चमकदार, 
नुक्कीछे और स्पष्ट चित्र अज्लित कर सकें । स्मरण करनेके लिये यह 
आवश्यक हैं. कि संस्कार ग्रहण करते समय मन सचेत हो और 
सारी इन्द्रियाँ जागरूक हों । 


. (३) काममें रस लेना चाहिये । 

एकाग्रताके लिये जरूरी है कि जो कुछ भी काम किया जाय 
उसमें रस लिया जाय | उच्चतम दक्षताके लिये गहरी रुचि आवश्यक 
हैं । जिस काममें भी आप हाथ छगाबें उससे जीको न ऊबने 
दीजिये औन न यह सोचिये कि वह किसी तरह जल्द खत्म हो 
जाय, वरन्‌ उस्ले प्रेमपूर्वक करते जाइये | ऐसी आदत डालिये कि 
जो,ही काम हो उसे करनेमें आपको आनन्दका अनुभव हो | अपने 
कामके चित्ताकर्षक पहद्धको देखिये ।.यह महसूस कीजिये कि आपका 
काम महत्त्पूर्ण और उपकारी है | उससे आपको और दूसरोंकों जो 
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वाम होगा उसकी कल्पना कीजिये | उसमें आनन्द लेना सीखिये | 
एकाग्रताका यही रहस्य है | 

यदिं क्रिसीको स्मरण करनेमें डर लगता है, यदि किसीको 
सीखना नापसंद है, यदि कोई इस झजड्ासे पीड़ित है. कि 
याद की हुई चीज शीघ्र भूछ जायगी, यदि कोई अपनी स्मरणशक्तिपर 
अविश्वास करता है तो उसके हृदयके यह निषेघात्मक भाव स्मरण 
करनेके उस फामको वास्तवमें कठिन बना देंगे और यह आशंका 
रहेगी कि उसने जो कुछ याद किया है उसे वह देरतक सुरक्षित न 
रख सकेगा | मानसिक दक्षताका दृष्टिकोणसे घना सम्बन्ध है | 
अयोगोंद्वारा यह ज्ञात हुआ है कि यदि कोई कार्य खेलकी तरह 
मंजेदार समझकर किया जाता है तो कार्यक्षमता बढ़ जाती है | 
स्वृतिकि साथ भी ऐसा ही होता है | यदि आप स्थ्वतिकार्यको 
दुष्कर और दुःखदायीके बजाय आनन्ददायी और खेल-समान समझें 
तो आप अ्यादा अच्छी तरह और देरतक याद रख सकेंगे | किसी 
चाछठकका मरण-पोषण और शिक्षा ऐसी न होनी चाहिये । जिससे 
यह मानसिक कार्ययों अरुचिकर समझने छगे, और यदि किसी 
वयस्ककी इस प्रकारकी बुरी बान पड़ गयी है तो उसे शीघ्र ही 
अपने मानसिक भांवमें परिवर्तन कर देना चाहिये। अगर आप 
स्मरणकार्यकी और अपना इशिकोण +संचमुच 'और यथायथमें नहीं 
अदरक सकते तो कम-से-क्रम बनावदी-तौरसे ही प्रसनताका रूख 
घारण कर लेनेसे भी स्मृतिको बड़ी ' सहायता 'मिलेगी और जब 
यकाबट या अरुचि अकट होती जान पड़े उस समय तो -कमससे- 
कम ऐसा अबश्य ही करना चाहिये | अगर .आप याद करनेके तथा 
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दूसरे मानसिक कार्योकी खेल समझनेकी आदत डाल छें, तो आप 
देखेंगे कि यह सब काम वास्तवमें सुलम और आनन्दग्रद हो जायँगे। 


(9) प्रथम संस्कार क्रमशः और सावधानीसे 
डालने चाहिये 


शिक्षण-क्रियामें ग्रारम्मिक संस्कार्रोका बड़ा महत्त रहता है । 
इसलिये यह आवश्यक है कि यह पहले संस्कार धीरे-धीरे सावधानीसे 
डाले जामेँ जिससे कि वह मानसिक्र चित्र, जिन्हें ग्रहण करना है, 
स्पष्ट, शुद्ध और सम्पूर्ण हों । संस्कार ज्ञानेन्द्रियोद्ारा, मुख्यतः आँख 
और कानद्वारा, हमारे मनके भीतर प्रवेश करते हैं और अनावश्यक्र 
तथा विशेश्री संस्कारोंसे वचनेके लिये यह आवश्यक्र है कि मनके 
दूसरे द्वारोकी रखब्राली की जाय और केत्रछ उन्हीं वस्तुओंको अंदर 
आने दिया जाय जिन्हें याद करना अमीष्ट हैं | इसलिये यह उचित 
है. कि आस्ममें धीरे-धीरे कार्य किया जाय | हर प्रकारकी आदत 
डालनेमें यह ब्रिपय लागू होता है, पर याद करनेकी आदतें डालने 
यह विशेषकर महत्त्वपूर्ण है | बहुत-से छोग शिकायत करते हैं कि 
उनकी स्मृति अग्ोग्य है, जब कि वास्तवमें वह अपनी स्मृतिको 
काम करनेका मौका ही नहीं देते; क्योंकि वे प्रारम्मिक संस्कार ग्रहण 
करनेंमें बेपरवाही करते हैं | उदाहरणाये, छोग नाम और चेहरे याद 
रखनेमें चहुधा मूल करते हैं | इसका कारण यही है कि वे शुरूमें 
एक स्पष्ट चित्र अक्लित करनेका कष्ट नहीं उठाते | जल्दीमें उनसे 
परिचय कराया जाता है या परिचायक्र मिलनेवालेका नाम गुनगुनाकर 
रद जाता हैं या वे ख्॒य ही इस विषयपर काफी ध्यान नहीं देते । 
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फलछतः बह अपने मनपर कोई स्पष्ट चित्र नहीं घना पाते और ऐसी 
दु्शामें नाम और चेहरेका शीघ्र ही धुँधठा हो जाना खामाबिक ही 
है । किसी भी नयी सामप्रीकी पहली छाप डालने यथेष्ट समय 
देना आवश्यक है | इस प्रकार अंगरेजीके किसी नये शब्दका आर्थ 
शब्दकोपसे सीखनेमें उत्तावणपन कदापि न का चाहिये, बल्कि 
'उसके उच्चारण, रूप और हिज्जे भलीमौँति देख लेना चाहिये और 
उसके विभिन्न भर्यों और प्रयोगोकी यथासम्भव स्पष्ट और गहरी 
छाप मनपर डाल लेनी चाहिये । 


जो काम हाथमें लिया हो उसपर सावधानीसे ध्यान देनेके 
अछाबा यह भी आवश्यक है कि उसको खूब अच्छी तरद्द समझ 
लिया जाय | सीखते समय इस बातपर विशेष ध्यान रखना चाहिये 
कि हर बस्तुकों ठीक-ठीक समझ लिया जाय, और जबतक कि हर , 
बात मनमें स्पष्ट, निश्चित और सुब्यवस्थित न हो जाय तबतक 
सीखनेकी क्रियाकी अधूरा ही समझना चाहिये | सड़क या रेलकी 
दुर्घटनाओंकि बारेंमें प्रत्यक्षदर्शियेकि दिये हुए बयान अधिकांशतः 
गइबड़ होते हैं, क्योंकि दुर्घटनाको देखकर लोग घबरा जाते हैं 
और उनके मनर्म दुर्घटनाके जो चित्र बनते है वह भी घुँधले और 
उलठे-पलटे होते हैं। 

इस नियमका पालन आवश्यक है; क्योंकि अच्छी स्पृति: 
चाछिके छिये भी कोई चात ठीकसे, याद. कर लेना असम्मव ही जाथगा 
अगर यह बात आसम्भमें अच्छी तरह-और पूर्णरूपसे सीखी नहीं 
गयी थी | किसी वरिषयपर स्पष्ट विचार भ्राप्त करनेके .डिये ,आरूमें 
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चाहे कितना भी परिश्रम करना पड़े उसे व्यर्थ न समझना चाहिये । 
हमारे महापुरुषोंने इस बातकी पुष्टि की है कि उनकी सफलता 
बहुत कुछ इस नियमके अट्ूट पालनके कारण हुई । 

यह समझानेके लिये कि इस नियमको किस प्रकार व्यवहारमें 
छाया जाय, कुछ उदाहरण नीचे दिये जाते हैं-- 

( क ) यदि आप कोई कविता, तथ्य-श््नछा या वाद-विवाद- 
को हृदयस्थ कर रहे हैं, तो केबल शब्दों या विचारोंके मानसिक 
चित्रोपर ही संतोष न कीजिये, वरन्‌ यह विचारिये कि एक भागका 
दूसरेसे क्या सम्बन्ध है और कोई पंक्ति, तथ्य या युक्ति किसी 
अन्यके बाद, तथा किसी अन्यके पहले, क्यों आती है | 

( ख ) यदि आप 'किसी भाषणकी तैयारी कर रहे हैं. तो 

' फेबछ उसका ढाँचा ही याद करके न बैठ' रहिये, बल्कि यह विचार 
कीजिये कि विपयका विकास कैसे करना है, तथा किस तर्क या 
युक्तिको किस क्रमसे कहना चाहिये और क्यों । यदि इन बातों- 
को आप मभलीभौति समझ लेंगे तो बहुत सम्मावना है कि जब 
आप बोखनेको खड़े होंगे तो बिना दिचकके तब और युक्तियाँ 
ऋमानुसार आपके मस्तिष्कमें आती रहेंगी | 

( ग) यदि आप किसीसे मुछाकात या कोई अन्य काम करने- 
के लिये समय नियत कर रहे हैं और उसे उसी समय नहीं टीप 
सकते ( डायरीमें लिखकर भी कमी-कमी लोग डायरी देखना 'ही 
भूछ जाते हैं. |) तो मनमें केवछ इतना ही बार-बार विचार करके 
न रह जाइये कि आपको क्षमुक ध्यक्तिसि अम्ुक समयपर 
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मिलना है, वल्कि उस दिनके सारे कार्यक्रपपर इंट्टि डाल जाइये' 
जौर यह सोचिये कि नये कार्य या-मुलकातके कारण उस दिनके ' 
पूबनिर्धारित कार्यक्रममें कया पस्विर्तन करना पड़ेगा ! मुठाकात, . 
उसके स्थान, वार्ताछापके विषय तथा अन्य सम्बन्धी बातों और 
मुछकातमें जो भाग आप ख लेंगे, उसपर भी विचार कर लेना चाहिये । 


(घ ) यदि आपको दढुछ आज्ञाएँ दी जा रही हैं जिन्हें आप « 
को जबानी याद करना है तो आप उन्हें निष्किय भावसे न सुनिये, 
बल्कि उनके सम्बन्ध प्रश्न पूछिये, नई बातें उठाइए, और टीका- 
टिप्पणी कीजिये | यह सब उन आदिशोंमे त्रुटियाँ निकालनेके डिये 
नहीं, बल्कि इस उद्देश्यसे कि उन्हें और भी अच्छी तरह हृदयज्ञम 
कर सकें । आपको भले ही यह विश्वास हो कि आप उन आज्ञाओं- 
को खूब समझ गये हैं, तो भी आपको ऐसा ही करना चाहिये । 

(& ) यदि आपको कोई अनजान व्यक्ति मिले और भाप 
घसकी शक्ल और उसका नाम याद रखना चाहें, तो आप केबल 
उसके चेहरेकी ओर घूरते और नाम रटठते न रहिये, क्योंकि जैसा 
हम पहले बता छुके हैं, सीखने या याद करनेके लिये केबल दोह- 
राना ही पर्याप्त नहीं | आपको चाहिये कि जितनी जल्दी सम्मतर हो 
नामकों क्रागजपर लिख लें और हो सके तो कुछ बातें उसकी सूर्तके 
बारेगें भी नोट कर छीजिये । 

(५) आरम्ममे जो संस्कार मनपर डालें उनमें अत्यधिक ब्योरेको 
सम्मिलित न कीजिये 
प्रथम संस्‍्कारोंमें बहुतसे ब्योरे आ जानेंसे मानसिक चित्र 
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अस्पष्ट और छुँवले हो जायेंगे | किसी विषयके मूल तत्तों और 
उसके छोटे-छोटे ब्योरेमें बड़ा अन्तर रहता है, पर इसपर ययथेष्ट 
ध्यान नहीं दिया जाता । प्रायः विद्यार्थी लेग इन दोनोकी समान 
महत्ता देकर ही, जैसे कि वह किताबोम पाये जाते हैं, पढ़ लेते 
है | इसी तरह कुछ पुस्तकोंमें भी यह दोष रहता हैं. कि उनमें 
छोटी-छोटी बातोंका भी उतने ही शिस्तारसे वर्णन रहता है. जितना 
कि मुझ्य सिद्धान्तोंका. बल्कि कमी-कमी तो ऐसा भी होता है कि 
नियमोंको दर्शानिवाले उदाहरणोंकी अपेक्षा अधिक जोर उनके 
अपवादोंपर ही दिया गया है | इसका कारण यह हो सकता है 
कि लेखक नियमसे इतना परिचित हो गया है कि उसे नियममें तो 
कोई महल दीखता ही नहीं बल्कि केवछ अपन्रादोंमें ही दीखता है । 


आरम्भ स्वृतिपर छोटी-छोटी वार्तोका अतिशय बोझा ने 
डालना चाहिये । इस हेतु यह सलाह दी गयी है. कि यदि किसी 
नये विपयको सीखना हो तो पहले उसकी कई पुल्तकोंका मिलान 
किया जाय और जो-जो प्रधान शीर्षक उन सबमें मिलें उन्हें चुनकर 
केवल उन्हींक्री सीखा जाय । और जब उस तिपयके जड़ और 
तने, अथवा उसके मुख्य सिद्धान्त, मनमें दृढ़तासे जम जायेँ तो 
धीरे-धीरे विद्यार्थीकी प्रयतिके अनुसार उनमें शाखाएँ जोड़ दी जायें । 
इस सम्बन्धमें पाठकोंकों सावधान करना आवश्यक है, क्योंकि 
हमारी शिक्षाअणारीमें उपरोक्त नियमके ब्रिपतीत तरीकेका ही अधिक 
प्रचलन है | अधिकांश लोग जब क्रिप्ती पुस्तककों पढ़ने छगते हैं 
तो उसके पृष्ठ-के-पृष्ठ पढ़ डाठते हैं, पर विषयके मूल और साधारण 
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त्तोंमें कोई भेद नहीं करते, और जब पुस्तक समाप्त हो जाती है 
तो फिर उसे दोहरा, तिहरा भी छेते हैं, पर इसी तरीकेसे | यह 
तरीका गलत है और इस तरह याद की हुई चीजें--महत्त्वपूर्ण 
और साधारण दोनों ही--बहुत शीघ्र विस्मृत हो जाती हैं | 

किसी नये विपयका अध्ययन आरम्म करनेमें निम्नांकित 
रीतिकी सिफारिश की जाती है, जिसमें व्यक्तिगत आवश्यक्रताओंके 
अनुसार परिवर्तन भी किये जा सकते हैं | पहले एक छोटी---कोई 
१०० प्रष्ठकी सुबोध पुस्तकको उठाहये | उसे ध्यानसे पढ़िये 
और बिपयके मूछ तक्ोंको हृदयंगम बार छीजिये | अपबा किसी 
अच्छे विश्वकोपमें उस विपयके लेखकों पढ़ जाइये | जब मूह 
तत्वोंका ज्ञान हो जाय तब कोई और बड़ी पुस्तक शुरू करनी 
चाहिये, पर ऐसा तभी करना चाहिये जब विषयके मूछ तत्त्तोंपर 
पूरा अधिकार प्राप्त हो जाय ] इसी तरह मुख्य सिद्धान्तोंकी सुदृढ़ 
नींव पर ही उस विषयके ज्ञानकी इमारत धीरे-धीरे सावधानीसे 
बढ़ाते जाना चाहिये । 

(६) दोहरानेसे स्वृतिको सहायता मिलती है 

दोहराना स्मृतिका एक विशेष साथन है; क्योंकि यह नियम 
है कि जितनी बार कोई बात दोहराई जाती है उतनी ही गहरी 
उसकी छाप होती जाती है. और उतनी ही अधिक आशा उसके 
पुनराबाहनकी होती है । जिस मार्गपर बहुत छोग चढा करते हैं. 
बहाँपर पगडंडी बन जाती है | इसी तरह मस्तिष्कके भीतर यदि 
एक मार्गते संवेदनकी, चारा बराबर गुजरे तो वहाँ निशान गहरा 
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हो जाता है | यह तो हम- सभी जानते हैं. कि बारबार पढ़ना 
याद करनेकी एक वड़ी प्राचीन विधि है । 


साधारण ब्ोल-चाल्में रठने या घोटनेका अर्थ यह द्वोता है 
कि किसी चीजको परीक्षा या दूसरी प्रकारकी आवश्यकतासे जरा 
पहले बार-बार पढ़कर, पर समझनेकी कोई विशेष कोशिश न 
करते हुए, याद कर लिया जाय | इस प्रकारके तोता-रठनका 
दोष यह है कि मनको पाठ्य सामग्रीको न तो पचाने और'न 
पूर्वसंचित ज्ञानसे जोड़नेका अवसर मिंछता है । इसी कारण 
सीखनेका यह ढंग दूषित है। इसके विपरीत, जो शिक्षार्या पाठ्य- 
विपयको मिन्न-मित्र दिनोंमें और मिन्र-मित्न अवसरोपर दोहराता 
है| और अपने पिछले ज्ञाने उसका नाता जोड़ता है, वह 
विपयको हृदयेंगम कर लेता है । रटना कोई बुरा काम नहीं है, 
पर यह याद करने या सीखनेका श्रेष्ठ ढंग नहीं है | क्योंकि चाहे 
देखनेमें भले ही यह तरीका मितव्ययी जान पड़ता हो, पर 
इसके, फल ऊपरी और क्षणिक होते हैं | फिर भी यह मानना 
ही पड़ेगा कि प्रत्येक शिक्षा-प्रणाढीमें रटनेका कुछ-न-कुछ स्थान 
है । ज्ञानकी प्रत्येक शाखामें कुछ नियम, तथ्य, सूत्र या सिद्धान्त 
ऐसे होते हैं जिन्हें कण्ठस्थ रखना हितकर होता है | इसके 
अतिरिक्त कुछ सुन्दर उद्धरण, कहावतें, चुटकुले, मजाक और 
दिछगीकी कहानियाँ ऐसी होती हैं जिन्हें अच्छी तरह याद करके 
सुअवसर आनेपर सुनानेसे सुननेत्राढोपर बड़ा अच्छा प्रमात्र पड़ता 
है । रामायणके दोहे, चौपाइयोँ तथा अन्य लेखकोंकी अ्रसिद्ध 


न्ण्क मानसिक दक्षता [०९ 


उक्तियाँ इसी कारण कण्ठस्थ करने योग्य हैं | 

मुखाप्र करनेके कुछ ढंग कुदछ होते हैं और कुछ भकुशल | 
एक बड़े मनोभैज्ञनिकने छिखा हैं कि हृदयस्थ करनेकी सर्वोत्तम 
रीति वाक्योंको ठोक:ठोककर मनके भीतर भाना नहीं है, वन्कि 
यह कि उनका क्िलेपण करके उनपर मनन किया जाय | यदि 
काफ़ी समय दिया जाय और विषय सामग्रीके अर्थ और उसके 
विमिन्न खण्डोके पारस्परिक सम्बन्धोको समझ डिया जाय तो 
'का्ठस्थ करनेकी क्रिया बहुत सुछम और उपयोगी बन सकती है । 


५५ 
“५ (७) सीखनेके कालोंका वितरण करना चाहिये 
द ॥ केबछ इनता कहना काफ़ी नहीं कि बार-वार दोहरानेसे याद 
में सहायता मिलती है | प्रश्न यह उठता है. कि आदत्तियोंका 
किंस' प्रकार वितरण किया जाय | यदि किसी पथ्यकों याद करनेके 
ढिये उसे तीस बार दोहरानेकी जरूरत है, तो कया इन तीस 
की एक ही बैठक या एक ही समयमें किया जाय या 
दोहरानेके समयका त्रिमाजन कर दिया जाय अर्थात्‌ मित्र-मित्र 
समयमिं दोहराया जाय £ 
इस प्रश्नका उत्तर मनोवैज्ञानिक यह देते हैं कि दोहरानेका 
काम अल्य-अछ्य कई समयोर्मे करना चाहिये और पूरे कामको 
ढम्बे समयमें सम्पादब करना ही गुणकारी है. । इससे यद्द निष्कर्स 
निकछ्ता हैं कि सीखने या याद करनेका काम बहुत जल्दी ही आर 
कर देना चाहिये, और जो बिद्यार्यी साछऊभर पढ़ाईकों ठाछते जाते 
हैं. और यह सोचते हैं कि परीक्षाके निकट घोट ढेंगे, वह बड़ी 
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भूल करते हैं । सीखनेकी क्रिया फल पकनेके समान है. और 
उसके लिये समय चाहिये, प्रत्येक संस्कारको अधिक-से-अधिक 
तीव्र और एकांग्र अवश्य बनाना चाहिये | पर सारी आइत्तियोंकों 
एक ही समयमें केन्द्रित न कर डालना चाहिये । शिक्षाकी स्थायी 
बनानेके लिये उसमें एकाग्रता और छितरापन दोनोंहीका अंश 
होना चाहिये । 


अब प्रश्न यह उठता हैं कि आइदत्तियोंके वितरणका सबसे 
अच्छा ढंग कौन-सा है । कई वैकल्पिक प्रवन्ध सम्मत्र हैं। 
महीनेभरतक उस पथ्चको नित्य एक बार पढ़ लिया करें| या 
एक पक्षमें आराम करके दूसरे पक्षमें अतिदिन दो बार या चौथे 
दिन दिनमें चार बार पढ़ लिया करें, इत्यादि | दोहरानेका उद्देश्य 
यह होता है कि चीजको भूलनेसे रोका जाय, इसलिये पुनराबृत्तिका 
सबसे अच्छा समय तित्मरणसे जरा पहले होता है । मनोवैज्ञानिकोनि 
प्रयोगोद्दा यह पता लगाया है कि याद की हुई सामग्रीका बहुत 
बड़ा भाग पहले चौबीस घंटोंमिं भूछठ जाता हैं, और तीन दिलों 
बाद तो उसका बहुत थोड़ा-सा भाग ही याद रह जाता है। क्योंकि 
मितव्ययिता इसीमें हैं कि जो सामग्री व्स्मिरण हो रही है. उसे भूछ 
जानेसे पहले ही फिर स्वृतिमें जमा लिया जाय इसलिये कण्ठस्थ 
कर लेनेके वाद ही पहले या दूसरे दिन सामग्रीका पुनराबणेकन 
कर लेना बड़ा छामदायक है । आरम्मक्री मंजिलोंमें, जब भूछनेकी 
गति बड़ी तीत्र होती है, पभिस्मरणक्री प्रवृत्तिका काट करनेके 
डिये अधिक आवृत्तियोंकी आवश्यकता होगी । उदाहरणके डिये 
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आप पथकों पॉच वार पढ़कर सुत्ता सकते हैं, एक घंटे विश्राम 
करके फिर पाँच वार पढ़ सकते हैं, और चौबीस घंटेके अंदर 
फिर पाँच बार पढ़ सकते हैं। इस प्रकार पंद्रह बार पढ़ लेनेसे 
सम्मवतः पथ कण्ठ्थ हो जायगा | आपके पास अब भी तीसमेंसे 
पंद्रह आवृत्तियाँ शेप रहेंगी जिनका प्रयोग आप हर तीसरे दिन 
पद्यकों दो थार पढ़कर पद्चकों स्मृतिमें स्थिर रखनेके लिये कर 
सकते हैं | इस विवेचनके आधारपर यह सामान्य नियम बनाया 
जा सकता है कि आरम्ममें आवृत्तियोंके बीच कम अन्तर होना 
चाहिये और बादमें यह अन्तर क्रमशः गुणोत्तर श्रेणीके अनुसार 
बढ़ते जाना चाहिये | 

ब्रिस्मरणको रोकनेका मुख्य उपाय यह है कि कण्ठाप्न करनेके 
उपरान्त शीघ्र ही स्पृतिकी झाड़-पोंछ कर छी जाय | यदि आप 
कोई रोचक लेख पढ़ रहे हैं. तो उसके पुनरावक्षेकनको उस समय- 
तक मत ठालिये जब उसके सम्बन्धमें भाषण करने चले । उसे 
स्मृतिमें जमानेके लिये पुनरावृत्ति करनेका समय तो प्रथम संस्कार 
डालनेके चौवीस धंटेके भीतर ही है । 

अपने अवकाशकी धड़ियोंकों हालमें याद की हुईं बातोंका 
पुनराबलेकन करनलेमें छगाइये, उनको मन-ही-मन दोहराइयें | आ्रात:- 
साय॑ टहलते हुए या सब्ारीपर जाते हुए, जब भी आपको फुरसत 
मिले अपनी हालकी याद की हुई बस्तुओंका पुनरावणोकन करनेकी 
आदत डाछनी चाहिये | ऐसी आदतके लिये झुझमें सक्रिय प्रवत्न- 
की आवश्यकता होती हैं; पर जब एक बार काम आरम्म कर 
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दिया जाता है तो यह बड़ा सहज, रोचक और उपयोगी प्रतीत 
होने लगता है. | ऐसा करनेसे आपको न केवछ लाभदायक चीजोंकि 
याद रखनेमें सहायता मिलेगी बल्कि एकाग्रताका भी अम्यास होगान 

दोहरानेके समयमें अन्तर देनेका एक कारण और है। 
विश्राम-कालमें मन पढ़ी या सीखी हुई वस्तुसे मानो खेछता रहता 
है, उसपर नया प्रकाश डालता है, उसको विभिन्न दृश्कोणोंसे 
देखता है, उसको पचाता है, और अपने पिछले अनुभ्ों और 
रुचियर्मिं उसे सम्मिल्ति कर लेता है । इसलिये जो विदार्यी 
परीक्षक निकट ही पढ़ते हैं उनकी शिक्षा संकुचित और अधूरी 
ही रह जाती है । नई सामग्रीपर उनका स्थायी अधिकार नहीं 
हो पाता, और न उसकी बारीक बातें ही उनकी समझमें आती 
हैं | उनका ज्ञान छिछला और दुर्बल रद्द जाता है। 


( ८ ) संस्कारोंके बीच विभाम 

संस्कारोंको एक्र दीर्घकालमें वितरित ही न करना चाहिये 
बल्कि हर संस्कारके बाद मनको थोड़ा-सा विश्राम देना चाहिये | 
प्रयोगोद्वारा यह निश्चित हो चुका है कि आवृत्तियोंके बीच आराम 
करनेसे उनकी जड् स्थ॒तिमें और भी अच्छी तरह जम जाती है | 
धारण ग्रधानतः अन्तरचेतनाहीकी एक क्रिया है, जो अपना 
सर्वश्रेष्ठ काम तभी करती है जब सचेत मन विश्राम करता है। 
जैसे फोटोके प्लेटपर पड़ी हुई छापके जमनेमें कुछ समय छगता है. 
ऐसे दी मनपर पड़े हुए संस्कार्रोक्ों भी स्थिर होनेके लिये समय 
चाहिये । इसलिये यद्द वहुत आवश्यक है कि मनके भीतर तुरंत 
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ही किसी दूसरी वस्तुको न प्रवेश करने दिया जाय जो वहाँ जाकर 
नये संस्कारोंमें मड़नड़ी पैदा कर दे | किसी पथ या गुरको सीखनेके 
बाद तुरंत ही किसी अन्य पद या गुरको याद करना न आरम्भ कर 
दीजिये, बल्कि किसी दूसरे मानसिक कार्यमें हाथ छगानेसे पहले 
अपने मनको कुछ मिनट पूर्णरूपसे आराम कर लेने दीजिये जिससे 
कि संस्कार्रोको जमकर ठोस हो जानेका अवसर मिछ जाय | 

(९ ) अति शिक्षा (0788 704शप्ार6 ) 


मनोवैज्ञानिक अदुसंधानसे यह सिद्ध होता है कि जितने 
संस्‍्क्रारोसे पुनरावाहनमात्र हो सके उतनेहींसे संतुष्ट म हो जाना 
चाहिये बल्कि उससे अधिक संख्यामें संस्कार मनपर डालने चाहिये। 
यदि विषय-सामग्रीको दीर्घकाल्तक सुरक्षित रखना है तो उसपर 
साधारण अधिकार, जो केवल तात्काडिक पुनरावाहन कय सकता 
है, काफी न होगा | उसके लिये आवश्यक है कि मस्तिष्कफपर और 
अधिक गहरी छाप डाली जाय ! सीखनेके इस प्िद्धान्तका आबार 
यह है कि स्मृतिके दो परथक्रूप होते हैं---एक तो तात्काठिक 
स्मृति और दूसरी दीर्घकाडिक स्मृति | पहली प्रकारकी स्थृतिमें 
जो कुछ याद किया है. उसका पुनरुद्मावन तुरंत ही करना होता है। 
दूसरी प्रकारकी स्मृतिमें कुछ समय वीत जानेपर पुनरुदूभावन करना होता 
है | उत्तम-से-उत्तम स्मृति होनेपर भी मनपर डाले गये संस्कार समय 
बीतनेके साथ-साथ फ्रीके पड़ते जाते हैं । इससे यह स्पष्ट है कि दीघ- 
काव्कि स्थृतिके छिये तात्कालिक स्मृतिकी अपेक्षा अधिक बार संस्कार 
डालमेंकी आवश्यकता होगी | इसलिये यदि आपको छुछ समय बाद 
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ही सामग्रीका पुनरावाहन करना है या उसे दीर्घकाल्तक याद 
रखना है, अयबा स्थायीरूपसे उसे अपने ज्ञान-भण्डारमें सम्मिल्ति 
करना है, तो आपको अधिक-से-अधिक संख्यामें संस्कार संचित करने 
चाहिये, जिससे यदि कुछ संस्क्रार मानस-पठल्से मिट जायेँ तो भी आपके 
पास इतमे संस्क्रार बच रहें जिससे अब्रसर आनेपर आप पुनरावाहनमें 
समर्थ हो सकें | आपको अतिशय सीखना चाहिये--इसका एक 
कारण और है | पुनराबाहनके वास्तत्रिक समयक्रे आनेपर सम्मव है 
आप अपनेको एक प्रतिकूल अवस्थामें पा्ें या आपको शान्ति भंग 
करनेवाडी या घबरा देनेवाली उल्झनोंका सहसा सामना करना 
पड़े | यदि वह एक सार्वजनिक भाषणका समय है. तो हो सकता 
है आप कुछ घबरा जायैँ, या श्रोताअमेंसे कोई बीचमें बोलकर विः्न 
डाल दे या किसी नई बातका आपको उत्तर देना पड़ जाय | यदि 
पुनरुदूभावन किसी परीक्षार्में करना है तो आपको समयकी कमी 
हो सकती है । आपको ऐसी आकस्मिक घटनाओंके लिये पहलेसे 
तैयार रहना चाहिये और सामग्रीको इतनी अच्छी तरहसे याद करना 
चाहिये कि बिष्नोंकी उपस्थिति भी आपकी स्मृति आपका साथ 
न छोड़े । ऐसे संकटके समयपर संचित की हुई अतिरिक्त शक्ति ही 
आपके काम आयेगी | 

जो सामग्री केत्र७छ इतनी ही याद की गयी है. कि अगले दिन 
उसका पघुनरुदूभावन हो सके, वह एक सप्ताह बाद तभी रह सकेगी 
जब उसे अतिशय याद किया जाय या कोई दूसरा उपाय उसे 
भूलनेसे रोकनेके छिये क्रिया जाय | पढ़ायी करते समय ज्यों ही 
कोई वस्तु कण्ठ्थ हो जाय त्यों ही उसका पढ़ना बेइ न कर देना 


क्र 
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चाहिये, बल्कि उसे योड़ा और याद करना चाहिये | बहुत-सा - 
भूछना इसी कारण होता है कि हम न्यूनतम परिश्रम फरके कैयठ 
इतना ही याद करते हैं जो कुछ घंटों या कुछ दिनोके लिये ही 
यथेष्ट हो । अतिशय याद करनेकी आदत डालनी चाहिये | बहुत-सी 
शिक्षा इसलिये व्यर्थ चली जाती हैं कि विधार्थियोंको अति-कण्ठाप् 
करनेका मूल्य नहीं बताया जाता। जो वस्तु केवछ परीक्षा पास 
करनेके उद्देश्यसे याद की जाती है वह खभावतः परीक्षाके बाद 
शीघ्र ही छिन्न-मिन्न होकर खो जाती है | 
(१० ) घुनराबाहनके अवसरका ध्यान रखना चाहिये 

यह सभी जानते हैं कि विद्यार्थी स्कूल और कालिजोंमें जो 
कुछ पढ़ते हैं उसका अधिकांश भाग परीक्षाके अनन्तर भूछ जाते 
हैं । इसका एक कारण तो बताया जा चुका है कि सामग्री इतनी 
अच्छी तरह याद ही नहीं की जाती कि वह चिरकाठ्तक स्मरण रह 
सके । इस विस्मरणका दूसरा महत्त्वपूर्ण कारण यह है कि विद्यार्थियोंका 
एकमात्र उद्देश्य वर्षके अन्तमें परीक्षाके अवसर॒पर, पठित विपयका 
पुनराबाहन कर देना होता है | उनकी सारी पढ़ाई इस लक्ष्यकी ओर 
संगठित हो जाती हैं, उनका उद्देश्य यह नहीं होता क्रि जानकारीको 
स्थायीरूपसे प्रहण कर छें, उनके मस्तिष्ककी सारी क्रियाएँ उनके 
ध्येयके अंनुरूप और अधीन होती हैं, और ज्यों ही उनका मनोरय 
चरितार्थ हो जाता है त्यों ही सीखी हुई सामप्रीकी छाप स्मृतिमें 
फीकी पड़ने छगती है । , 

मनोपैज्ञानिकोंने यह भी प्रमाणित किया है. कि चिरकाव्तक 
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कण्ठस्थ रखनेका संकल्पमात्र भी अच्छे अ्रकारसे और दीघ॑काल्तक 
स्मरण रखनेमें सहायक होता है । दो विदयार्थी-समहोंसि अर्थरहित शब्द- 
खण्डोंको याद करनेके लिये कहा गया | एक सबहको यह बताया 
गया कि स्मरण कार्यका अन्त होते ही उन्हें पठित शब्द-खण्डावडी 
खुनानी पड़ेगी और दूसरे समहसे कहा गया कि उनकी परीक्षा दो 
सप्ताह बाद होगी | याद कर लेनेके बाद दोनों समृहोंकी परीक्षा 
हुई तो उनमें प्रायः कोई अन्तर नहीं पाया गया । दो सप्ताह बाद 
उन दोनों समूहोंसे फिर वह शब्द-खण्ड छुने गये तो देखा गया कि 
दूसरे समूहको २० प्रतिशत अधिक शब्द-खण्ड याद थे | समान प्रयासके 
विभिन्न फल इसलिये हुए कि दोनों समूहोंके सीखनेके उद्देश्य विभिन्न 
थे। इससे यह निष्कर्ष निकला कि अल्प या दीर्घकाल्तक याद 
रखनेके अभिप्रायसे सीखी हुई सामग्री न्‍्यून या अधिक समयतक 
याद रह्दती है । 

इससे यह उपयोगी नियम निकला है. कि जब कभी आप 
कोई चीज याद करें तो उस भावी अवसरका ध्यान रक्खें जब आपको 
उस बस्तुका प्रयोग करनेकी आवश्यकता पड़ेगी । हो सकता है. कि 
वह अवसर बिलकुल निश्चित और निकट भविष्यमें ही हो | स्कूल 
या कालेजके विधार्थियोंके लिये तो यह अबसर परीक्षाकाछ ही होगा | 
शायद आपको एक व्याख्यान देना है, या किसी महत्तपूर्ण सम्मेलनमें 
कुछ तथ्य या आँकड़े प्रस्तुत करने हैं, या कचहरीमें कानूनी बहस 
करनेके छिये किसी मुकदमेकी तैयारी करनी है। जो कुछ भी 
सामग्री आपको हृदयस्थ करनी हो, अगर आपको किसी निश्चित 


टू मानसिक दक्षता [ झ० ९ 


समयपर उसका पुनरुद्धावन करना है, तो याद करते समय उस 
अवध्तरको ध्यानमें रखिये | निपुणताका यह एक रहस्य है | इससे 
शीघ्रता, विश्वास और न्यूनतम परिश्रमसे याद करनेमें सहायता 
मिछती है । इसके द्वारा जो कुछ आवश्यकता हो और जब आव्- . 
कता हो उसे आप भ्राप्त कर सकते हैं | और यदि आपको दीरकाल्के 
छिये याद करना है तो इस बातको भी याद करते समय ध्यान 
रखना चाहिये । बाइसिक्रिड्पर चढ़ना, तैरना या इसी प्रकारके अन्य 
शारीरिक हुनरोंको सीखते समय यह नियम शायद अचेतित ढंगसे 
प्रयोग कर लिया जाता है, जिसके कारण बहुत दिनोंतक अभ्यास 
छूट जानेपर भी मनुष्य ऐसी निपुणताओंको नहीं भूछता | पर 
मानसिक क्षेत्रमं यह बात आप-से-आप नहीं होती, और यदि 
जानकारीको स्थायीरूपसे याद करना है तो इसके लिये सचेत ढंगसे 
और जान-बूझकर इस लक्ष्यको अपने समक्ष रखना पढ़ेगा। 


अस्थायी उपयोगिताबाले ज्ञानके लिये तो नोव्युक या 
( &ए४०2००४४ 0०:४० ) ही अच्छा है । जो भार कागजपर डाछझा 
जा सके वह स्मृतिपर क्यों रखा जाय ? पर यह सिद्धान्त न 
भूलना चाहिये कि जब कभी कोई वात दीर्घकाल्तक याद रखनी 
हो, तो इसके छिये एक दढ़ संकल्पसे बहुत छाम होता है । दीर्ष- 
काल्कि और अल्पकालिक धारणकी क्रियाएँ बिलकुछ भिन्न ह्वोती हैं; 
और सर्वेत्कृष्ट फर्कोकी प्राप्तिके ढिये यह परमावश्यक है कि पटित 
सामग्रीके भावी उपयोगका विशेष ध्यान रक्खा जाय | 





दसबा अध्याय 


स्मृति और उसका विकास ( २) 
१, स्मृतिके अन्य सहायक 

(१ ) सामग्रीको इकट्ठा याद करना चाहिये न कि ढुकड़े 
करके | 

मान लीजिये कि आपको एक पद्म कण्ठस्थ करना है, या 
गणितके एक सूत्र, वैज्ञातिक सिद्धान्त या किसी आदेश मालापर 
प्रमुत्त पाना हैं, या किसी व्याख्यान या सम्मेलनके लिये तैयारी 
करनी है, तो सामग्रीको डुकड़े-ठुकड़े करके याद करना श्रेयत््कर 
होगा या छुछको वारम्बार पढ़ना। यहाँतक कि वह मलीभौति हृदयस्थ 
हो जाय ! 

मनोयैज्ञानिक इस निर्णयपर पहुँचे हैं कि “सम्पूणं” विधि ही 
उत्तम है । इसके अनुसार याद करनेसे खण्ड विधिकी अपेक्षा समय 
और बलका कम व्यय होता है और सामग्री भी अधिक और देर तक 
याद रहती है । 

आगे चलकर “अर्थ और स्मृति? सम्बन्धी शीर्वकर्मे दिये 
हुए परीक्षा-फरोसे यह प्रत्यक्ष होगा कि टुम्बे प्रकरणोंकी याद करनेमें 
मितन्ययता है। यह भी सिद्ध हो चुका हैँ कि जो बात बड़ी 
इकाइयोंमे कण्ठ्स्थ की जाती दे । वह अपेक्षाकृत अच्छी तरह याद 
रहती है, क्योंकि वीस घंठोंके वाद बड़े प्रकरणोक्तो पुनः कण्ठा्र 
करनेमें छोटे प्रकरणोंकी अपेक्षा किफायत होती है | 

मा० द० १४-- 
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अगर “खण्डः रीति, कम उपयोगी होते हुए भी इतनी प्रचलित 
है तो इसका कारण यह है कि जो छोग अपनी शझिक्षाकी समुचित 
योजना नहीं बना छेते और यथेष्ट समय रदते याद करना आएम 
नहीं कर ठेते, उनके डिये केवढ इसी रीतिका सहारा रद्द जाता 
हैं । अगर आप अपनी सारी पढ़ाईको अन्तिम मासके लिये छोड़ 
देते हैं, अगर आप ऐन मौकेसे पहलेकी रातको सब॒कुछ रठट केने 
ही की आदत डाछ लेते हैं, तो आप “सम्पूर्ण” बिधिका सफलतासे 
उपयोग नहीं कर सकते | आए आपका उद्देश्य सच्ची निपुणता और 
प्रभुच॒ न होकर केबछ ऐसी अल्पकालिक योग्यता प्राप्त करना है 
जिससे एक विशेष अत्रसरके लिये रठी हुई चीजका पुनरुदूभावनमात्र 
कर सकें, तो दूसरी बात है । “खण्ड” विधि कामचछाऊ भले ही 
हो, पर यदि आप अपनी शिक्षाकों विकाऊ और गुणकारी बनाना 
चाहते हैं तो उसके लिये बुद्विमानीसे समयक्रा त्रितरण कीजिये और 
सम्पूर्ण रीतिका अवठम्बन कीजिये | 

सम्पूर्ण विधि झीघ्र कण्ठस्थ्‌ करने और देर तक धारण करनेके 
लिये सर्तोत्तम है, पर कुछ बातें, जो इसकी उपयोगिताको परिमित 
करती हैं, ध्यानमें रखनी चाहिये | जो सामग्री हृदयस्थ करनी हैं 
वह इतनी वाम्बी हो सकती हैं. कि इस विधिको उपयोग करनेमे 
कठिनाई हो, प्र प्रयोगोंसे यह सिद्ध हो चुका है कि २४० 

पंक्तियोतकके काब्यकों याद करनेम सम्पूर्ण रीति ही श्रेयस्कर हैँ | 

दूसरी बात यह है कि विप्रयसामप्री आयः समान कठिनाईकी 
होनी चाहिये ! अगर कहीं-कर्दीके भाग विशेषखूपसे कठिन हैं, तो 
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निस्सन्देह यह हितकर होगा कि पहले उन कठिन भागोंपर अधिकार 
ग्राप्त कर लिया जाय | तीसरे, विषयसामग्रीम कुछ-न-कुछ एकता 
और क्रम होना चाहिये | ढेस-की-ठेर संख्याएँ, विदेशी शब्दों था 
अर्थदीन शब्द-खण्डोंकी सूचियाँ, सम्पूर्ण बिघिसे कण्वाप्न 
करनेके लिये अनुपयुक्त सामग्री हैं । चौथे, शिक्षार्यीको 
उस काम या विषयसे बिल्कुल अपरिचित न होना चाहिये, वरन्‌ 
साधारण बुद्धिके साथ-साथ उसे उस ग्रकारकी सामग्रीको याद 
करनेका कुछ अभ्यास या अनुभव भी होना आवश्यक है । 

(२ ) शिक्षाकों परीक्षण क्रिया समझना चाहिये और समय- 
समयपर अपनी जाँच करके देखना चाहिये कि कहाँ-कहाँ असफलता 
हुईं और किन-किन दशाओंमिं सफलता प्राप्त हुई । 


शारीरिक हुनर सीखनेकी सारी क्रिया ही परीक्षण क्रिया है । 
जिससे शिक्षार्थी लगातार अपनी परीक्षा करता रहता है और उसे 
यह पता चछ्ता रहता हैं कि उसने अब तक जो निषुणता प्राप्त 
की है उसमें मजबूत और कमजोर जगलें कौन-सी हैं और किन 
जगहोंकी और मजबूत बनानेकी जरूरत हैं । ऐसी ही परीक्षाएँ 
स्मरण कार्यमें भी समय-समयपर करनी चाहिये | यदि आप एक 
पथको पूर्णरीतिसे याद कर रहे हैं ओर चार दिन तक प्रतिदिन तीन 
बार पढ़ खुके हैं. और आपको ऐसा जान पड़ता है कि वह कुछ- 
बुछ आपके मनमें जमने लगा हैं, तो पाँचवें दिन उसे पुनः पढ़नेसे 
पहले अपनी परीक्षा करके देखिये कि आप कितने दिस्सेका 
पुनराबाहन कर सकते हैं | इस प्रकार आप न केवल स्टृतिको काम 
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करनेके लिये बाध्य करेंगे वरन्‌ यह भी पता छगा सकेंगे कि पथके 
कौनसे भार्गोको स्मृतिने अभी तक ग्रहण नहीं किया है | और इस्त 
तरह अस्थृत स्थानोंका पता छगाकर अगली पुनराक्षत्तियोंकी अधिक 
लामदायक बना सकेंगे और उन भागोंको अलगसे भी दोहरा सकेंगे । 


साधारणतः परीक्षाएँ पढ़ाईंकी समाप्तिपर होती हैं | बह 
शिक्षण-क्रियाका अन्त समझी जाती हैं न कि उसका एक महत्त्वपूर्ण 
अंग | उपयुक्त आत्म-परीक्षाएँ शिक्षण-क्रियाका एक आवश्यक अंश है; 
क्योंकि वे हमारी अगली शिक्षाके लिये पयप्रदर्शफा काम 
करती हैं और उनके बिना शायद हमको अन्तमें यह पता चले कि 
हमारे परिश्रमका बहुत-सा माग या तो अनावश्यक था या गलत 
दिश्ञामें लगाया गया था । अगर किसी किताबें कोई चीज कण्ठस्थ 
करनी है तो थोड़ी-थोड़ी देर वाद अपनी जाँच करके देखते रहिये 
कि याद करनेका काम कैसी ग्रगति कर रहा है । भगर किसी 
अनजान मनुष्यसे आपका परिचय कराया गया है तो उससे बातचीत 
करनेके उपरान्त ज्यों ही अवसर मिले यह देखिये कि आप उसका 
नाम बता सकते हैं या नहीं, उसके नामका पुनरुदूभावन करनेका 
एकसे अधिक प्रयज्ञ कीजिये | यदि आप एक सम्मेछनमें भाग ले 
रहे हैं तो ज्यों ही बातचीतका प्रवाह हलका पढ़े अपने बिचारोंको 
इधर-उधर न वहक जाने दीजिये, वरन्‌ जो छुछ बार्ताछाप हुआ है 
उसका -शीघ्रतासे पुनरावाहन कर जाइये और देखिये कि उसमेसे 
कितना आपको याद है | 


अब असल यह उठता है कि शिक्षण कियाके बीचमें किस 
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समय ऐसी परीक्षाएँ आरम्म करनी चाहिये। मनोवैज्ञानिकोन . पता 
डगाया है कि उनको न तो बहुत जल्दी और न तो बहुत देरसे 
आरम्म करना चाहिये | बरन्‌ अधिकतम लाभ पानेके लिये उन्हें 
उस समय झुरू करना चाहिये जब्र स्मृतिमें सामग्री प्रायः आधा 
जम चुकी जान पड़े | श्रयोगोंद्रारा यह भी सिद्ध हो चुका 
है कि अगर ऐसी आत्म-परीक्षाएँ याद करनेको क्रियाके बीचमें 
ब्ितरित कर दी जाती हैं तो उनके कारण कण्ठाग्र करनेमें छगने- 
बाले समय और आवृत्तियोंकी संख्यामें वड़ी बचत हो जाती है । 
(३ ) अनेक ज्ञानेन्द्रियोंद्यरा मनप्र छाप डालनी चाहिये 

यों तो सभी ज्ञानेद्धियोद्यासा मनपर संस्कार पड़ते हैं पर 
आँख और कान इनमें प्रमुख हैं | देखा गया है कि सभी छोग 
सत्र इन्द्रियोंको समान दक्षतासे काममे नहीं छा सकते | अधिकांश 
छोग आँखों देखी चीजें ज्यादा याद रखते हैं और कुछ छोग कानसे छुनी 
हुई बातोंको । ऐसे व्यक्ति बिरले ही होते हैं जो सारी ज्ञानेत््रियोंका 
समान निपुणतासे उपयोग कर सके | अतएव हर व्यक्तिको जाँच 
पड़ताल करके यह पता छगा लेना चाहिये कि उसकी कौन-सी 
इन्द्रिय सबसे कुछझल है। उसी इन्द्रियका प्रयोग सबसे अधिक 
होना चाहिये। पर साथ-ही-साथ अन्य इच्द्रियोंकी भी सहायता 
आवश्यकतानुसार लेनी चाहिये और उन्हें विल्कुछ व्यर्थ न छोड़ 
देना चाहिये | 

(४) अर्थ और स्ववति . 
श्रीडी० ओ० लियन ( 0. 0..णा ) ने दो व्यक्तियोंसे एक 
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का औसत 
इसके विरुद्ध बड़े कुशल याद करनेवाले ( प्प्तिह्ाथा। ) 
और ( ॥९०४णथए४ ) को ३६ निरर्षक शब्दखण्डोंको याद करनेके 
लिये ५५ और ३३ बार रटनेकी आवश्यकता पड़ी | सार्यक्ष और 
निरर्षक सामग्रीको याद करनेमें छगी आवृत्तियोंके इस महान्‌ अन्तरसे 
यह महस्तपूर्ण निष्कपष निकछ्ता है कि सार्थकता सीखी हुई वातको 
स्मरण रखनेमें बड़ी सहायता देती हैं | यदि किसी शब्द, नाम था 
तथ्यका अर्थ ढुगा लिया जाय तो उसे याद करना सुगमतर हो 
जञायगा और जिंतनी अच्छी तरह किसी शब्द या प्रकाणका अर्थ 
समझ लिया जायगा उतनी दी आसानीमे बह कण्ठस्थ किया जासकेगा। 
इसलिये हर प्रकारके सीखने या याद करनेमें जो कुछ याद 
करना हो उसके ताप्पर्यपर विशेष ध्यान देना चाहिये । किसी भी 
चीजयों भलीमौति समझे बिना कण्ठाग्र करनेका प्रयत्न न कीजिये। 
स्मरणकछाका एक गुर यही हैं कि आप अपने अनुभत्रोको सार्थक 
बनायें | आपको जो कुछ भी स्मरण करना हो चाहे नया शब्द या 
नया चेहरा या नया तथ्य-यदि आप उसे अपने डिये सार्थक बना 
हें हो उसे अच्छी तरह याद कर सकेंगे । 
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भावार्थकी याद करके अपनी स्मृतिको एक और सहारा 
दीमिये | कया आप इसे याद कर सकते हैं, “स्प्रतिको सहायता देनेके 
लिये अर्थका प्रयोग कीजिये ?” क्‍या आप इसे भी कण्ठाम्र कर सकते 
हैं, “कीजिये को का के अथथ स्व्ृति सदायता प्रयोग डिये देने!” ? पहले 
को याद कर छेना आसान है क्योंकि इसमें अर्थ है; दूसरेंमें शब्द 
बही हैं, पर उसे याद करना दुष्कर है क्योंकि वह अर्थविद्दीन है | 

यदि आप आशयकी खोज करेंगे तो स्मरण कार्यमें समय 
और ग्रगासका व्यय कम होगा, और जब आप अर्थ भी याद कर 
छेंगे तो सामग्रीको अधिक काठुतक स्मरण रख सकेंगे | केबल 
शब्दरोंका कण्ठस्थ करना काफी नहीं; उनके अथोंको शब्दकोपद्वारा 
मलीभाँति समझनेका प्रयक्ञ कीजिये | यदि किसी ग्रकरणका तात्पर्य 
स्पष्ट नहीं है. तो उसे फिर पढ़िये, यहाँतक कि उसका मतलब 
समझमें आ जाय । पत्र-पत्रिकाएँ पढ़ते समय शब्दोपर उतना ध्यान न 
दीजिये जितना उनके अर्थोपर; वार्ताछाप और व्याख्यानोंमें भी इसी 
बातका ध्यान रखिये | जो कुछ आप पढ़ते या सुनते हैं, उसके 
शब्दोंकी हृदयस्थ कर लेना तो आपके लिये सम्भव नहीं, पर उसके 
तात्पर्यकी आप झुगमतासे याद रख सकते हैं | 

( ५ ) बातचीत करके स्मृतिको धुष्ट कीजिये 

क्या आपने अपनी स्मृतिको पुष्ठ करनेकी आदत डाली है? 
जब कोई सामग्री याद ऋरनी होती है तो कया आप सिर्फ उसकी 
ओर देखते रहते हैँ या उसे मनमें दोहराते मी हैं? क्या उसे 
लिखकर आप उसपर कुछ देर सोच-विचार करते हैं ? 'यदि आप 
उसकी ओर देखकर अपने मनमें कहें, “कितनी दिलचस्प चीज़ है; 
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इसे अबज्य याद करना चाहिये? तो इस प्रयश्ते भी आप अपनी 
स्पृतिकी सहायता करेंगे | पर वह सहायता पर्याप्त न होगी | 


स्मृतिको पुष्ठ करनेका एक उत्तम तरीका यह है कि जिन 
अनुभत्नों, घटनाओं या तथ्योंको आप कण्ठस्थ करना चाहें उनके 
सम्बन्धमें बातचीत कीजिये । यदि कोई रोचक कहानी, सुन्दर चुट- 
बुछा, चमत्कारपूर्ण वाक्य या उपयोगी सीख पढ़ी या सुनी है तो 
समय-समयपर उसे बातचीतमें प्रयुक्त कीजिये और अवसर पाकर 
अपने मित्रोंकी छुनाइये । इससे आपकी स्मृतिकों बहुत छाभ होगा | 

कुछ प्रयोग किये गये जिससे यह सिद्ध हुआ कि अगर बर्तुएँ 
देखी और सुनी जायेँ तो एक सप्ताह बाद वह उस दशाकी अपेक्षा 
१५ प्रतिशत अधिक याद रहती है जब्र कि वह केबल देखी ही 
जाये | इसलिये जिन चीजोंको याद करना हैं. अगर उन्हें लिख 
लेनेकी आदत आपने डाल ली है तो अच्छा ही क्रिया । पर इससे 
भी अधिक सहायता आपकी स्मृतिकी मिल सकती हैं यदि ऐसी 
चीजोंको दूसंरोंकी सुनाने और उनके सम्बन्धमें बात-चीत करनेकी 
आदत आप डाल ले | इस सरल उपायसे आपकी स्मरणशक्तिकी बड़ी 
उनति होगी । हु 
कुछ छोगोंका कहना है कि किसी पढ़ी या सुनी हुई कहानी 
या चुटकुलेको सदाके लिये हृदयंगम करनेका संत्रसे अच्छा तरीका 
यह है कि जो प्रथम तीन व्यक्ति मिले उन्हें उसे घुनाया जाय | यह 
बात नहीं कि तीन बार दोहरानेहीसे स्वृतरिपर बहुत बड़ा अमात्र 
पड़ेगा | पर महत्त्तकी बात यह है क्लि कहानी या खुटकुलेको छुनाने- 
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के डिये अवसर ढूँढ़ निकालनेमें आपको काफी सोच-विचार करना 
पड़ेगा | जबतक आप उस कहानीको सुनानेके अवसरकी प्रतीक्षा 
रहेंगे तबतक वह आपके मस्तिष्कके भीतर मैँडराती रहेगी और 
स्वृतिसि जमती जायगी | इसका एक छाम यह भी होगा कि आप 
दूसरे छोगोंको अपनी बात-चीतसे उबानेवाले न होकर एक अच्छे 
वार्ताढाप करनेवाले वन जायेंगे । बात-चीत करनेसे केब्रर याद्‌ 
करनेहीम नहीं; बल्कि घुंधले विचारोंकों स्पष्ट करने, विषयको. 
समझने और नये विचारोंकि निर्माणमें भी मदद मिलेगी । 
( ६ ) विचारोंका सम्बन्धीकरण 
जो भी नया अनुभत्र, ब्रिचार या तथ्य ब्राप्त हो उसे अपने पूर्व 
अनुभव या' ज्ञानमें सम्मिलति कर दीजिये और ययासम्भव अधिक 
संख्यामें और भिन्न-भिन्न प्रकारके सम्बन्धोंका सुजन कीजिये । नये 
अनुभत्र या ब्रिचारको उसके पूर्चवर्ती सजातीयसे सम्बन्धित करा 
दीजिये । इस प्रकारके मानसिक संसर्गेक्ति बिना अकेली छाप फीकी 
पड़कर छुप्त हो जायगी | या यदि याद भी रही तो उसका पुनरा- 
वाहन कठिन हो जायगा | ये विचार-सम्बन्ध ही भच्छी स्मृतिका 
रहस्य हैं । किसी अनुभवके सिलसिलेमें आप जितने अधिक सम्बन्ध 
अपने मनमें बनायँगे उतने ही दीर्ध काल्तक स्मरण रखनेकी क्षमता 
आप प्राप्त कर सकेंगे । 
पर यह मानसिक सम्बन्धीकरण क्या हैं ? यह उस पदार्यके 
बिपयर्मे तार्किक ढंगसे सोचना है । जिन अनुभवॉकी आप स्मरण 
रखना चाहते हैं उनपर जितना ही सोच-बिचार कीजियेगा उतनी 
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ही अधिक सम्बन्ध-छड़ियाँ उनकी बन जायेगी और एककी सहा- 
यतासे दूसरेका पुनरावाहन करना उतना ही सुगम हो आयगा। 
दो व्यक्तियोंमें जिनके बाह्य अनुभव एकसे हों, उसीकी स्मरण- 
झक्ति अच्छी होगी जो अपने अनुमवोंपर मनन करता हैं और उनका 
परस्पर सम्बन्धीकरण करता हैं । 


बार-बार दोहराना स्पृतिका सहायक तो अवश्य है, पर इसका 
अर्थ है यन्त्रबरत्‌ काम करना और यदि केवल इसी तरीकेका अवलम्बन - 
किया जाय तो हमारी शिक्षाप्रणाठी रखन्‍्तसे ऊँची न उठ 
सकेगी । पर यह सभी जानते हैं कि रठनेमें कितनी मेहनत करनी 
पड़ती हैं. और फल अपेक्षाकृत कितना कम मिलता हैं। मनोविज्ञन- 
ने और अच्छा उपाय बताया है जो मितव्ययी होते हुए अधिक छाम- 
अद भी है ।यद्द तरीका है तार्किक सम्बन्धीकरणका । जिसमें नये तथ्य- 
को किसी ऐसी चीजसे जोड़ देते हैं जो मस्तिष्कर्में पहलेसे विमान 
हो । मनके भीतरकी पुरानी सामग्री चुम्बकका काम करती हैं और 
चादमें आवश्यकता पड़नेपर नई आतको फिर चेतनामें खींच छाती 
हैं. । साधारण रूपसे यह कहा जा सकता हैं कि क्रिसी विपयकी 
जितनी अधिक सामग्री मस्तिष्कमें होगी उत्तती ही आसानीसे उस 
विषयकी नई बातें याद रखी जा सकेंगी ) 

किसी चीजपर विचार करने और पुराने अनुभवसे उसके संसर्ग 
स्थापित करनेके बहुतसे तरीके हैं । नये तथ्य पुराने तथ्योंसे 
साइझय, कार्य और कारण, सम्पूर्ण और अंश, वैरोष्य, वस्तु और 
गुण, सामान्य और विशेष इत्यादिके,सम्बन्ध द्वारा जोड़ें जा सकते 
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हैं | उदाहरणार्थ, किसी नये शब्दको याद करना है। उसके 
ब्रेमिन्न अथॉको सीखिये, उसके पर्यायवाची और विरोवार्थक शब्दों- 
का पता छगाइये, उसका सही प्रयोग, उसका उचारण और हिज्जे 
सीखिये, और जल्द-से-जल्द किसी पत्रमें या किसी अन्य लेखमें 
उसका प्रयोग कीजिये । यंदि कोई नवीन विचार याद करना है. तो 
उसको केत्रल दोहराते ही न रहिये, वल्कि यह सीचियें कि उससे 
आपके पूर्वबर्ती विचारों या काम-काजपर क्या प्रमाव पड़ेगा | अपने 
अन्य बिचारोंसे उसकी तुलना कीजिये---बह किन विचारोंके समान 
है, किनके विरुद्ध है । उसकी उत्पत्ति किस अकार हुई, उससे क्‍्या- 
क्या परिणाम निकछते हैं, इत्यादि | क्या उस विचारके व्यक्तीकरण 
या प्रतिपादनकोी आप क्रिसी प्रकार सर या उत्तम बना सकते हैं ? 
नये विचारपर इस तरह सोचकर और उसका विललेषण करके आप 
न केबल उसे अच्छी तरह समझ सकेंगे बल्कि अच्छी तरह याद मी 
कर सकेंगे | 

मानसिक सम्बन्धोंको उसी ऋमसे बनाना चाहिये जिसमें उन्हें 


प्रयोग करना होगा । उदाहरणार्थ, किसी झब्दके हिज्जोंमें अक्षरोंका 
एक बेचा हुआ क्रम ह्वोता है, किसी काव्यके छंद और पद भी एक 
निश्चित ऋमसे एक दूसरेके आगे-पीछे आते हैं। हर बातके 
सीखनेमें यह नितान्त आवश्यक है कि शुरूहीसे अधिक-से-अधिक 
शुद्ध संसर्ग स्थापित हो और कम-से-कम गछत सम्बन्ध ] यदि किसी 
झब्दके हिज्जे याद करने हों तो आरम्मढीसे उसके हिज्जे ठीक- 
ठीक लिखनेका प्रयक्ष कीजिये और उसके अक्षरोंका अपने मज्तिष्कमें 
कोई गलत सम्बन्ध न बनने दीजिये | यद्रि आप टाइप करना सीख 
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रहे है तो अुरूद्चीसे शुद्ध रीतिसे, और . अक्षरोके सही सिछसिलेको 
ध्यानमें रखते हुए सीखिये | इन सब्र चीजोंको इस प्रकार याद करना 
चाहिये कि हर अक्षर, पंक्ति या तकका अपने पिछले और अगलेसे 
संपतर्ग स्थापित हो जाय, जिससे बादमें गछत सम्बन्धोंकों तोड़ने या 
सीखी हुई चीजको भुछानेकी आवश्यकता न पड़े | इसमें कोई संदेह 
नहीं कि बहुत मानप्तिक और शारीरिक अयोग्यता इस कारण होती 
है. कि सीखनेके आरम्म काछमें बहुतसे अग्ुद्ध सम्बन्ध स्थापित कर 
डिये जाते हैं, जिन्हें वादमें तोड़ना पड़ता -है | 

जितने अधिक शक्तिमान्‌ विचार-सम्बन्ध होंगे उतनी ही 
सुगमताप्ते पुनरात्राहन होगा | अतएवं जिन बातोंसे मानसिक सम्बन्ध 
सुदढ़ होंगे उनसे पुनराब्राहनमें सुत्रिधा होगी । सम्बन्धोको अधिक 
मजबूत और गहरा बनानेके तीन मुझ्य उपाय हैं---उनका पुनरा- 
बलोकन, ज्ञानका वर्गकरण और श्रवद्दलावद्धीकरण, और ज्ञानकी 
शिमिन शाखाओंकी परस्पर तुलना । 

(७ ) संसर्गोका पुनरावलोकन 

स्मृतिको परिष्कृत करनेका एक महत्तपूर्ण साधन यह हैं. कि 
मानसिक सम्बन्धोंकी समय-समयपर पुनराइत्ति की जाय । मानसिक 
सम्पन्धोकी दोहराते रहना और समय-समयपर उनका पुनशाणोकन 
करना स्मरण क्रियाके आवश्यक अंग हैं | यह ध्यान देने योग्य बात 
है कि सीखी हुई सामग्री, अथवा उसके संस्कार्ोंह्रीको दोहराना 
काफी नहीं, बल्कि संस्कारोके पारस्परिक सम्बन्धोंका भी पुनरावछोकन 


करना आवश्यक्र हैं ! अर्थात्‌ उस विचार-क्रियाकों दोहराना 
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चाहिये जिसके द्वारा वे सम्बन्ध झुरूमें स्थापित हुए थे | 
(८ ) संस्कारोंका वर्गीकरण 
संस्कारोंको जातियोमिं विभाजित कर लेनेसे उनके बीच संसर्ग 
स्थापित करने और उन्हें सुदृढ़ बनानेमें सहायता मिलती है. । किसी 
नये पदार्थ या तथ्यको लेकर जितने बिंचार मिछ सके इकट्ठा कर 
लेनेके पश्चात्‌ उन्हें तार्किक श्रेणियो्में विभाजित करनेका प्रयत्न 
करना चाहिये । पहले तो विचारोंको एक जगह्द रखिये फिर उनके 
गुणों और विशेषताओंकी खोज निकालिये, और उनकी समानता और 
असमानताकी तुठना कीजिये | इसके बाद रंग, रूप, आकार, मात्रा, 
'कार्य और कारण, पूर्ण और अंशके आधारपर उनका व्यूहन कीजिये। 
इस ग्रकार अपने बरिचारोंको समूहोंमिं एकत्र करके कबूतर जैसे दर्वोर्म 
रख लीजिये । यदि नई सीखी हुई वातोंका वर्गीकरण न किया आय 
बल्कि उनको एक ढेरके समान मस्तिष्कमें डाछ लिया जाय, तो 
उनका अधिकांश भाग झीतघ्र ही विस्मृत हो जायगा क्योंकि उसके 
मानसिक संसर्ग दुर्बल होंगे । इसका परिणाम यह होगा कि सीखने- 
में कठिनाई होगी और इसके अतिरिक्त नये ब्रिचार भी बहुत भीरे- 
धीरे ही मनमें प्रकट होंगे | अगर मन अव्यवस्थित हो और उसके 
भीतर विचार और विश्वास, उचंगे और कामनाएँ तथा चेतनाकी 
सभी बस्तुएँ तितर-वितर पड़ी रहें जिससे आवश्यकता पड़नेपर यह 
पता न चछे कि किस वस्तुको कहाँ ढूँढें, तो उसके ऐसे ही दृष्परिणाम 
होंगे । ब्यूहनसे भानसिक जीवनमें क्रमका समावेश होता है निसमे 
हर चीजके डिये दिमागमें एक जगह नियत हो जाती है और हर 
चीज अपने निर्दिष्ट स्थानपर ही रहती है | 
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मानसिक संसर्गोंको बनाना ही यथेष्ट नहीं | उन्हें छोप हो 
जानेसे रोकनेके लिये भी एहतियात करना चाहिये और इसके छिये 
संप्तगेंके पुनराबछोकनके साथ-साथ वर्गीकरण भी आद्यकर है | 
जितना ही गहन विंपय हो उतनी ही अधिक आवश्यक्रता व्यूहनकी 
होती हैं. | मनको सुन्प्रस्था और विपयोके उचित शीर्षकॉमें विभाजन- 
कर देनेसे बड़ा सहारा मिलता है. | किसीने बहुत सच कहा हैं. कि 
किसी वर्गकों भलीभौँति जान लेनेंते उसके हर व्यक्तिके चल्िके 
प्रधान लक्षणोंका पता चल जाता है. | ऐसा करनेसे स्मृतिका धोशझ 
बहुत कुछ हलका हो जाता है | 


(९ ) ज्ञानफी शाखाओंकी परस्पर तुलना 

अल्य-अठ्ग तथ्यों और ब्रिचारोंको दर्वोर्मे रख देनेके बाद 
संसरगोकी पुष्कि लिये यह आवश्यक है कि विभिन्न दर्बोकी सामगप्रीकी 
परस्पर तुलना की जाय और उनकेवीच भाँति-भाँतिके विचार-सम्बन्ध 
स्थापित क्ये जाये । इसका तात्पर्य है. विधाओं और विपर्पेकि बीच 
साइश्य और बिरोधकी बातोंकों ढूँढ निकछना तथा अन्य अकारके. 
पारस्परिक सम्बन्ध स्थापित काना। इस प्रकार पिछले ज्ञानके तरीकों, 
पिद्धान्तों और अनुभवोंका उपयोग वर्तमान शिक्षामें होता हैं । 

विभिन्न विपर्योकी तुछना कीजिये तो वे एक दूसरेपर प्रकाश 
डाठकर और मी अधिक आखकित हो जाते हैं | एक पियर्म 
राग होनेबाले सिद्धान्त अगर किसी अन्य बिवयमें छगाये जायेँ तो थे 
उसपर बिल्कुछ ही नया ग्रकाझ डाड़ेंगे । जो विषय या विचार देखने- 
में बिल्कुल असम्बद्ध जान पढते हैं, उनमें भी खोजनेपर ठिये हुए 
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साम्य मिल सकते हैं | उनको ढूँढ़नेसे न केबरछ वर्तेमान ज्ञानको 
सीखनेमें, वल्कि नई बातोंके अनुसंधान करनेमें भी सहायता मिलेगी । 
सोचने या सीखनेकी क्रियाओंकी अठग-अछग खानोंमिं न बन्द कर 
देना चाहिये, वरन्‌ ज्ञानकी विभिन्न शाखाओंका परस्पर मिदान और 
एकीकरण करना चाहिये । जो कुछ सीखा जाय पहले उसका बर्गा- 
करण करना और फिर वर्गोका एकीकरण।यह याद- करनेका एक 
उत्तम उपाय है. और इससे कल्पना-शक्तिको भी उत्तेजन मिलता है | 


(१० ) पाठ्य सामग्री विस्तृत होनी चाहिये न कि संक्षिप्त 

किसी तक या विचार #ंखछापर अधिकार पानेके लिये उसको 
संक्षेप पढ़ना अ्रेयस्कर है अथवा विस्तारके साथ : संक्षेपमें पढ़नेके 
अपने भुण हैं । । आरम्भमें विपयके निचोड़कों पढ़ लेनेसे उसकी 
रूपरेखा समझमें आ जाती है, जिससे आगेका कार्य सरलतर हो 
जाता हैं, मनमें उत्तेजना उत्पन्न होती है, दिलचस्पी जाग्रत हो 
जाती हैं. और विषयके प्रधान तत्तोंकी यथेट जानकारी हो जाती 
हैं | इसके अतिरिक्त, यदि थोड़े समयके लिये शीघ्र ही कण्ठाग्र 
कर लेना है तो संप्षेपमें पढ़ना छाभप्रद होगा । 

इसके विपरीत, यद्दि उद्देश्य यह हैं. कि विपयकों भलीमॉति 
समझ लिया जाय या उसे दीर्घ काडतक याद रक्‍्खा जाय, तो 
विस्तृत रूपसे पड़ना ही श्रेयस्कर होगा | जब कोई लेखक संक्षेपमे 
लिखता हैं तो उसे केवछ मुख्य-मुग्य सिद्धान्तों और वर्ध्योंतक 
ही अपनेकों सीमित रखना पड़ता है । प्रधान मार्ग छोड़कर गली- 
कूचोंमे ब्रिचरनेका अवसर उसे नहीं मिछ्ता, चाहे वे कितनी ही 
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आकर्यक हों | विषय सामग्रीको न्यूनतम बाब्दोंमे संक्षिप करनेके 
कारण उसे उन सत्र सुझ्भी जे, अंकारिक उपमाओं, इशन्तों आदि- 
को छोड़ देना पइता है जो विषयकों स्मृतरिमें जमानेके लिये 
आवश्यक हैं । किसी पुस्तकके सारमें भले ही मुख्य कृतिकी सब 
महत्त्वपूर्ण बातें दी हों, पर उसके पढ़नेसे आपके मनपर लैेखकके 
अभिप्रायकी वैसी दी व्काऊ या यथ्रेष्ट छाप कदापि नहीं पड़ 
सकती | इसलिये यदि स्थायी धारणकी इच्छा हैं तो पाव्य सामग्री 
विस्तृत होनी चाहिये न कि संक्षिप्त । यह बात अनुसंधान द्वारा 
अमाणित हो चुकी है | 

विस्तृत अध्ययनसे सामग्री अधिक काछतक याद तो रद्दती 
ही है, साथ ही उसपर आपको प्रमुत्र॒ भी प्रात्त हो जाता है, जिस- 
से आबश्यकता पड़नेपर, आप सुगमतासे उसका प्रयोग कर सकते 
हैं | जब कोई गहन वाद-विवाद समझना हो या भाषणके लिये 
सामग्री एकत्रित करनी हो या किसी विषयकी मोदी-मोटी आवश्यक 
चातोंकी याद करना हो, तो विस्तृत अध्ययन करना चाहिये | इससे 
आप अधिक मात्रार्म नये विचार संचित कर सर्केगे और बिपयको 
भी अच्छी तरह समझ सकेंगे | 

(११ ) स्थृतिके कृत्रिम सहायक 

आजकल कितनी दी ऐसी किताबें हैं जिनमें स्मृतिकी उन्नति 
करनेके छिये कृत्रिम उपायोक्ा सुझाव किया गया है | बुछ लेवर्कीनि 
नाम; चेहरे, तिथियाँ आदि स्मरण रखनेके लिये अनेक संकेत 
लिखे हैं | निर्यल स्मृत्िकों पुष्ठ करनेके उपाय मी डिखें गये हैं। 


आअ० १०] _स्खति और उसका विकाल (२) सर्प 


पर यह सब कृत्रिम साधन वैज्ञानिक रीतिसे किये गये प्रयक्षका 
स्थान नहीं ले सकते; जैसे कीमियागरी रसायन शाल्रका स्थान 
नहीं ले सकती | किंतु ऋृत्रिम उपायोंका भी उपयोग है।इस 
त्तरका एक उत्हृष्ट उदाहरण अंग्रेजीका अर्थशन्य शब्द ( शा०४४० ) 
है, जिसके अक्षर सूर्य-प्रकाशके सातती रंगोंके नामोंकी ओर क्रमशः 
संकेत करते हैं । इन रंगेकि नाम अंगरेजीमें ४४०९६ |ग0720, 
झए९ धा९्ला, शला०७, 0:27४० और 7रेथ्व हैं और इनके 
अपम अक्षरोंकों लेकर ही ( शांण्ड/० ) शब्द बनाया गया है, 
जिसे सातों रंग क्रमानुस्तार स्मरण हो आते हैं । इसी प्रकारका 
एक शब्द हैं 'सितोपछादिः | यह एक विख्यात औपधका नाम 
है जो पाँच चीजोंसे बनायी जाती है | सितोपछ ( मिस्ली ); त॒गाक्षीरी 
( बंशछोचन ), पीपठ, ( इ) छायची और दार्चीनी | 

इन कृत्रिम उपायोके और भी उदाहरण दिये जा सकते हैं। 
जैसे किसी कात्यमें उन्‍्दोंकी संस्या या किसी आदेश माढामें 
आदेशोंकी संख्याको याद करनेके ढिये अंकोंका प्रयोग किया जाता है | 

स्मृतिके कृत्रिम सहायक, यदि चुद्धिमत्ताते काममें छाये जायें 
तो उपयोगी सिद्ध हो सकते हैं. और इस हृदतक उन्हें स्मरण 
कार्यका एक महत्त्वपूर्ण अंग समझना चाहिये | एक विद्वानने इस 
'ज्िपयमें बड़ी अच्छी सलाह यह दी है कि आत्म-परीक्षणद्वारा 
कमजोर स्थानोंका पता छगा लेना चाहिये और उन कमजोर जगहों- 
को मजबूत करनेके लिये ही समझ-ूझकर बनाये हुए संकेतों 
और दूसरे कृत्रिम सावनोंका सहारा छेना चाहिये। 


४0 कर ४ कक 
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२, पुनरावाहन 

स्वृतिका तीसरा अंग पुनराबाहन है। जिस वस्तुकी छाप 
मनपर डाढी गयी थी और जिसे स्मृतिने सुरक्षित खखा है उसे 
अवसरपर पुनः स्मरण कर लेना ही पुनराबाहन है। अभीतक 
मनोष॑ज्ञानिकोंकी यह ठीक-ठीक पता नहीं चला है कि पुनरावादनके 
समय मस्तिष्कमें वास्तवमें कया होता है | पर हम यह जानते हैं 
कि पुनरावाहनके समय हमारे मनकी दशा एक विचित्र प्रकारकी 
होती है! जो कि अंकनके समयसे बिल्दुल विभिन्न होती है | अंकन- 
के समय मनको बाहरी छापपर केन्द्रित क्रिया जाता हैं. और बाहरसे 
संस्कारोंको भीतर ले जाया जाता हैं। पर पुनरात्राहनके समय 
मनके भीतर संचित प्रतिमाओंमें खोज की जाती है और साथ- 
ही-साथ कुछ बाहरी क्रियाएँ भी होती रहती हैं जैसे बोदना या 
लिखना | स्मृतिका अन्तिम लक्ष्य ही यह है कि आउश्यवता पड़ने- 
पर वाज्छित तथ्य या विचार चेतनामें फिरसे घुलयया जा सके 
ऊपर डिखी सारी साधना इसी उद्देश्यसे की जाती है। क्‍या कोई 
ऐसी भी युक्तियोँ &ैँ जिनसे पुनतवाहनके काममें मदद मिले 

पुनरात्राहनको सुगम बनानेके डिये निश्नलिखित सुझाव प्रस्तुत 
किये जाने हैं | 

( अ ) समय-समयपर पुनरावाहनका अभ्यास करते रहिये । 
वर्योकि पुनराबाहुन एक विचित्र ग्रकारदी मानसिक्र अब्था है, 
इसख्यि हमें पुनराबाहनका अम्यास करके उसके लिये तैयारी करनी 
चाहिये | यह हम पहले ही बता चुके हैँ कि पुनरावाहनके अयोगसि 


आअ० १०]  सझुघ॒ति और उसका विकास (२) सर 


कमजोर जगहोंका पता चल जाता है जिससे उन्हें इढ़ करनेके लिये 
हम ब्रिशेष प्रयक्ञ कर सके | ऐसे प्रयोगोंका एक दूसरा छाम यह 
होता हैं कि हम स्पृतिको काम करनेके लिये बाध्य करते हैं. | 
इसलिये पुनराबाहनका अभ्यास करना ही पुनराबाहन सीखनेका 
सबसे अच्छा तरीका है | स्मृतिको सहायता देनेमें पुनरावाहनका 
बड़ा महत्त है और एक मनोयैज्ञानिकने तो यहाँतक कहा है कि 
स्मरण क्रियामें आधेसे अधिक समय पुनर्राहनका अम्यास करनेमें 
लगाना चाहिये | | 

स्मृतिको शिक्षित करनेके लिये उसे दैनिक जीबनमें यथा- 
सम्भव हर अबसरपर प्रयोग करनेकी आदत डाछिये और ऐसे 
साधनोंका आसरा न छीजिये जो स्थृतिकों आछसी बनाये । अगर 
कोई किताब पढ़ रहे हैं. तो जिस स्थानपर पढ़ना छोड़ा था उसे 
बिना निशान ठगाये या पन्ना मोड़े याद रखनेकी कोशिश कीजिये। 
छोटी-छोटी बातोमि अपने स्मृतिकी परीक्षा करते रहिये, जैसे नामों, 
चेहरों, अपने दैनिक कार्य-क्रम या बीते हुए दिनकी सबसे महत्त- 
पूर्ण अथवा शेच्रक घटनाओंक्रा याद रखना | पर इसका यह अर्थ 
नहीं हैं कि स्ट्वतिपर व्यर्थका बोझा छाद दिया जाय । 

( आ ) अपनी स्मृतिपर विश्वास कीजिये 

स्वृति मनमाने ढंगते काम नहीं करती बल्कि नियमोंके 
अनुसार । उसके काम करनेके लिये कुछ शर्तोंका पूरा होना ठाजिमी 
है, और जब्र उनको पूरा कर द्विया तब्र शेप काम और फर्लोक्रो 
प्रकृतिके नियमोंपर छोड़ देना चाहिये और अपनी स्थृतिपर भरोसा 
करना चाहिये। मानसिक झक्तियोंसे पूरा छाम आप तभी उठा 
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सकेंगे जब आप उनपर विश्वास रखेंगे | विन्ता या डर पुनराबाहनके 

डिये घातक हैं | यह दोनों मनकी साथारण कार्बब्राहीमें गड़बड़ डा 
देते हैं, विचारोके प्रवाहको रोक देते हैं, और उन संसगोकों दवा 
देते है जो पुनत/बराहनमें आपकी सहायता करते है | भवका कुप्रमाव 
विशेषकर उन छोमोंमें देख जाता है जिन्हें दर्शकॉके सामने व्यास्यान 
दना होता हैं या नाटक खेलना होता हैँ | कितने ही वक्ता अपने 
चक्‍तृत्वकी सुन्दर रूपरेखा और मजेदार चुटबुले मुख्राप्र करके 
आते हैं, पर श्रोतागणकों देखकर भयके कारण, यह सत्र-केसबर एक- 
दम काफ़र हो जाते हैं और वक्ताको अपने व्याख्यानका उत्तम भाग 
बोले ही ब्रिना मंचसे वापिस चत्य जाना पड़ता है | 

कुछ छोग अक्सर यह कहा बरते हैं कि “मे अवश्य ही इसे 
भूछ जाऊँँगा? “मेरा मक्तिष्क चलनीके समान हैं?, 'मैं अपनी 
स्मृतिपर विश्वास नहीं कर सकता? झतादि | ऐसी बातें कहकर 
और ऐसे विचार मनमें वारम्बार छाकर वे छोग अपनी स्थृत्रिको 
बड़ी हानि पहुँचाते हैं, क्योंकि जितना अत्रिश्वास हम अपनी स्मृत्ति- 
पर करते हैं उतनी ही दुर्बठ घह होती जाती हैं । 

कमी-कमी ऐसा होता हैं कि जिस चीजकों हम अपने स्मृति- 
कोपमें छुरक्षित रक्खा हुआ समझते हैं, वह मौकैपर याद नहीं 
आती--झुबानपर रक्खी-सी लगती हैं पर निकछती नहीं | 
ऐसी दरशामें जल्दबाजी करना या मस्तिष्कपर अत्यधिक जीर डाडना 
ठीक नहीं, बल्कि दो एक मिनट अतीक्षा करनी चाहिये मिससे 
वह चीज खय॑ं दी याद आ जाय | 

(३ ) आत्म-सचना 
चिन्ता और भयपर विजय पानेके लिये, घवराहटकों दूर करनेके 


आअ० १०] स्थृति और उसका विकास (२) श्श्ण्‌ 


लिये, और आत्म-विश्वासके जागरण और विकासके लिये आत्म- 
सूचनासे बढ़कर दूसरा उपाय नहीं । इसका शिस्तारपूर्वक व्रविचन 
एक विहले अध्यायमें क्रिया जा चुका है | 
३. याद करनेमें मितव्ययी होना चाहिये 

दुनियाके हर काममें न्यूनतम श्रमका सिद्धान्त छाग्रू होता है | 
इसी तरह याद करनेके कामर्म भी मितव्ययिताका सद्ा ध्यान रखना 
चाहिये । इससे केबठ प्रयासकी ही वचत नहीं होती, बरन्‌ जो 
यातें वास्तत्रमें स्मरणीय हैं उन्हें व्यादा अच्छी तरह याद भी रक्‍्खा 
जा सकेगा | स्मृतिकी सहायताके लिये कोप झत्यादिक पुस्तकें हैं 
और साधारण बातें नोट-बुकोमें दर्ज की जा सकती हैं, जिससे 
मूल जानेपर भी उनका पुनराबाहन किया जा सकता है | पहले यह्‌ 
निर्णय कर लेना चाहिये क्रि कौन-सी चीजें याद करने योग्य हैं 
और कौन-सी नहीं | जो वास्त+्म याद करने योग्य हों उन्हींको 
याद करनेका प्रयास करना चाहिये। इस सत्यहको कि स्मृतिकी उपयोग 
करनेमें मितत्यमों होना चाहिये, कुछ और स्पष्ट कर देना अच्छा होगा। 

थोड़ा-सा विचार करनेसे यह प्रत्यक्ष हो जायगा कि किसी 
घसततुक्ी स्मरण कानेके तीन उद्देश्य हो सकते हैं | उसका पुनरावा- 
हन काना, उसकी पहचानना या उसको फिरसे सीखना | सीखने- 
का ढंग और किस दर्जेतक आप सामग्रीक्रो याद करेंगे यह दोनों 
बातें इसपर निर्मर करती हैं क्रि आप किस उद्देश्यसे सीख रहे हैं | 
और यदि आप अपने वास्तविक उद्देश्यक्रो न जानवर किसी दूसरे ही 
उद्देश्य सीखे हैं, तो इससे या वो प्रयास ब्यर्थ जायगा या अर्पाप्त होगा। 
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४, पुनराबाहनके लिये सीखना 
_ क्ितनी ही चीजें हैं. जिन्हें आप इस आशयसे याद काना 
चाहते हैं कि बादसें उन्हें या उनके सारांशकों जबानी बिना किसी 
सहायताके सुना सकें, जैसे कोई पद्य, व्याख्यान या क्रिसी 
नाठकमें आपका पार्ट । यहाँ आपका ध्येय प्रनराबराइन होता है । 
इसमें कोई संदेह नहीं कि पुनरात्राहनके डिये याद करनेगें ही 
सबसे अधिक परिश्रम करना पड़ता है | अगर आपके सामने एक 
समूहमें बीस आदमी हों तो सम्भव हैं उन्हें देखकर आप पहचान 
सक्रें और उनमेंसे हर एकका नाम बता सकें | पर यदि आपसे 
उन सत्रक्ते नाम, बिना उर्हें देखे हुए बतानेको कद्दा जाय, तो यह्‌ 
बिल्कुछ दूसरी प्रकारका और कहीं कठिन काम होगा। 
यह बात ध्यानमें रखनी चाहिये कि पुनराबाहनके डिये याद 
करना बड़ा कठिन होता है । इसछिये जबतक आपको नितान्त 
आवश्यक न हो, अपनी स्वृतिपर इस अकारका भार न डाडिये। 
०५, पहचानने लिये सीखना 
बहुत-सी चीजें ऐसी हैं मिन्‍्हें. पुनरागराहनके छिये नहीं वल्कि 
पहचाननेके लिये सीखा जाता हैं । उदाहरणार्थ छोगोके नाम या 
उनकी शकलें याद करनेमें उद्देश्य इतना ही द्वोता हैँ कि किसी 
व्यक्तिको देखकर उसका नाम स्माण हो आये या उसका नाम 
देख या सुनकर उसकी सूरत याद आ जाय | इसी प्रकार यदि आपको 
मोट्रसे कोई ठम्मी यात्रा करनी है और यात्रके नकक्षेका आप 
'अध्ययन कर रहे हैं तो यह कीशिय न कीजिये कि मार्गकी दर 
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चस्तुको इस प्रकार याद कर छें कि उसका क्रमानुस्तार पुनराबाहन 
कर सकें । न इसकी जावज्मकृता है और न यह छामदायक ही 
होगा | आपको तो इतना ही याद करना चाहिये कि कहाँ-कहाँपर 
मुडना या रुकना होगा और उन स्थानोपर जब पहुँचें तो उन्हें 
किन चिहोसे पहचानें | 

जिस वस्तुकी केवढ पढचाननेके छिये आधश्यकता है उसे 
भुनराबाहनके लिये याद करना समय और प्रयासका अपनच्यय है। 
घुनरायाहनके लिये सीखना केक कठिन ही नहीं होता, बरन्‌ 
वह पहचाननेके लिये सदैधष उपयोगी भी नहीं होता | हर महीनेमें 
दिनोंकी संख्या वतानेत्राछा अंगरेजीमे एक प्रसिद्ध उन्‍्द है जो 
फितने ही छो्गेके छिये बडा उपयोगी है, पर यदि उन्होंने उसे 
थहचाननेके बजाय पुनराबाहनके लिये याद किया है. तो अक्तूघर 
शब्द उन्हें तुरंत ही एकतीस दिनका स्मरण न करा सक्रेगा बल्कि 
सारे छन्‍्दको दोहराता पड़ेगा और उसके अन्तिम पद्पर पहुँचनेपर 
ही यह पता चलेगा क्लि अक्तूबर मासमें ३१ दिन होते हैं । इसी 
प्रकार आर क्रिसी बाल्कसे पूछा जाय कि पाँच सते कितना 
होता है तो कद्ाचित्‌ उसे पॉँचका पूरा पहाड़ा शुरूसे पढ़ना 
पड़ेगा और पाँच सतेपर पहुँचनेहीपर उसे पैंतीस याद आयगा | 

ऊपर दिये हुए सामान्य नियमोंके अतिरिक्त नीचे लिखे हुए 
विशेष संकेतोसे पहचामनेके लिये सीखनेमें सहायता मिछ सकती हैं| 

( क) जब ऐसी सामग्रीसे काम पड़े जो सब-की-सब 
नयी है तो पहचाननेकी क्रियाको सदा उसी दिश्ार्मे सीखना चाहिये 
जिसमें आप उससे अग्रसर होना चाहते हैं | इठाहाबादसे छलनऊ 
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जानेमें मिन चिह्ोकी जानकारी उपयोगी होगी उनसे उठती दिशाकी 
यात्रामें काम न चलेगा | किसी मलुप्यका नाम सुनकर आपको 
उसकी सूरत याद आ सकती है पर यह जरुरी नहीं कि उसकी 
सूरत देखकर उसका नाम आपको स्मरण हो आये | इसका कारण 
बह क्रम या दिशा है जिसमें आपने इन वस्तुओंक़ो याद किया है | 
अगर च और छ दो मिली हुई बतुएँ हैं, तो आपकी यह इच्छा 
हो सकती हैं क्रि चक्ो देखकर आपको छकी याद आ जाय | 
अगर ऐसा है तो इस सामग्रीको इसी ढंगसे याद कीजिये कि चको 
देखनेसे आपको छका स्मरण दो आये | 

(ख ) यदि ऐसी सामग्री याद करनी हैं. जिसका छुछ अंश 
परिचित और कुछ अपरिचित है, तो अपरिचितसे शुझ करके परि- 
चितकी ओर चढना चाहिये जिससे अपरिचितको देखकर परिचितयी 
याद आ जाय | उदाहरणार्थ, किसी विदेशी भाषाके शब्दोंको सीखने- 
में पहले मातृमापाके शब्दको देखकर और तब बिंदेशी मापाका 
उसका पर्याय देखनेकी अपेक्षा यह श्रेयस्कर है कि पहले व्रिदेशी 
मापाका शब्द देखा जाय और उसके बादमें अपनी मभापाका 
तुल्यार्थक शब्द | यदि किसी ऐतिहासिक घटनाके विषयमें आपको 
कुछ जानकारी है और उसकी तिथिको याद करना चाहते हैँ तो 
तिथिसे आरम्म कीजिये और उससे घटनाकों जोड़ दीजिये | 

(ग) पहचाननेके डिये याद करनेमें स्पृतिके अन्य नियम 
तो छागू होते ही हैं पर संकेत और इशारे बनानेक्रा विशेष अवसर 
रहता हैं । नोटोंसे मापण देते समग्र प्रत्येक नोटकों देखकर आपको , 
यद्द स्मरण हो भता हैँ कि आगे क्‍या बद्धना हैँ | इसी प्रकार आप 


आ० १०] झरूठते और उसका विकास (२) र्इ्क 


अपनी ( डिश्ठ०:०गा००६ 8००: ) में जो बातें संक्षेप लिख लेते 
हैं. वह आपकी मुठाकातों और दूसरे कार्य-क्रमकी याद दिखती हैं | 
ऐसे संकेतों और चिहोंको बनाना एक कछा है. | बह न तो बहुत 
लंबे और न बहुत छोटे होने चाहिये | 
६, फिरसे सीखनेके लिये याद करना 

कुछ चीजोंको याद करनेमें यह. उद्देश्य नहीं रहता कि उन्हें 
या उनके सारांशकों कण्ठाग्र कर लिया जाय, वम्कि केवछ इतना याद 
करना ही अमीए्ट रहता है कि उन्हें पहले कभी पढ़ा था और कहाँ 
पढ़ा था, ताकि अगर बादमें जरूरत हो तो उन्हें फ्िरसे सीखा जा 
सके या पुस्तक ढूँढ़ा जा सके | इस प्रकारकी मानसिक दक्षतापर 
ग्राम: बहुत ही कम ध्यान द्विया जाता है । 

हमारे अनुभव्का बहुत थोड़ा-सा भाग ऐसा होता हैं जिसका हम 
कभी भी साक-साफ पुनराबाहन कर सर्कों | हमारे अनुभवकते अधि- 
कोश भागकी स्थूति तो धुँधठी और अनिश्चित ही रहती हैं । पर 
ऐसे अनुभश् या ज्ञानको भी, जिसका हम ठीक-ठीक पुनरुदूभावन 
स कर सकें ब्यर्थ न समझता चाहिये, क्योंकि उस समीसे हमारी 
आदतों, हमारे चरित्र और हमारे मस्तिष्कपर गहरा प्रभाव पड़ता है | 

अगर अपने पुराने अनुभत्र और पूर्न॑संचित ज्ञानकों पूरी 
तरहसे याद रक्‍्खा जा सक्के वो निस्सन्देह ही वह बड़ा उपयोगी 
हो, पर अविक्रांश छोगेंके छिये तो उनकी झिक्षाका मुख्य फ़छ 
इतना ही होता है कि उन्हें अस्पष्ट ढंगते यह याद रहे कि अमुक 
विपप्रको पहले कभी पढ़ा था और उसकी अमुक्त बात चहाँपर 
मिछ सकती हैं | इस ग्रकारकी घुँघठी स्वृत्रि साधारण शिक्षाद्ी- 
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में नहीं बल्कि उत्त त्रिशेष शिक्षामें भी उपयोगी होनी है जो विदयार्यी- 
को विशेष पेशोंके लिये तैयार करती है। एक कुशल वकील या 
डाक्टर भी हर मामलेमें अपनी राय तुरंत ही नहीं दे सकता | 
दूसरे बकीरों या डाक्टरॉवर उसकी श्रेष्ठता इस कारण नहीं होतीं कि 
उसे हर प्रश्नका उत्तर या हर समस्याका समाधान, जबानी 
याद है जो तुरंत ही काममें छाया जा सकता है; बरन्‌ इस बातसे 
कि उप्तमें यह योग्यता हैं कि वह योइी-सी देरमें उस सामग्रीको 
निकाल सकता है जिसकी आवश्यकता उसे मामलेमें अपना निर्णय 
देनेमें है, जब कि दूसरे डाक्टर या बक्रीछ उत्त सामग्रीत्ते अपरिचित 
हैं और उन्हें यह पता ही नहीं कि वह क्रिस किताब या पत्रिकासे 
मिल सकती है । 

हो सकता है कि एक किताबकों पढ़ते समय उसके कुछ 
हिस्से आपको दिलचस्प छर्गें पर आप उन्हें इतना महत्तपूर्ण न 
समझें कि उन्हें याद कर लिया जाय या सरण--पुस्तक ( ए०ग्रश०णा 
707८6 980०४ ) में ही छिख छिया जाय | पर सम्मव है कि 
वर्यों बाद आपको उतत सामग्रीकी आवश्यकता पड़े और आप उसे 
पुनः प्राप्त करना चाहे | इसका उपाय यह है कि विषय-सामप्रीकी 
घुँघडी स्वृतिके साथ उसके मिडनेकी जगइकी स्पष्ट और निश्चित 
स्मृति जोड़ दी जाय | 

जब आप कोई किताब पढ़ें तो उत्ते और उसके लछेखबाके। 
नामयो सावधानीसे देखिये | पुस्तककी भूमिका और नाम पत्नसे 
लेखकके सम्बन्धमें जो कुछ मादम हो सके उसे भी प्यानपूर्वक 
पढ़िये | जब किस्ती किताबें को! चित्ताकर्सक वर्तु मिले तो 


आ० १०] स्थृति और उसका विकास (२) श्श्५ 


चेब७ उसीको नहीं बल्कि लेखक और पुस्तकके नामको भी याद 
रखनेकी कोशिश कीजिये | विषय्र-सामप्री खयं भूछ जानेपर भी 
उसके मिलनेका पता तो याद रहेगा ही और उसके द्वारा चह. 
सामग्री आवश्यकता पड़नेपर फ़िर संकलन की जा सकेगी। यह युक्ति 
सानसिऋ दक्षताके लिये अत्यन्त गुगकारी है. पर इसका प्रयोग 
बहुत कम किया जाता है । ऐसी जानकारी जिसके मिलनेका पता 
मादम है ऐसी जानकारीकी अपेक्षा कहीं अधिक उपयोगी है. जिसका 
पता नहीं माद्ठम । 
७, अच्छी स्मृतिके लक्षण 

(क्र) अच्छी स्मपृति अपनी सामग्रीको विवेकपूर्वकक छाँट 
लेती हैं | पुराने समी अनुभत्रोकों घारण करनेत्राछी स्थृतिका उत्कृष् 
होना आवश्यक नहीं । हमारे अनेकों अनुभव ऐसे होते हैँ जिनके 
पुनराबाहनकी जरूरत भवरिष्यमें नहीं पड़ती | किसी समय उनकी 
उपादेयता रही होगी, पर वादमें बह विछकुछ वेकार हो गये | काम 
निकछ जानेके बाद उनको भूछ जाना ही अच्छा है । यदि बह 
चेतना-तल्पर आते रहें तो कूड्े-कचड़ेके समान होंगे | फिर हमारे 
अनुभब्रोंका बड़ा भाग होता है हमारी क्षुद्र ईर्ष्याएं, दुःख, कट, 
भूछें, खेद और पथ्चात्ताप | इन्हें तो जितनी जस्दी हो सके भूछ 
जाना चाहिये | जबत॒क वह याद रहते हैं. दुःख और शोकके बीज 
बोषा करते हैं, हमारी झक्तिकी क्ीण करते है, और हमारे सुखका 
अपहरण करते रहते हैं । आपको बहुधा ऐसे व्यक्ति मिले होंगे जो 
कोई बात कहने ठगते हैं. तो आदिसे अन्ततक सभी अखस्यक और 
अनावश्यक बातें ब्यौरेबार सुनाकर दिमाग चाट जाते हैं | उनकी 


श्३६ मानसिक दक्षता [ ० १७ 


स्व्रति गेहूँसे भूसेको अछा नहीं कर सकती और सार वो 
ढोकर बह छुननेबाढोके कार्नोपर पटक देते हैं | 

डाक्टर कारपेंटरने प्राल्यामेंटक्रे एक सदस्यका बहुत सुद्दर 
उदाहरण छिखा है, जिन्हें एक बार पढ़ छेनेसे हम्वेटटम्बे कानून 
और पार्लियामेंटक्े ऐक्ट याद हो जाते थे | इस अद्भुत योग्यताके 
लिये जब्र उनकी अशंसा की गग्री तो उन्होंने कहा कि वह शक्ति 
उनके छिये वरद्ाम न होकर एक अभिशाप हो गयी थी; क्योंकि 
उन्हें, जब्र अपने पढ़े हुए किसी कागजमेंसे क्रिस बातका पुनरुदू- 
भावन करना होता था तो उन्हें शुझ्से छेकर मनोव्राम्छित स्पान- 
तक सारी पठित सामग्रीको दोहराना पड़ता था | कोई स्ववति श्रेष्ठ 
नहीं हो सकती यदि वह मतव्बकी बातको छाँटकर याद न रख सके । 

(ख) अच्छी स्मृतिके लिये काफ़ी सोच-विचार करना 
चाहिये | जैसा कि पहले बता चुके &ं, स्मरणकलाका रहत्य 
सोचना ही है और तोतेकी तरह दोहरा देनेवाडी स्वृतिकों अन्छा 
नहीं कहा जा सकता । 

(ग) स्मृतिको विशेषोन्मुख होना चाहिये। स्पृति अच्छी 
उसीकी हैं जो उससप्ते अच्छी सेवा छे सऊे । गणितके अध्यापकके 
डिये गणितके सूत्र महत्पूर्ण हैं, व्यापरारीके डिये अपने प्राहकोंके 
नाम और चेंदरे । एक वकीटके डिये अपने मुकदगेका ब्यौरा 
याद रखना इतिदासकी असिद्र तिथियाँ याद रवनेकी अपेक्षा कहीं 
अधिक आवश्यक है | आपकी स्मृति शुद्ध ही नहीं होनी चाहिये 
बस्नू उसे ठीक अकारकी सामग्री धारण कानी चाहिये | जो कुछ 
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भी आपका कारोबार हो उसके सम्बन्धकी बातें याद रखनेकी 
क्षमता आपमें होनी चाहिये । 

( घ ) याद करनेकी गति और ययार्थता | यह बिंचार श्रम- 
मूलक है कि जो कुछ जल्दीसे याद हो जाता है वह जल्दी भूछ 
भी जाता हैं और जो देरमें याद होता है वह दीर्घकालतक याद 
रहता है । जैसा कि पहले बताया जा चुका है मस्तिष्कके साम्राज्यमें 
गति और ययार्थतामें परस्पर कोर विरोत नहीं | प्रायः यह देखा 
जाता है कि जिसे देरमें याद होता है वह शीत्र ही भूछ जाता 
है और मूलें भी ज्यादा करता है | स्मरण-करर्यमें फुर्ता और शुद्धता 
साथ-साथ चलती हैं और मन्द गति मानसिक्र लदृघइपनेकी 
निशानी है । 

८, नियम्रोंका प्रयोग करनेकी आदत चाहिये 

स्मृतिसम्बन्धी सिद्वान्तोंका जानना ही पर्याप्त नहीं, उनका 
अयोग करना सीखिये । निरीक्षण, अध्ययन और विचार करनेकी 
अपनी आदतोमें उनका समावेश कीजिये | ह्मरणकार्यमें सुविधा 
सभी प्राप्त हो सकती है जब अच्छे नियमों और उपायोंका व्यत्रहर 
करना आपके खभावक्रा रूप धारण कर छे । स्मृतिकी दक्षताके 
लिये अम्यास नितान्त आवश्यक हैं, कोई उपयोगी और प्रिय विपय 
चुन छीजिये और ऊपर बताये हुए निषर्मोके अनुसार उसका गहन 
अध्ययन कीजिये | आपका नित्तना समय और प्रयास्त उसमें व्यय 
होगा वह व्यर्थ नहीं जायगा | उससे आपकी स्थृतिका विकास 
और मानसिक दक्षताका उत्कर्ष होगा । 
लाक्च््कस्स्स 
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ग्पारहवोँ अध्याय 
सोचनेकी कला 
१, सोचनेका महत्त 
मनुष्यके मनकी क्रित्राएँ मुख्यतः विचारके रूपमें अवाट 
होती हैं | अधिकांश समय हम कुछन-कुछ सोचते ही रहते हैं| और 
सच पूछ्टियें तो सोचना ही बौद्धिक जीवनका सार हैं । मलुप्य- 
मनकी पशुमनपर श्रेष्टताका प्रधान कारण यही है कि फेक 
मनुध्यदीके पास विचारनैकी शक्ति दै। रपथता, शी्रता और प्रवख्तासे 
ब्रिचार करनेकी योग्यता मानप्रिक प्रवीशताका एक मद्ृत्यपूर्ण 
अह् है। अधिकांशतः अच्छे व्रिचारक ही जातिके कुशल ब्यक्ति 
होते हैं । त्रिचारद्ारा व्यक्ति न केवछ अपनेक्रों अपनी परिघितियोकि 
अनुकूछ बना छता है, बरन्‌ अपने बरातावरणको भी, उसमें बड़े-बड्टे 
प्रखिर्तन करके, अपनी आवश्यत्नताओंके अनुरूप बना छेता है। 
महापुरुष तो अपने मौिक विचारोंद्याता अपनी परिल्ितियोमि 
सुधार ही नहीं कर लेते, बल्कि संसारमें क्रान्ति पैदा कर देते हैँ । 
पशु ऐसा करेगें असर हैं । सम्पता, संस्कृति और शिक्षाका 
आधार विचार ही & | मानत्र-जातिक्ी « जंगठी अबुर्टरी रे सके 
उद्यदतक हैँचानेका शी चार 





प्रकार प्ोचना &ी उन महं 
जीवनमें सफठता.तथा श्रेष्ठाा ; 


अण्शश्‌]ु सोचनेकी कला र३० 


मन शरीरका राजा है और बिचारद्वारा मनुप्यके शरीर और 
चरित्र दोनोंहीपर ब्रिछक्षण प्रभाव डाछा जा सकता है | 

सोचना शिक्षा और मानसिक विकासका आधार है। सीखनेके 
प्रयत्न तभी फलीमूत होते हैं जब वे विचारद्वारा प्रदीक्त और 
निर्दिष्ट किये जाते हैं | 


एक विद्धानने विचारोंकी उपमा फूछोसे दी है, विचार्रोको संग्रह 
करना मानों फ्ूछ जमा करना है, उन तिचारोंपर सोचना मानो 
फूर्लोको गूँघकर माछा बनाना है। जिचारनेके पर्यायत्राची शब्दोंमें 
शायद ही कोई इतना उपयुक्त हो जितना कि गूँवना । गँधनेका 
अर्थ यह होता है कि अबछोकन, अध्ययन, वार्ताछाप, अनुभत्र तथा 
पर्यटनद्वारा मिछी हुई उत्कृष्ट सामग्रीसे मनुष्य अपनी इच्छानुसार 
नई और झुन्दर वस्तुएँ तैयार करे | हमारे पास फूछ तो बहुत हैं, 
हमें हार और गजरोंकी आवश्यकता है। हमारे पास पुस्तकालय, 
पुस्तक तथा समाचारपत्र आदि कम नहीं हैं, परंतु हमें तो 
सोचनेवार्लोकी आवश्यकता है | 

मानसिक कायक्षमताकी परिभाषा थोड्े-से शब्दोंमें यह 
कि तथ्योंका जमा करना और उनके सम्बन्धमें सोचना । संसारमें 
जितनी भी उपयोगी चीजें हैं, सभी तथ्योंको इकट्ठा करके और उन- 
पर विचार करके पैदा की गयी हैं | 

सोचना ही मनके यन्त्राठयमें माठको तैयार करना है | तथ्य 
मनके कारखानेके लिये का मार है और वहाँपर जो नया सामान 
चनताशहै वह विचार, विधियों और वल्लुएँ हैं | मनुष्यकी सम्पतामें 
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जितनी उन्नति हुई है वह सत्र पहले क्रिसी मनुध्यक्े मनमें विचारके 
खूपमें प्रकट हुई थी | 
_ हर एक जाति, व्यव्त्ताथ और छोठी-सी दुकान तककी 

उन्नति अविकांशत: विचारोंपर ही निर्भर करती हैं | हमारी शिक्षा- 
को चाहिये कि विचारक उद्चन्न करे, हर अग॒तिशीए ब्यक्तिका 
कर्तव्य है कि दिनमें थोड़ा-सा समय सोचने-बिचारनेफे छिये 
निकाछ रखे | 

एडिसनने अपनी प्रग्नोगशाठाक्री दीवारपर यह संफेत छटठका 
रखा था बड़े आश्चर्यकी बात है कि सोचनेसे बचनेके डिये 
भनुष्य किन-क्रिन युक्तियोंका सहारा छेता है। 

किसी विद्वानने क्या खूब लिखा हैं कि हममेंसे योड़ेसे छोग 
विचार करते हैं, बहुतोंका केवछ विचार रहता हैँ कि वे विचार 
करते हैं, और अविकांश मनुष्य तो व्रिचार करनेका कमी विवार+ 
सक नहीं करते | ; 


२, सोचना एक कला दँ 

सोचना एक कछा है, न कि विज्ञान। ऐसे नियमों या उपायोका 
अभीतक पता नहीं चढा है जिनके द्वास नये विचार मनरूपी 
कार्याढपकी आवश्यकतानुसार पैक किये जा सर्पें। प्मावशाडी 
सोचना तर्कशात्पर ही निर्मः नहीं कंतता। तर्कशाससे इससी 
सहायता अवश्य वि सकती है कि बढ़ विचारनेके निश्कापोंकी 
जोच करे और द्वमरे तर्कके ब्रुटियों और अशुद्धियोंति बचाने, पर 
महतल्की बात तो है विचारोंक्रा उदय करता और तौरशाम्र 


झण्श१] सोचनेकी कला श्छर्‌ 


ब्रिचारोंकी सृष्टि करनेमें उसी तरह असमर्थ है जैसे व्याकरण 
काव्यक्री रचना करनेमें | विचार. या तो अनुमब या आन्तरिक 
ज्ञान या बोध (7६7ध०४ ) से पैदा होते हैं और यह दोनों 
ही तर्कशात्रके परेकी वस्तुएँ हैं । वास्तवमें मनोविज्ञान भी ऐसे 
गुर नहीं बता सकता जिनके द्वारा मनुष्य जब चाहे और जैसे चाहे 
विचार कर सके । हाँ, मनोविज्ञान कुछ ऐसी युक्तिपोंका अवश्य 
सुझाव कर सकता है जो सोचनेकी कठामें सहायक हों । 
३, विचार-विभाग 

जो ब्रिचार सामान्यतः अनुभवमें आते हैं उनके पाँच विमाग 
किये जा सकते हैं- 

एक, अकस्माती या निकम्मे त्रिचार जो हमारे मन उठने 
ठाते हैं. थदि हम अपने तिचारोंको बिना किसी उद्देश्य या नियन्त्रणके 
इधर-उधर भटकने दें । न केब्रछ वेकारीके वक्त वरन्‌ गम्भीर कामके 
समय भी मन भठ्ककर ऐसे विचारोंमें व्यस्त हो जाता है। ऐसे 
विचार्रोको हम अछछटप्यू ब्रिचार कहेंगे । 


दूसरा, असमाछोचनात्मक विश्वासके रूपमें सोचना | इस 
प्रकारके सोचनेमें हम दूसरोके विचार्रोफ्नो उधार लेकर अपना मान लेते हैं। 
इस क्रियामें त्कके बजाय विश्वास या अंभरश्रद्धाहीका हाथ रहता 
है, अगर हम जाँच करें तो यह जानकर आश्चर्यवक्तित हो जायेंगे 
कि धार्मिक, सामाजिक और राजनैतिक मामठेके सम्बन्ध हमारे 
जो विचार हैं उनका कितना बड़ा भाग केब्रढ विधासदहीपर 
आधारित है। 


मा० दु० १६-- 


अल 
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वीचरा, ग्रहशात्मक् सोचना जिसका उद्देश्य रहता है दूसरोकि 
विचारोंको ग्रहण करना या पच्नाना या किसी विद्या या हुनरको 
सीखना । यदि प्रदृणत्मक सोचनेद्वारा अध्ययनकों सहारा ने दिया 
जाय तो केबठ पढ़ने या बार-बारके पढ़नेसे ही विधापर अधिकार 
नहीं प्राप्त हो सकता | 

चौथा, निर्णयात्क्ष सोचना या तर्क-वितर्स करना | इस 
प्रकारके सोचनेद्वारा मनु अयने देविक जीवनी समत्याओंको 
देख लेता है और उनका समावान हूँढ़ निकाठ्ता है। इसका 
अर्थ द्वोता है किसी प्रश्नके पक्ष और विपक्षकी बातों और वारीकियों- 
पर विभिपूर्वक्7व मनन और चिन्तन करना, जबतक कि उसका हुछ 
न प्िछ जाय | 

पाँचबों, रचनात्मक या उत्पादक सोचना । यह सबप्ते ऊँची 
कोटिका सोचना हैं | इसका उद्देश्य प्रकृतिके रहस्थोक्मा अनुसंधान 
या नये यन्त्रों या पदार्योका निर्माण अयबा कठा या कल्पनाकी 
मौडिक कृतियोंकी रचना करना द्वोता है | 

४, निरर्धक या अललटप्पू विचार 

जब हम अपने मनको वेडगाम छोड़ ठेते हैं, जब हम अपने 
प्वैचारोंकी निरुद्रेश्य जिधर चाहें उधर भटठकने देते हैं, जब एम 
उन्हें नियम्त्रित करनेका कोई प्रयास नहीं करते, तो हमारे मनमें 
मौंति-मॉतिके, निर्षक, अछछट्प्पू विचार आपसे आप उठने छगते 
हैं जाग्रत्‌ अवस्था यदि दम अपने मनको थोड़ी देर्के डियें 
किसी निश्चित कामपर मे छमायें या किसी विशेष बातके सम्बन्धमें 


आ्म० ११ ] सोचनेकी कला रछरे 


विचार न करें तो इसी ग्रकारके विचार उत्पन्न होने छगते हैं; क्योंकि 
ऐसी दशामें विचारधारा न्यूनतम ग्रतिरोधका मार्ग ग्रहण कर लेती 
है. और किसी उचंग, तात्कालिक रुचि, क्षणिक आबेग या हमारे 
चतावरणक्री सूचनाका अनुसरण करके इधर-उघर बिचरने लगती 
है | खप्नकी अतस्थामें जो विचार मनमें उठते हैं बह भी इसी 
ओणीके होते है, पर यह न समझना चाहिये क्लि ऐसे ध्यर्थके विचार 
ओेबल बेकारी या निद्वाकी ही अभ्रस्थामें उत्पन्न होते हैं; क्‍योंकि वे 
उस समय भी चेतनाक्षेत्रमे घुसकर मनमें व्यर्थकी विचारधारा 
अवाहित कर देंते हैं, जब कि हम गम्भीर विचारोंमें मग्न रहते हैं, 
या कम-से-कम रहना चाहते हैं, निम्नश्रेणीके और अशिक्षित मन- 
चाले, अर्थात्‌ मानसिक बालक, इस प्रकारके अनुपजाऊ सतरके 
ऊपर कदाचित्‌ दी उठ पाते हैं, पर हममेंसे जो बहुत श्रे हैं, 
उन्हें भी यह जानकर आश्चर्य होगा, यदि कोई आदमी उनके 
मनके भीतर उठनेवाले विचारोंक्रा हिसाब रक्खे, कि हमारे जीवनका 
कितना बड़ा भाग निकम्मे विंचारोमि व्यर्य जाता है । एकराग्रवाकी 
कमी या मानप्तिक विक्षेप, एक बहुत ही व्यापक रोग है, और 
कितने छोग सोलह वर्षकी आयुपर ही अपना मानसिक जीवन 
च्यतीत कर देते हैं । 


५, असमालोचनात्मक विश्वास 


बहुधा जब हम किसी विषप्रय या बस्तुपर अपने विचारोंको 
अकठ करते हैं तो वह विचार हमारे खयंके सोचे हुए नहीं होते, 
अल्कि दूसरोंसे, बिना सोचे-समग्ने डिये हुए होते हैं| छार्ड कर्मनने 
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एक बार कहा था कि हम अपने विचार एक आनेमें मोछ ले छेते 
हैं, क्योंकि उस समय सभी बड़ेबबड़े समाचारपत्र एक आनेंमें 
बिकते थे और उन्हींकी सम्मतियोसे प्रभावित होकर जन-साधारण 
अपना मत स्थिर करते ये | आज भी इस कपनमें बहुत कुछ सत्य 
है। धर्म, समाज, राजनीति, अर्थशात्र आदि ब्रिपयोपर जो हमारे 
मत होते हैँ वे अधिकांशतः हमारे माता-पिता, मित्रो तथा समाजसे 
उधार लिये हुए, अस्तमालोचनात्मक विश्वास ही होते हैं | जो लोग 
अपनेको बुद्धिवादी कहते हैं. और समझते हूँ कि उनकी सच 
सम्मतियाँ उनके खतन्त्र त्रिचारका ही फल है, उन्होंने भी जानकर 
या अनजानमें दूसरोंके अनेकों मत बिना समाझोचन या सम्देहके 
ग्रहण किये होते ८ | कारण स्पष्ट ही है| असमालोचनाममक 
विश्वास हमें तैयार कपड़ोंकी भाँति, बनेतअनाये विचार दे देता है 
और हमें खर्य मानसिक परिश्रम करनेसे बचाता हैं।. 
६, विचारनेके साधारण सहायक 

शेष तीनों प्रकाके विचारनेमें सहायता देनेके डिये कुछ 
बिशेध सुझाव हैं; पर उनका अल्ग-अछग उल्लेख करनेसे पहलेः 
यह अच्छा होगा कि हम कुछ ऐसे संकेतोंकोी दे दें जो समी प्रकारके 
निर्दिष्ट या उद्देश्पपूर्ण विचारमें सहायक होंगे । 

(कर) अपने मनको ज्ञान और अनुमबसे सम्पन्न कीमिये 

शन्पमेंसे कोई वस्तु पैदा नहीं हो सवती | अतः अल 
उठ्ता है कि विचार कहोँते आते हैं? ये तप्योंसे और दष्पोके 
साथ दमारे संसगगोसे उत्न्‍नन होते है | यही वह कधा माल दे 
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जिससे हमारे मनका कारखाना अपना माछ तैयार करता है | यानी 
जो जानकारी आपको है और जो ज्ञान तथा अतुमब आपने 
पहलेपते जमा कर रखा है, वही आपके सोचनेकी सामग्री है और 
उस्तीसे आप नये त्रिचारोंका तिर्माण करते हैं | पूर्व॑संचित तथ्यों और 
विचारंकि समान मनको दूसरी कोई भी चीज सोचनेके डिये प्रेरित 
नहीं करती | जब कोई विचारक अपने सोचनेकी गाड़ीको विचारोकि 
अभावके कारण रुकता-सा देखता है तो वह फिर अपने तथ्योकी 
ओर मुड्ता है, उनका पुनरबछेकन करता है, मनके भीतर उन्हें 
फिर उल्टता-पल्टता है, और ऐसा करनेसे आशा यही होती है कि 
मनोवाड्छित विचार झीघ्र ही उसके मस्तिप्कर्मे चमक उठेगा | 
सोचनेमें दक्षता प्राप्त करनेंके लिये मनको ययासाध्य परिवृर्णता 
तथा विभिन्‍नतासे सुसज्ित कीजिये, जिस क्षेत्रमें विचार करना है. 
उसका व्यौरेत्रार विशेष श्ञान प्राप्त कीजिये; विषय-ज्ञानका पण्डित 
होना, सोचनेमें ध्वमगता और चतुरता तथा मौछिकता श्राप्त करनेकी 
जरूरी शर्त है, पर यह न समझ लेना चाहिये कि अपने चुने हुए 
विपयकी विशेष जानकारीसे ही निषुणतासे सोचनेके लिये यथेष्ट 
सामग्री मिछ जायगी, उसको भाँति-माँतिके सामान्य अनुभवप्ते जहाँ- 
तक हो सके परिवद्धित करना चाहिये | आपके उद्योगकरा क्षेत्र कुछ 
भी हो, यदि आप अच्छे ब्रिवारक बनना चाहते हैं तो आपका यही 
अयास द्वोना चाहिये कि आपके संसर्ग और अनुभवकी सम्पत्ति 
अधिक-से-अधिक विस्तृत क्षेत्रसे संगृहीत की जाय | जीवनकों 
- इसी उद्देश्यतते संगठ्ति करना चाहिये चाहे उससे तात्कालिक छाम 
न भी हो, क्योंकि सम्भव है. कि मनके कोनेम पड़ा हुआ कोई अनुमव या 
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ज्ञान बादमें, कमी आवश्यकता पड़नेपर, बड़ा उपयोगी सिद्ध हो | 
पुस्तकें, पत्र, पत्रिकाएँ, शौकके धन्चे (०००८७) पर्यटन, मानवीय 
संसर्ग आदि ऐसे अनेकों साधन हैं जिनके द्वारा मनकों विविध 
प्रकारके ज्ञान और अनुभवसे सम्पन्न किया जा सकता हैं । 


अपने पेशेके सम्बन्धमें विशिष्टरूपसे पढ़िये पर अपने अणपन- 

को अपने पेशेतक ही सीमित न रखिये । पुस्तकें और मासिक पत्र 
मानसिक संसत्ति बढ़ानेके छिये बड़े उपयोगी हैं | जो कुछ पढ़ा 
जाय, उसे पचा लेना चाहिये, विचार और एकालुभूतिद्वात उसके. 
हृंदयमें बैठ जाना चाहिये जिससे वह आपके निजी अनुमवके समान 
बन जाय | खूब पढ़ना चाहिये और जो कुछ पढ़ा, देखा या छुना 
जाय उसपर मनन करना चाहिये और उसका सम्बन्ध पूसित 
ज्ञान और प्रधान रुचियोंसि जोड़ना चाहिये | जो ज्ञान आप एकत्रित 
करें उसका बार-बार नये सिरेसे संगठन करना चाहिये ताकि अप 
उसे पूर्णझपसे अपना सके। इसी तरद अपने कारोग्रारसे सम्बन्ध 
रखनेवाले सभी व्यक्तियेंसि मिटना चादिये; पर अपनेको केबल 
ज्यापारी मित्रोंतक ही सीमित न रखकर अन्य लोगोंका भी संसर्ग 
प्रातत करना चाहिये । आपने उद्योगधन्धेफे संकुचित क्षेत्रसे धाद्षर 
निकलकर जीवनके दूसरे क्षेत्रेका परिचय और गेल प्राप्त करना 
चादिये। शीकके पन्‍्चों ( 7००४८ ) जैसे बागवानी, फोटोग्राफी, 
गाना-बजाना) चित्रझ्री तथा कविता आदिमें, जो समय छगता है, 
उसे ब्यर्थ न समप्तिये, उनसे दूसरे प्रत्यक्ष झम तो होते ही 5है+ 


परंतु इसके अतिश्कि उनसे नये मित्र बनानेफे अगर और विचारनेकी 
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सामग्री भी मिल्ती है, जो भतरिष्यमें, आवश्यक्रता पड़नेपर, बहुत 
उपयोगी सिद्ध हो सकती है | 

दक्ष विचारकके दो लक्षण होते हैं, उपजाऊपन और तेजी । 
थे दोनों गुण मुख्यतः अनुभवकी प्रचुरता और अनुभवके संगढनकी 
उच्कृछतापर निर्मर रहते हैं| जिस समय उसके सामने कोई समस्या 
आती है तो उसका पूर्वसं॑चित ज्ञान उसके सामने कई वैकल्पिक 
सुझाबोंको उपस्थित कर देता है, जिनमें हरएकसे कई विभिन्‍न 
प्रकारके, हल निकाले जा सकते हैं, जब कि एक साधारण तरिचारक 
मुश्किल्से एक या दो हृलोंको ही सोच पाता है | इसी तरह त्रिचारनेमें 
गति भी प्राप्त की जा सकती है, यदि आप अपनेकों गतिके लिये 
संगठित करें | आपका कर्तव्य है कि न केवल अपने मनको भौँति- 
मॉतिके तथ्यों और बिचारोंसे भर दें, वल्कि अपने कुछ ज्ञानको 
इस प्रकार संगठित और नियन्त्रित करें क्रि आपको संकटके समय 
सेजीसे सोचने और शीघ्र निर्णयकी आदत पड़ जाय | 


(ख) अपने शब्द-मंडारको बढ़ाइये 

आधुनिक प्रयोगात्मक मनोविज्ञानकी खोजोंसे यह निश्चय 

हो चुका है कि सोचनेमें वाकसम्बन्धी पेशियोंका स्पंदन होता है, 
आर्यात्‌ सोचना एक प्रकारका बोलना है और विचार मानों उपत्राणी 
है। जैपे शब्दोंके बिना वाणी काम नहीं कर सकती, बसे ही 
शब्दोंके बिना व्रिंचार भी नहीं हो सकठा। यदि बिना शब्दोके 
- सोचना सम्भत्र भी होता तो भी वे विचार व्यर्थ हो जाते, क्योंकि 
बिना शब्दोंके हम उन्हें सापन्साफ और ठीक-दीक व्यक्त न कर 
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पाते और न दूसरोपर प्रकट ही कर पाते | एक बड़ा झब्द-मंडार न 
केबड विचारोंकों प्रकाशित करनेमें सहायक होता है बरन्‌ विचारों- 
की उपज भी प्रोत्साहित करता है । 

कदाबित्‌ पशुओमि विचार-शक्तिकी कमीका एक कारण यह भी 
है कि वे बोठ नहीं सकते और जिन जंगली या पिछड्डी हुई जातियों- 
के मस्तिष्क हमारे जैसे पैने भी हैं वे मी अपने मनका पूरायूरा 
उपयोग करने, अथवा ठीक-ठीक विचार करनेमें इस कारण असमर्प 
रद जाते हैं कि उनका शब्द-भंडार बुछ सौ शब्दोंका ही है | 


जैसे बिना ईट-गारेके मकान नहीं बनाया जा सकता, उसी 
तरह बिना झम्दोंके सोचा भी नहीं जा सकता और विघारनेके 
लिये भी उविचारनेकी सामग्री रखना आवश्यक है | भाषाके बगैर 
निश्चित रूपसे सोचा नहीं जा सकता, इसडिये सोननेकी योग्यतामें 
उन्नति करनेके डिये शब्द-भंडारको बढ़ाना चाहिये, क्योंकि दान्दों- 
पर अधिकार प्राप्त कर लेनेसे आपको रिचार्योपर भी अधिवार मिठ 
जायगा, पर यह याद रखना चाहिये कि शब्द बास्तवमें संत हैं, 
इसडिये शुद्ध ढंगसे विचारनके छिये श्ब्दोंक्रा ठीक-ठीक भर्प समझ 
छेना आइयक हैं; नये शब्दोंग्रे सीखनेका अपन फरना चाहिये, 
पर उनके घुँघले, अस्पष्ट और अन्दाजिया संकेतोंपे कदापि संतुष्ट 
न रह जाइये | बल्कि शन्दकोपकी सदायतासे उनका ठीक जप भी 
, जान छोजिये | गिर उन्हें स्थायीरूपसे आये झर्द-मंडारमं सम्मिज्ति 
कर लेनेके टठिये उन्हें नियमपूर्वर बार-बार बातचीत और डियमेमें, 
प्रयोग परिमियें, यहाँतिक कि वह आपके नित्यत्रतिक काममें आनेशले 
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डन्दोंमें शामिठ् हो जायें | सूक्ष्म विचारों और अर्थोक्रों सोचने और 
उन्हें ठीक-ठीक प्रकट करनेके लिये यह आवश्यक है कि साधारण 
पर्यायवाची शब्दों और उनके अर्रोके बारीक भेदोंकी जानकारी 
आप्त की जाय। 


अधिकांश छोगोंका अनुभव होगा कि उनके सोचनेमें प्रयुक्त 
होनेवाछा शब्द-भंडार उनके पढित शब्द-मंडारसे संकुचित है, इसका 
कारण यह है कि पढ़ते समय जब हमें कभी कोई अपरिचित शब्द 
मिल जाता है तो या तो हम उसपर ध्यान न देकर यों ही आगे 
बढ़ जाते हैं या प्रसंग (००००६) के सहारे उसके अर्थका थोढ़ा-बहुत 
अनुमान कर छेते हैं | इसका परिणाम यह होता है. कि हमारे 
मस्तिथ्कक्ा तिकास एकांगी होता है, क्योंकि बहुतसे शब्दोंको हम 
पढ़ तो सकते हैं पर बोलने या लिखनेमें प्रयोग नहीं कर सकते, 
और न उनसे कोई सहायता सोचनेहीमें मिलती है। इसलिये सोचनेमें 
दक्षता प्राप्त करनेके लिये मनको एक ऐसे शब्द-भंडारसे सुसजित 
करना चाहिये जो भ््युर और ययार्थ हो | 


(ग) बातचीत करके या लिखकर अपने विचारोंको 
निश्चित रूप दीजिये 
बहुधा ऐसा होता है कि विचारोंकी खोजमें हमारा मन 
अनिश्चित मनन करता हुआ घंटों भठका करता है, या दिवाखप्न 
देखा करता है, और कोई फल प्राप्त नहीं कर पाता, मन केबछ 
एक वस्तुसे दूसरीपर मठकता रहता है, मानो कुद्रेमें चछ रहा 
, ही ) कुछ ऐसी ही अवस्था कमी-कभी उस समय होती है. जब हम 
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कोई छेश्व या निबन्‍न्ध या क्रिसी उठे हुए मामछेपर अपना मत 
या निर्णय डिखने बैठते हैं और समझमें नहीं आता कि करिबरसे 
लिखना आरम्म करें और क्या लिखें | ऐसे अवसरोपर आरम्भकी 
कठिनाइयोॉके निवारण करनेका सत्रसे उत्तम उपाय यह हैं क्रि व्िपय- 
से सम्बन्ध रखनेत्राले जो-जो प्रिचार आपके मनमें उठने जायें उन्हें 
चैसेका वैसा ही लिखते जायें, बिना इस बरातकी बिता क्रिये हुए 
कि उनका क्रम, उनकी भाषा, उनके तर्क विल्कुछ उपयुक्त हैं या 
नहीं | क्योंकि यह सब बातें तो बादमें देखनेकी हैं, सर्वश्रयम काम 
तो विचार्रोका अस्तुत करना है । यह एक अमुमभब्रसिद्ध नियम है 
कि ज्यों दीं आप दुछ चीज छिखनेका प्रयास करते हैं, विचार 
निश्चिररूप धारण करने छग जाते हैं और उनके अनेकों सहचर 
सूझने छगते हैं, जो बद्ढे उपयोगी सिद्ध होते हैं | जब एक बार 
सारे उपलब्ध त्रिचारोंकी ठिख छिया गया तो फिर उनको सिल्वृत 
करना, क्मसे सजाना, चमकाना और साहित्यिक सैंदर्पसे अंश 
करना--आादि काम जो बाकी रह जाते है वे तो अपेक्षाइल सहय- 
हीमें किये जा सकते हैं | मुख्य काम तो पहले विचारोंका एकत्रिल 
करना है, और इस कार्यका श्रीकोश परनेके लिये सबसे अप्यय 
तरीका यह है कि भुँधले विचार जो मस्तिष्फर्मे मेँट्या रहे 2, उनयीे 
डिख्र डाडा जाय | ऐसा काेंसे वे उधार न फैयद खर्य स्पष्ट और 
चमकीले हो जाते हैं, बल्कि अपने पीछेयीछे दूसगेंकेः आगेगे भी 
सदायता देते हैं, यशाँतक कि झायद बढ इतनी लेजीसे उपनने 
लगें कि आपको उन्हें डिफते जानेंगे भी कटिनाई हो। । 

झुछ छोगइसी कामके डिये एस दूसरी युक्तिका अरह्म्यत परते हैं, 
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थै अपने विचार एक दूसरे व्यक्तिको सुनाते हैं और उससे उनके 
सम्बन्धमें बातचीत करते हैं | घुँवले ब्िचारोंको स्पष्ट करने और 
नये विचारोंक्रे बुल्मनेमें वार्तालपसे बड़ी सहायता मिलती 
है. | अपने बिचारोंके वारेगें दूसरोंसे बातचीत करनेसे न केवल उन 
लोगोंकी प्रतिक्रिया और सुझाव मिल सकते हैं, बल्कि विचार्रोक्ो 
शब्दोंमें व्यक्त करने और जो घुँवछा और अनिश्चित है उसे एक: 
निश्चितरूप प्रदान करनेका प्यास सोचने और ब्रिचारोंकों उत्पन्न 
करनेकी क्रियाक्रो प्रोत्साहन देता है । साधारणतया बातचीतका मार्ग 
उतना झुगम नहीं है जितना लिखनेका मार्ग, क्योंकि ऐसा व्यक्ति 
मिलना कठिन है, जिसे आपके वरिपयमें रुचि और उसके सम्बन्धमें 
यथेष्ट ज्ञान भी हो, नहीं तो आपके बिचार सुननेवाल्य उकता जायगा 
और अपना पिंड छुड्टाना चाहेगा | लिखनेबाद्ी रीतिमें ऐसी कोई 
कठिनाई नहीं, क्‍योंकि कागज पेंसिल आसानीसे मिलछ जाते हैं और 
उनका जी भी नहीं उकता सकता । 


(घ ) सोचनेकी क्रियाको यथेष्ट समय दीजिये 

भछीमाँति सोचनेके लिये उसे काफ़ी समय देना जरूरी है, 
सच तो यह है कि तमाम दिमागी काम समय एक महत्त्वपूर्ण तल्ल 
है | शायद यह बच्चोकी-सी सीधी-सादी सत्यह जान पड़ती हो, पर 
चास्तत्र्ते फ़हुड़ सोचनेका एक चहुत बड़ा कारण यही है. कि लोग 
इस कामरमें काफी समय नहीं छुगाते | उनके पास ताश, गप्रशप, 
घिनेमा आदिके छिये सदा अवकाश रहता है. । पर जो .कहिये कि 
चैठकर अपनी किसी समस्यापर विचार करें तो उन्हें एक घंटा समय 
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निकालना भी कठिन हो जाता है | उनका आचरण ऐसा होता है 
भानो विचारना एक खर्य होनेवाढी क्रिया है न कि एक कला, 
जिसके सीखनेमें परिश्रम और अध्यत्रप्तायकी आजश्यकता होती है | 
सभी उपयोगी प्रकारके सोचनेमें जिनका उल्लेख ऊपर किया गया है । 
परिश्रम और समय लगाना पड़ता है और जितना ही कठिन और महत्त- 
पूर्ण कोई प्रइन हो उसपर विचार करनेमें उतना ही अधिक समय 
छूगाना चाहिये | अछात्रा उस्त समयक्रे जो सोचनेमें व्यतीत किया 
जाय, सोचनेकी धड़ियोंके बीचके अवकाश काछ भी, जब कि हम 
देखनेमें बेकार लगते हैं, उपयोगी होते हैं; क्यों उनसे अचेत मनको 
सहारा देनेका मौका मिल जाता है, इस कारण किसी प्रन्‍नको लेकर 
सो जानेसे वहुधा ऐसे हल मिल जाते हैं जो चेतन मनके घंटों 
अयल्लसे भी पऋडमें नहीं आये थे | इसलिये कभी-कभी यह सलाह 
दी जाती है कि यदि कोई प्रश्न दिनमें प्रयन करनेपर भी हछ न 
हो पाये तो रातमें सोनेसे जरा पहले उसपर विचार कर छेना 
चाहिये, और फिर उसको ध्यानसे हटाकर सो जाना चाहिये और 
अगले दिन सबेरे उठनेपर देखना चाहिये कि क्‍या मिलता है | 
७, ग्रदणात्मक सोचना 
( 855 चर ए6 पाधयिंयटट ) 

, यह सोचनेकी एक बड्ढी व्यापक और उपयोगी क्षिस्म है। 
इसका अभिग्राय होता है दूसरोंके विचार्ेको ग्रहण करना, नये 
तरय्योकी समझना और पूर्व संचित ज्ञान राशिमें सम्मिलित कर छेना । 
स्कूलों और कािजोंकी पढाईका अधिकांश भाग इसी प्रकारके 
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सोचनेसे सम्बन्ध रखता है | यहाँ हमारे विचारनेका उद्देश्य अनुसंधान 
या आविष्कार करना नहीं होता, और न दंसरोंके विचारोंकी केवक 
निगल लेना ही होता है, बल्कि उनको समझकर पचा लेना। 

ग्रहणात्मक सोचनेमें नये तथ्यों और विचारोंका सम्बन्ध उस 
ज्ञानसे जोड़ना होता है. जो मनुष्यके पास पहलेसे मौजूद है और 
नव प्राप्त तथ्यों और विंचारोंकों श्ंखछा और श्रेणीमें बाँधना और 
सजाकर रखना होता है | ग्रहणात्मक सोचना सच्ची शिक्षा और 
पाण्डित्यका प्राण है। अगर ग्रहणात्मक विचारनेकी सहायता न मिले 
तो शिक्षा केवल तोतारटंत रह जाय और त्रिद्यार्थो भले ही जानकारी 
इक्ट्ठी कर ले या परीक्षाओंमें ऊँचे पद भी प्राप्त कर छे, पर ऐसी 
शिक्षासे न तो वह पाठ्य विषयको ज्यादा समझ ही पायेगा और न 
उसकी बुद्धि ही का विकास होगा । 

ग्रहणात्मक सोचनेकी रीतियोंका ब्यौरेवार वर्णन पढ़नेकी क्या 
और "स्मृति? वाले अध्यायोमिं किया गया है, पर तत्कालके हवालिफे, 
लिये उनका सार नीचे दिया जाता है । 

ग्रहणात्मक सोचनेमें पहछा कदम यह है क्लि बातका अर्य 
जितनी अच्छी तरह हो सके समझ लिया जाय और उसके भानुपब्विक 
अर्थों, प्रभावों और परिणामोपर ठीकसे अधिकार कर लिया जाय । 
जहॉतक शब्दों और वाक्यांशोंका सम्बन्ध है, उनके माने जान 
लेना ही काफी नहीं, उनको अपने बनाये हुए वाक्योंमें प्रयोग करना 
चाहिये ताकि उनका थर्य पूरी तरह समझमें आ जाय | इसी तरह 
नये ऐिद्धान्तों जौर ग्ुरोंपर तमी प्रसन्न आप्त किया जा सकता है 
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जब शिक्षार्थी खयं उनके सत्यकों प्रकट करनेवाले इृशन्त हूँढ़ निकाले 
और उनसे सम्बन्ध रखनेवाले निगमन (0८१४०४०॥७) और अनुमानों 
(९०४०॥०४०७) और उदाहरणोंको हछ करे । 


दूसरे, नये विचार या तथ्यकों अपने पूर्व ज्ञनके ताने-बानेमें 
चुन लेना चाहिये, और ऐसा करनेकी तरकीब यह है कि नये 
विचार या तथ्यका पुराने तथ्योप्ति सम्बन्ध जोड़ा जाय, अर्थात्‌ 
उसकी तुना दूसरे विचारों और तथ्येसि की जाय, और उनसे अन्य 
अकारके रिश्ते जितने अधिक हो सकें उतने स्थापित किये जाएँ, 
जैसे साइश्य या व्रिशेध, कारण और परिणाम, द्व्य और गुण, ' 
सम्पूर्ण और अंश इत्पादि | . 

तीसरे, नये विचारों या तथ्योंको पिछले तथ्योंप्ते अछग-अंड्ग 
जोड्ना ही पर्थात् नहीं, बल्कि उनको छाँ-छाँटकर उचित खानोंमें 
रख देना चाहिये, ताकि बह नियमित ढंगसे ज्ञानके उस ढेरमें 
शामिल हो जाय जिससे उनका खामाविक्र सम्बन्ध है। ज्ञानोपार्जन; 
चल्कि जानकारी जमा करनेमें भी वर्गोकरण (055झ0८व4॥०४) 
शक आवश्यक क्रिया है। अपने दिमागकों काठ-कवाड़ रखनेका गोदाम 
न बनाइये, जहाँ हर -चीज तितर-बितर पड़ी रहती है | अपने 
मानसिक, घरमें जो कुछ सामान छायें, उसे सदा समय-समयपर 
तरकीवसे रखते रहना चाहिये ताकि हर चीजके लिये एक जगह 
और हर जगहके लिये एक चीज नियत हो जाय और जरूरतके वक्त 
किप्ती चीजको ढूँढनेमें कठिनाई न हो | 

चौथा, विभिन्न खार्नोक्रे अन्दरको सामग्री अथञ झ्ञनके 
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ज्अठग-अलठग समपूहोंका परस्पर सम्बन्ध जोड़ना चाहिये, उनके बीचमें 
तार्किक सम्बन्ध स्थापित काना चाहिये, विद्याकी मिन्न-मिन्न 
शाखाओंकी .एक दूसरेसे तुलना करनी चाहिये और उनके बीचकी 
'छिपी हुई समानताएँ हूँढः निकालनी चाहिये । पिछली झिक्षाके 
अनुमच॒ और रीतियाँ वर्तमान रिक्षामें, और एक पाठ्य विषयके 
दूसरेमें, प्रयुक्त करनी चाहिये । 
<, निर्णयात्मक विचार ( 0०79-९० परंपंगो॑मह़ ) 

यह ग्रहणात्मक तिचारनेक्री अपेक्षा उच्चतर स्तरकी मानसिक 
क्रिया है, क्योंकि इसमें कुछ-त-कुछ खतन्त्र ढंगसे सोचना होता है, 
और समस्याओं और फ़िर उनके हलेंको खय ही ढूँढ़ निकालना 
होता है । वास्तवमें ग्रहणात्मक विचार निर्णयात्मक व्रिचारके लिये 
जैयारी है। निर्णयात्मक सोचनेमें जो समस्या सामने है. उससे 
सम्बन्ध रखनेवाले तथ्योंको विवेकपूर्वक छाँठ और एकत्रित किया 
जाता है | फिर उन्हें जाँचा और तौछा जाता हैं, कार्यके कारण 
और कारणके कार्यकी खोज करके और तत्र अपनी सम्मति या 
समस्याके हछको निर्धारित किया जाता हैं | 

निर्णयात्मक विचारके लिये यह आवश्यक है क्लि हमारे सामने 
विचार करनेके लिये कोई निश्चित व्यय हो या हल करनेके लिये व्होई 
समस्या हो या हमें दो या अधिक मार्गेमेंसे एकको चुनना हो । 
जब तक किसी यात्रीको एक परिचित रास्तेपर चलना होता है, 
चह बिना सोचे-समझे आगे बढ़ता जाता हैं, पर यदि किसी स्थानपर 
चह सड़क दो मागोमें फूड गयो हो और उन दो रास्तेमेंसे एक ही 
च्त्य तक पहुँचता हो, तो यात्रीके सामने यह प्श्न उठता है कि 


श्ण्द मानसिक दक्षता [झ० ११ 


उसका दल करना असम्भच होता है और इसके विपरीत प्रश्नको 
ठौक-डीक समझ लेना उसका आधा उत्तर निकालनेके बराबर- होता 
है । सीखने, सोचने और हर अकारके दिमागी काममें एक अत्यन्त 
आवश्यक क्रिया यह है कि प्रश्नके केन्रको निर्धारित कर लिया जाय | 
समस्‍्याके मर्मको जाननेके लिये उसको उसके खण्डोमिं त्रिभाजित कर 
लेना चाहिये और बारी-बारीसे उनकी जाँच करनी चाहिये । किसी 
फठिन रोगके निदानमें डाक्टर भी इसी रीतिका अवरूम्बन करता 
है, वह रोगीके लक्षणोंकी परीक्षा करता हैं. और अपने गिस्तीर्ण 
अनुभव तथा ज्ञानके सहारे एकके बाद दूसरी सम्भात्रनाको निकालता " 
जाता है, और इस प्रकारसे रोग-निदानकों क्रमशः एक केन्द्रकी 
ओर परिमित करता जाता है, यहाँतक कि अन्तमें वह बहुतसे 
घुँघले अनुमानोकि बजाय एक निश्चित और निर्णायक प्रश्नपर पहुँच 
जाता है जिसे हल कर लेनेसे उसकी मुझ्य समस्याका हल हो जाता 
है. । इसी प्रकार आपको चाहे गणित, व्यापार या किसी सामाजिक 
प्रश्षका समाधान करना दो, उसमें प्हछ्य कदम यही है कि उसके 
मूल _तल्लकों ढूँढ निकाछा जाय | यही शायद सोचनेकी क्रियाका 
सबसे कठिन अह्ठ है, इसीते धुँधठा और दुर्घल सोचना प्रभावशाली 
छोचना श्रन जाता हैं, और जिसे भी अच्छा विचारक बननेकी 
आकांक्षा हो उसे अपने ग्रश्नोंकों जाँचने और उनके मर्मस्थानोंका 
पता छगानैकी आदत डालनी चाहिये | 


(ग ) निर्णयात्मक सोचनेमें तीसरी क्रिया यह है कि प्रश्नके 
जो-जी समाधान सम्मत्र हों उनपर त्रिचार किया जाय और एक 
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सम्मभाबित निर्णय ( घज़फ०प्थ्म5 ) बना लिया जाय । समस्वाके 
मर्ममी निश्चितरूपसे निर्धारित कर लेनेके बाद उसके हलकी खोज 
करनी चाहिये | कई एक सम्भावित निर्णय, समाधान या हल 
( प्रःफ०फ्राल्ञं5 ) बना लेने चाहिये और उनमेंसे हर एकके पक्ष और 
विपक्षके सब तथ्योंकों एकत्रित करके फिर उनपर विचार करना चाहिये | 
अपने ज्ञान और अनुसवका पूरा-यूरा उपयोग करना चाहिये, पर 
किसी भी उपयोगी विचारपर इतना मुग्ध न हो जाइये कि दूसरे सब 
विचारोंकी ओर मनके पट बिल्कुल ही बंद हो जायें। प्रश्षका जो 
पहला हल समझमें आवे उसे ही, बिना जाँच-पड़तालके, कदापि न 
खीकार कर लेना चाहिये चाहे वह देखनेमें कितना द्वी उत्तम क्यों 
न हो । दूसरे वैकल्पिक समाधानोंकी अवश्य खोज कीजिये और 
उनपर विचार कीजिये ! जब आपको अपने प्रश्षका एक समाधान 
मिल जाय ५तो उसको -नोट करके ध्यानसे अलग हटा दीजिये और 
फिर नये सिरेसे दूसरे समाधानोंकों ढूँढ़ना चाहिये, जान-बूझकर 
एक नये दृष्टिकोणसे रवाना होना चाहिये ताकि एक नये समाधान- 
तक पहुँच सकें | यह स्मरण रखना चाहिये कि किसी भी समस्याके 
सदा एकसे अधिक समाधान होते हैं, इसलियें केवल सर्वश्रेष्ठ 
समाधानसे ही संतुष्ट होना चाहिये | सम्मत्र है कि आपके सामने 
एक अच्छा हल मौजूद हैं, पर शायद आप एक बिल्कुल नयी 
विचारधाराका अवलम्बन करके एक और, उससे भी अच्छे समाधान- 
को प्राप्त कर सकें | अधिकांशत: उचचकोध्कि विचारकोंकी श्रेष्ठताका 
रहस्य यही रहता है कि वे बड़ी सुगमतासे किसी भी समाधानसे 
संतुष्ट नहीं होते और न अन्तिम निर्णयपर पहुँचनेमें उत्तावलापन 
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करते हैं, बल्कि बैय॑ और अध्यवसायके साथ उत्तम-से-उत्तम-हलकी ' 
खोज करते हैं । 

. (घ) चौथा कदम यह है कि जो कुछ भी सम्मात्रित निर्णय 
पघ्र+००४४०अ५ बनाया है उसके परिणार्मोकी जाँच की जाय, प्रस्तावित 
समाधानकी खीकार कर लेनेसे पहले 'यह देख लेना आवश्यक 
है कि वह स॒त्य ५०४० है या नहीं और उससे जो नतीजे निकलने 
चाहिये बह ठीक बैठते हैं या नहीं | कुछ कठिनाइयों, शंकाओं और 
आपत्तियोंपर ब्रिचार कर लेना चाहिये । दूसरोंसे अपने त्रिचारों- 
की समाछोचना माँगिये और अगर किसी दूसरेका परामर्श न 
मिल सके तो खय॑ ही अपने ्रिचारोंके क्िरुद्ध सब्र आक्षेपों और , 
आपत्तियोंको ढूँढ़ निकाल्यि | इन कठिनाइयों और आरक्षेपोंपर 
विचार करनेसे न केब्छ अपने विचारोंकी जाँच हो जाती है. बल्कि 
यह भी सम्भत् है कि ऐसा करनेसे दूसरे और बढ़िया समाधान 
प्राप्त हो जायेँ जो अन्य प्रकारसे. कदाचित्‌ ध्यानमें न आते । 

दक्ष 'विचारक तर्क और सत्यके प्रकाशके खागतके लिये 
अपने मनको सदा खुला रखता हैं । वह' आपत्तियोंपर विचार 
करनेके लिये तैयार ही नहीं बरन्‌ इच्छुक रहता है | कुछ लोग 
अद्ंकाखश या अपने मानअतिष्ठाके विचारसे अभिभूत होकर अपने 
प्रिय मत या मन्तन्यके विरुद्ध कुछ सुनना या सोचनाही नहीं चाहते । 
इसमें संदेह नहीं कि किसी भी संस्थामें जब एक ऊपरका' अधिकारी 
कुछ निश्चय कर लेता हैं 'तो उसके मातह॒तोंका यह कर्तव्य हो 
जाता है कि उसके निर्णयको तत्परतासे कार्यानवित करें | पर जबतक कि 
कोई निश्चय न कर लिया जाय, जबतक कि ग्रश्नपर विचार 'किया जा. 
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रहा है, उस समय ऊँचे-से-ऊँचे पदाधिकारीको भी अपने आपको 
एक विचारक ही समझना चाहिये । जो कोई भी अबने मनके ग्रयोगसे 
पूरा-पूर. छाम उठाना चाहता है, उसका कर्तव्य है कि विचारनेमें 
अपने मित्रों तथा सहकारियोंद्रारा बतायी गयी कठिनाइयों, आक्षेपों 
और आपत्तियोंका खागत करे और उनको और आगे सोचनेके लिये 
चुनौती समझें | 

(अ) सफल विचारनेकी पाँचबीं और अन्तिम मंजिल है 
अन्तिम हलको निश्चित करना और फिर उसकी जाँच करना | न 
केबल वैज्ञानिक संसारमें वरन्‌ सभी ग्रकारके सोचनेमें कोई भी 
महत्त्वपूर्ण सिद्धान्त ( गरफ्०णाए ).. बगैर प्रयोगात्मक सत्यता 
छक्रथ्सेफ़ब्मधघ एथमेरिप४००४ के स्वीकार नहीं किया जा सकता, 
ठीक उसी भाँति जैसे कि कोई प्रयोग तभी उपयोगी हो सकता है. जब 
उसके करनेसे पहले पर्याप्त सोच-विचार कर लिया जाय । इसलिये 
जहाँतक हो सके अपने प्रस्तावित हू, योजना या नीतिकी अयोग- 
द्वारा परीक्षा कर लेनी चाहिये, इस ग्रकारके प्रयोगकेः लिये कोई 
छोटी-सी इकाई छाँठ लेनी चाहिये, जिस्तसे कि यदि गलती भी हो तो 
कोई विशेष हानिन हो । यदि हो सके तो और भी तथ्य अपने 
विचारकी संत्यताकी पड़ताछ करनेके लिये इकट्ठा करना चाहिये । 
सारांश यह कि किसी मतया समाधानकों बड़ी सावधानी और 
सम्पूर्णासे जाँच लेनेके बाद ही खीकार करना चाहिये | शायद इस 
सझहको पाठक अनावश्यक समझें पर यह सच है कि इस नियमको 
पालन न करना एक बहुत ही व्यापक दोप है | अधिकांश लीग अपने 
सुन्दर समाधानसे ऐसे प्रसन्न हो जाते हैं और शीघ्र ही फल प्राप्त करनेके 
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डिये इतना उत्सुक हो उठते हैं कि वह तुरंतही अपने मतको कार्यान्वित कर 
देनेपर उतारू हो जाते है | पर ऐसा करना सर्वथा अनुचित हैं,- 
और जो छोग निपुण विचारक ब्ननेके इच्छुक हैं उन्हें अपने अन्तिम 
निर्णयपर पहुँचनेमें बड़ी सावधानीसे काम लेना चाहिये और 
तत्कालीन परिस्थितियोमें जो अच्छा-से-अच्छा समाधान मिंछ सके 
कैबछ उसीसे संतुष्ट होना चाहिये | 

चाहे हमें इन पाँचों क्रियाओंका अढंग-अछ्य बोध न होता ही, * 
पर निर्णवात्तक्ष सोधनेक्ा सारा काम कुछ-म-कुछ इसी ढंगते 
द्वोता हैं । 

(९) रचनात्मक सोचना (४९३४०८ उफाजासाए , 

यह विचारका सर्वोच्च स्तर है, इसका उद्देश्य मौडिकता, नयी 
बातों और अ्रकृतिके रहस्योंका अनुसंधान, नयी युक्तियों या नये यन्त्रोंका 
आविष्कार, जश्ञानकी सीमाओंकों बढ़ाना, नयी योजनाओंका निर्माण 
अथवा नयी कृतियोंकी रचना करना होता हैं | निर्णयात्मक सोचनेके 
द्वारा व्यक्ति अपने दैनिक ग्रश्नोंफे समाधानका प्रयत्न करता है. 
बिन्‍्हें कदाचित्‌ बहुतसे छोग पहले ही किसी-न-क्रिसी ढंगसे हल कर 
चुके हैं, पर रचनात्मक सोचना नये बिचारों, नये तथ्यों या नये 
समाधानोंकी खोज करता है जिनका पता अब्रतक मानव-जातिको 
नहीं ठया | निर्णयात्मक सोचनेमें अस्त यह रहता है क्िंदों या अधिक 
मार्गेमिंसे .एकफो छाँट लिया जाय । रचनात्मक , सोचनेमें ऐसे स्थड- 
पर मार्ग निकालना पढ़ता है जहाँ पहले किसीकों भी कोई- मार्ग 


माद्म न था| 
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रचनात्मक सोचनेमें अधिकांशत: वैसी ही क्रियाओंका अयोग 

होता है गैसी कि निर्णयात्मक सोचनेमें अयुक्त होती हैं, और जो 
सुझाव विचारनेके सामान्य सहायकों तथा निर्णयात्मक सोचनेके 
सम्बन्ध्म ऊपर दिये जा चुके हैं बह संवनात्मक सीचनेमें भी छाग्रू 
होते हैं | पर रचनात्मक सोचनेकी कुछ विशेषताएँ हैं, इसके डिये 
प्रबछ भावावेगके उत्तेजनकी जरूरत होती है, क्योंकि इसी उत्तेजन- 
से वह शक्ति उत्पन्न होती है जो न केब्रछ विचारोंको मिलकर 
नये जुद्द बनाती है, बल्कि विचारों और तथ्योंकों जमा करनेके 
प्रयासके लिये भी प्रेरित करती हैं । वह भावावेश हमें तभी 
मिछता है जब हम अपने मनको पूरे हृदयसे किसी रोचक, पर 
सावधानीसे चुने हुए, कारये या विचारके क्षेत्रमें विमग्न कर दें। अगर 
* अपने मनोनीत विषयसे अनन्य अनुराग हो तो उससे सम्बन्ध 
रखनेवाढी जानकारीकों इकट्ठा करना, उसपर मनन करना, उसका 
विश्लेषण करना तथा उसको पचानेका काम बहुत सहज हो जाता 
है | बहुत देरतक छगातार कड़ा विचार करना या किसी विचारकी, 
खोज करते रहना ठीक नहीं । बल्कि थोड़ी-थोड़ी देर काम करनेकें 
उपरान्त थोड़ा-सा सुस्ता लेता या विपय-परिवर्तन कर लेना ही द्वितकर 
हैं; कयोंक्रि विश्राम करनेसे मस्तिष्कके उच्चतर भार्गोको काम करनेका 
खुअबसर मिल जाता है, और सचेत और भचेत मन एक दूसरेकी 
सहायता करके मनोब्ाड्छित नये विचारोंको उत्पन्न कर देते हैं। रचनात्मक 
सोचनेके विषयका उल्लेख अगले अध्यायमें विस्तृत रूपसे किया गया है । 
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4 
करहका अऋध्यमय 
कल्पना और मोलिकता, नये विचारोंका बनना . 
(१ ) कल्पना क्या करती है १ 
लोगोंसे अगर पूछा जाय कि क्या उनके पास अच्छी कल्पना- 
शक्ति है तो उनमेंसे अविकांश तुरंत यह सोचने लगेंगे कि क्या 
उनका मन असम्भवके साम्राज्यमें उड़ान कर सकता है या क्‍या वे 
ग्रेमचन्द और शरतू वाबूकी तरह छुन्दर उपन्यास छिख सकते हैं । 
पर संच पूछिये तो कन्यना विचारकी कोई ऐसी क्रिया नहीं है , 
जिसका सम्बन्ध केबछ वास्तविकता और सम्भावनाके क्षेत्रसे परेकी 
चार्तोत्ति रहता है या जिसका उद्देश्य हमारे अत्रकाशके समयमें केवल 
हमारा मनोरंजन करना होता हैं बल्कि यह तो दैनिक जीवरनकी 
एक ऐसी अत्यन्त आवश्यक क्रिया हैं. जो हमारे सोचने, वरिचारने 
और काम करनेके भार्गपर प्रकाश डालती है और जिसके बिना 
हमारे कार्य दूसरोंके अनुकरण या अपनी तात्काल्िकि धुनपर ही 
अबलम्बित रह जाते हैं | मानव-जीवनगें कल्पनाका क्षेत्र व्यापक है, 
न कि संकुचित | | 
कल्पना हमारी मानसिक आँखेके सामने उन चीजोंकी 
प्रतिमाएँ उपस्थित कर देती है जो हमारे मौतिक नेत्रोंके सामने 
मौजूद न हों । इसका मुख्य काम है पदार्योकी अनुपश्थितिमें 
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उनकी ग्रतिमाओंकी मनमें प्रकट करना अथवा उनके सम्बन्धर्मे 
विचारोंका बनाना | ये प्रतिमाएँ कमी तो ऐसे पदार्थों या विषयों- 
की होती हैं जिन्हें हम खय॑ या दूसरोंकी सहायतासे, पहले अनुभव 
कर चुके हैं और कमी ऐसी वातसि सम्बन्ध रखती हैं जो हमारे 
लिये बिल्कुल नयी हैं और जो हमारे अनुभवर्म पहले कभी नहीं 
आयी | कल्पनाकी इन दो क्रियाओंका भेद झीघ्र ही स्पष्ट हो 
जायगा | एकमें पुराने विचारों और ग्रतिमाओंका पुनः उद्भव होता 
है, दूसरीमें नयी प्रतिमाओं या नये बिचारोंका निर्माण । पहलीको 
हम पुनरुद्भावक और दूसरीको रचनात्मक कल्पना कहेंगे । 
(२ ) पुनरुद्भावक करपना 

इतिहास, साहित्य, कला इत्यादिके समझनेमें कल्पनाकी 
आवश्यकता होती है; क्योंकि इन चीजोंको तभी समझ सकते हैं 
जब कि अपने सामने उनके काल, लेखक या कल्मकारके विचारोंका 
चित्र साफ-साफ बन जाय | इसी तरह विज्ञानके समझनेके लिये भी 
कल्पनाकी बड़ी जरूरत होती है । उदाहरणार्थ जबतक आपकी मान- 
सिक इश्टिके सामने अभुओं और परमाणुओंका ठीक-ठीक चित्र नहीं बन 
जाता तबतक आप उन्हें समझ ही कैसे सकते हैं ? कल्पनाकी इन सब 
क्रियाओंको हम पुनरुद्धाबयक्ष कह सकते हैं । इस पुनरुत्पादक कल्पना- 
द्वारा हम अपने मनमें उन चित्रोंको दोबारा उपस्थित कर देते हैं जो 
दूसरोके छिखने या बोलनेके कारण पहले अंकित हुए थे या जो 
हमारे निजी पिछले अनुभबोसे बनकर स्मृतिके रूपमें संचित थे | यही 
अतीतके चिंत्रोंकी हमारे समक्ष उपस्थित करती है और इस भाँति हमें 
भूत-काल्के भूषतियों, महर्पियों, तथा बीरेकि साथ रहनेका अवसर 
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प्रदान करती है । कल्पनाके इस अयोगमें हमारा काम पीछे-पीछे 
चलता रहता हैं न कि अगुआ बनना, नकढ करना न कि' उत्पन्न 
करना, नयी बातोंका समझना न कि उनका आविष्कार करना,। 


(३ ) रचनात्मक कल्पना | 
दूसरोंके विचार, भाव और कछतियोंके समझने या 'उनकी 
व्यवस्था करनेके सित्रा कल्पनाका एक और बड़ा महत्तपूर्ण काम है । 
मान लीजिये कि कबिता पढ़नेकी जगह आप खयम्‌ एक काब्यकी 
रचना कर रहे हैं या किसी चित्रकों देखनेकी जगह आप खर्य॑ 
एक चित्र बना रहे हैं । ऐसी अवस्थामें आपका उद्देश्य दूसरोकि पीछे- 
पीछे चढना या उनकी नकल करना नहीं द्वोता बल्कि दूसरोंके 
लिये एक नये उदाहरण या चित्रका निर्माण करना होता है | कल्प्ना- 
की इस क्रियाकों हम रचनात्मक क्रिया कद्दू सकते हैं । दुनियाकी 
उन्नतिके लिये ऐसे व्यक्तियोंकी परम आवश्यकता हैं जो नये 
भार्ग दिखायें, नई वस्तुएँ या नये विचांर पैदा करे । सच तो यह 
है. कि किसीको, चाहे उसका पद क्रितना ही छोटा हो या उनका 
जीवन कितना ही नीरस हो, यह आवश्यक है कि वह बुछ-न-कुछ 
हृदतक मौलिकता या खय॑ किसी-न-किसी कामको प्रारम्म करनेकी 
क्षमता रकखे | यह योग्यता बहुत हृदतक रचनात्मक कस्पनाकों 
काम छानेक्री दक्षतापर ही निर्भर रहती है । 
-, / (४ ) कल्पता-शक्तिका महल , 
कल्पना-क्ति एक अत्यन्त ही मूल्यवान्‌ व्यावहारिक पूँजी 
है | यह बड़ी सफछता पानेवाले व्यक्तियोंका विशेष छक्षण है! 
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अगर नेपोलियन एक महान्‌ सेनाध्यक्ष था तो इसीलिये कि उसने 
परम्पराकी रूढ़ियोंको तोड़ा और एक नये प्रकारके सामरिक 
कौशलकी कल्पना की, जिसका मुकाबला बहुत समयतक कोई 
दूसरा न कर सका | इसी तरह नफील्ड और हेनरीफोर्ड-जैसे 
शिल्पकारोंकी सफछता भी उनकी कल्पना-शक्तिके कारण है जिसने 
उनके सामने नयी सम्भावनाओं, नये कार्यक्रम और संगठन तथा 
कामके नये-नये ढंगोंका प्रादुर्भाय किया | नन्‍्यूटन और आइन्स्टाइन- 
जैंसे विचारकॉनें जो नयी मानव-विचार-प्रणाली स्थापित की वह न 
केबल इस बजहसे कि उनके पास ज्ञानका बृहद्‌ भण्डार था बन्कि 
इस कारण कि उन्होंने अपने मनकी सामग्रीसे विचारों और 
व्याख्याओंका नया ताना-बाना बुना | 

साधारण क्षेत्र भी रचनात्मक कल्पना ही सफलताका प्रधान 
सूत्र हैं । यदि आप उपन्यास, नाटक था कत्रिता लिखना चाहते 
हैं.तो सबसे पहले आपको यही रहस्य समझना पड़ेगा । एक 
प्रबन्धक कर्मचारी जो किसी संस्थाको जमे हुए पुराने दर्रेपर योग्यता- 
पूर्वक चलता हैं एक दूसरे व्यक्तिकी अपेक्षा कहीं कम मान्य होता है, 
जो कि काम करनेके नये ढंगोंका अनुसंधान करता है और नत्रीन 
कार्य-कौशछ्की रचना करता हैं | ईमानदारी और मेहनतसे काम 
करनेबाला अवश्य ही समाजका उपयोगी तथा आदरणीय संदस्य है, 
जो अपने परिश्रमके पुरस्कारसे कभी वंचित नहीं रह सकता । पर 
यदि वह इससे अधिक और कुछ नहीं है. और यदि उसमें रचनात्मक 
कल्पना-शक्तिका अभाव है तो वह किसी नयी व्यावसायिक क्रिया 
या उम्दा मालया और अधिक सफ़र आर्थिक संस्थाकी रचना करके या 
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किसी उपन्यास अयबा गल्पकों लिखकर अपने सावियोंमें विशिष्ट स्थान 
नहीं प्राप्त कर सकता, उसकी गणना साधारण वर्ग ही रहेगी | अगर 
आप इस ग्कारके क्षेत्रोंमें सफलता पानेके इच्छुक हैं तो आपको अपनी 
कल्पनाको शिक्षित तथा ब्रिकसित करना चाहिये | उन्नति करनेकी 
यह आवश्यक शर्त है | 

हमारे दैनिक काम-काजमें भी कल्पनाका बहुत बड़ा हाथ ' 
रहता है | कन्पना भविष्यपर दृष्टि डाछकर हमारे लिये नमूने तैयार 
करती है और योजनाएँ बनाती है | यही हमारे आदर्शोका निर्माण 
करती है और पहलेद्दीसे हमें आनेबाछी उ्त अवस्थाफा सुख-खप्न' दिखा 
देती है जब हम उन आदर्शोको चरितार्थ कर चुके होंगे | कल्पना 
भ्निष्यमें होनेगराली वा्तोका चित्र हमारे सम्मुख उपस्थित कर देती हैं 
और उनका कुछ-न-छुछ आमास पहलेसे करा देती हैं | हमारे किसी 
कार्यसे भविष्यमें किस फलछकी आशा की जाय, हमारे कहे या लिखे 
हुए शब्दोंका दूसरोंपर क्‍या श्रभात्र पड़ेगा, हमारे किसी प्रस्ताव, 
प्रार्थना या माँगके विरुद्ध दूसरोंके क्रिन-किन आपत्तियेंकि पेश करने- 
की सम्भावना है---यह सब पहलेहीसे 'कल्पनाद्वार समझा जा 
सकता है । इसीसे हम दूसरोके मनके अंदर पैदा होनेब्राले विचारों 
और मावनाओंका अंदाज पहलेसे छगा लेते हैं. जिससे हम उनकी 
शंकाओंका समाधान करनेके लिये तैयार हो जाते हैं. अगर कल्पना 
न हो या उसका उचित प्रयोग न किया जाम तो हम कितने ही 
काम ऐसे कर डालें जिनसे दूसरोंको या अपनेह्ीको दवानि पहुँचे और '* 
जिनके ढिये बादमें बहुत पताना पड़े | कल्पना वर्तमानमें -आतः / 
हमारे हर कामको प्रभावित करती है चाहे बह कितना दी सर". !. 
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जटिल क्यों न हो | मानसिक ग्रवाहके लिये यह वैसे ही पथप्रदर्शक- 
का काम करती है जैसे एक दीपक अन्धकारमें चलते हुए उस 
पथिकके छिये जो कि दीपकको अपने साथ ले जाता है | 


कल्पना मस्तिष्ककी कछकार है, वह आपके भविष्यके चित्र 
खींचती है | यह कलाकार कमी आशावबादी होता है, और विजय, 
सफछता, सुख और आननन्‍्दके चमकदार चित्न खींचता है | कभी यह 
कलाकार निराशावादी होता हैं, और भय, खतरे तथा मृत्युके चित्र 
बनाता है । इन चित्रोंमें बड़ी शक्ति भरी रहती है। वे आपको 
ब्रिज्लास और साहसके शिखरपर पहुँचा सकते हैं. या आपकी निराशा- 
की गहराइयोमें ढकेल सकते है | कल्पना ही आत्म-सूचनाका आधार 
है, क्योंकि भविष्यक्रे जो चित्र आपकी कल्पना गढ़ती रहती है. वह 
आगे चलकर सत्य होकर प्रत्यक्ष रूपमें प्रकट हो जाते हैं. । 
नेपोलियनने ठीक कहा था कि विश्वपर कल्पनाहीका साम्राज्य है। 
इसी तरह आपकी कल्पना आपके जीवनपर शासन करती है । 


मानसिक शक्तियोमे कल्पनाका स्थान सबसे ऊँचा हैं ।. दूसरी 
शक्तियाँ---जैसे समझने और याद रखनेकी--हमारे जीवनमें 
बड़ी ही उपयोगी और आवश्यक हैं | उनके त्रिना जीवनका कारोबार 
चलना अपम्मब होगा | यह वात तो शायद कल्पनाके सम्बन्धमें 
नहीं कही जा सकती पर कल्पना एक बड़े उचकोठिकी-शक्ति है. 
उसका काम नये बिचारोंका उत्पादन करना, नयी बातोंकी खोज 
निकालना और उन बातोंको स्पष्ट रूपमें देखना है. जिनका पत्यक्ष 
और वर्तमान संसारमें नाम-निशान भी नहीं और जिनका अस्तित्व 
केबल सम्भावना या भव्रिष्य या अतीतके ही जगतमें रहता है । 
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( ५ ) कल्पना-श्रक्तिका विकास 

क्या कल्पना-शक्ति मनुष्यके बशकी वस्तु है? क्‍या अयकों- 
द्वारा उसको बढ़ाना या विकसित करना सम्मत्र हैं? क्या यह सच नहीं 
कि बुछ छोगोंकों जन्मसे यह शक्ति विशेष मात्रामें मिली रहती है 
और बुछ लोग इससे वंचित रहते हैं ? निस्संदेह मनुष्यमात्रमें और 
प्रकारकी योग्यताओंकी तरह ऋलपना-शक्तिकी मात्रामें भी मिन्नता ' 
रहती है. । कुछ लोगोमिं दस प्रकारकी योग्यता रहती है, कुछ लोगोंमें 
पाँच और कुछमें एक ही प्रकारफी । परंतु ऐसा कोई नहीं जिसमें 
कोई-न-कोई योग्यता न हो । हर ब्यक्तिमें कम-से-कम एक प्रकारकी 
योग्यता अब््य रहती हैं | इसी प्रकार कल्पना-शक्तिकी मात्रा कुछ 
व्यक्तियोंके पास कम हो सकती है पर वह निस्संदेह बढ़ायी जा 
सकती है । उन छोगेके काममें भी, जिन्हें प्रकृतिने प्रचुर मानसिक 
बल प्रदान किया है या जो बड़े ही प्रतिमासम्पन्न हैं, विकास या 
उन्नतिका क्रम दीख पड़ता है---उनकी शक्तियाँ भी समय बीतनेके 
साथ बढ़ती हुई जान पड़ती हैं | ऐसा बहुत ही कम द्वोता हैं. कि 
वे आरममसे ही अपनी पूरी शक्ति प्रकट करने छंगें। उनकी 
रचनात्मक क्षमताका कोतक पालन-पोषण होता रहता है. और 
उनकी योग्यता समयके साथ और भी अधिक विस्तृत, मौलिक और 
गहन बनकर ही अपनी चरम सीमातक पहुँचती है । शेक्सपिपर 
और डार्विनकी रचनाओंसे भी कालान्तर एवं क्रमशः बिकासहीका 
,पता चलता है | वे भी अपने काम और जीबनद्वारा अपनी कल्पना- 
शक्तिको शिक्षित और परिवर्द्धित करते दिखायी देते हैं और जो बात 
दस प्रकारकी योग्यता रखनेआला व्यक्ति कर सकता हैं बही बात--- 


अ० १२५] कटपना और मौलिकता, नये विचारोंका चनता २७१ 


यद्यपि निश्चय ही कम मात्रामें एक योग्यता रखनेबाला भी प्राप्त कर 
सकता है | यदि हम प्रकृतिसे मिली हुई कल्पना-शक्तिकी मात्राको 
नहीं बढ़ा सकते तो अपने आपको इस तरह अवश्य शासित कर 
सकते हैं कि जितनी भी कल्यना-शक्ति हमारे पास है उत्तीसे हमारी 
मानसिक कल अधिक दूरीतक और अधिक तेजीसे जा सके। 


इसलिये किसीको यह समझनेकी आवश्यकता नहीं है कि 
उनके भाग्यमें जीवनभर कल्पना-विहीन परिश्रम करनेवारा बना 
रहना ही लिखा है | अगर आप ऐसे भाग्यके विचारसे दबे रहते 
हैं तो दोष आपहीका है, न कि आपके प्रारब्धका । इसका कारण 
है उदासीनता एवं कुछ निराशा और ईज्राधीनताका भाव | मगर 
इससे भी ज्यादा इसका कारण है इस बातसे अनभिनज्ञता कि आप 
उन्नति कर सकते हैं। कल्पना-शक्तिसे जिस प्रकार बहुतोंने छाभ 
उठाया हैं. उसी प्रकार आप भी उठा सकते हैं और उन्नति कर सकते 
हैं, यदि आप मनोविज्ञानके बताये हुए मार्गपर चलें । 

( ६ ) मौलिकताका रहस्य 

योड़ेसे और सरल शब्दम इस प्रज्नका उत्तर यह है कि 
आनिष्कार-कुदछ मन ( ऋल्यात 855०००४ंणा ). मानसिक 
सहचारकी पुरानी आदर्तोको तोड़कर नयी आदतें स्थापित करता है। 
उदाहरणके लिये फाउन्टेनपेनके आविष्कारकों छीजिये। वर्षोतक 
नर-नारी लेखन-सहचारकी एक जमी हुई प्रणालीसे संतुष्ट रहे, 
जिसमें छेखनी एक स्थानपर और दावात दूसरे स्थानपर रहती थी। 
उस सहचारपर क्रिस्ीकों शंका न थी। उसीको छोग अन्तिम 
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समझते थे, ठीक उसी भाँति जैसे आज भी हमलोंग 'बहुत-सी 
' चीजोंकों अन्तिम मानते हैं । आशिष्कारबकी- क्रियाका ' आरभ्म यही 
था कि. कलम-दावातके उस पुराने सहचारपर शंका की गयी । 
कलमको यहाँ और दावातको वहाँ रखना क्यों आवश्यक है १ एक बार. 
ऐसी शंका जाम्रत्‌ हो गयी, तो फिर उसके बाद दूसरा कदम कठिन 
न रह गया; क्योंकि तुरंत ही यह प्रइन उठता है. कि कलम और 
दावातमें एक नया सम्बन्ध फिरसे क्यों न स्थापित किया जाय ! 
इसके बाद यह ग्रइन खाभाविक ही था कि कौन-सा नया सम्बन्ध ! 
जिज्ञाप्ुु मन इस स्थानपर कोई उत्तर न पाकर रुक सकता था और 
अनुसंधानकी छोड़ सकता था या वह आगे बढ़कर यह प्रश्न कर 
सकता था कि'दाबात कलमके साथ क्यों न' रहे या कल्मके 
भीतर ही क्यों न रहे ! 
इसी प्रकार पाठक यदि कुछ स॒रछ आविष्कार्रोका विश्लेषण 
करें, जैसे कलाईकी घड़ी, तो वह देखेंगे कि उपरोक्त प्रक्रिया 
प्रतिरृपक ( 7'»9८० ) हैं, जिसके.दो मुझ्य अज्ञ यह हैं, एक 
तो नित्यानुसारी जमे हुए सम्बन्धोंपर संदेह करना ( जैसे कम यहाँ, 
दाबात,बहाँ, घड़ी जेबके भीतर ) दूसरे नये, - पर सम्भत्र जुद्दोंको 
सोच निकालना ( जैसे दाबात कल्मके अंदर, घड़ी कछाईके ऊपर ) | 
, इस प्रकार मौलिकताके रहस्थका उद्घाटन हो जाता है । कल्पना 
नयी चीजोंको जन्म नहीं देती वरन्‌ धुरानी वस्तुओं,' पुराने 
बिचारोंमि उछट-फेर करके उन्हें नये संयोगोंके रूपमें उपस्थित कर 
देती है. | यह सच है कि मनुष्योंकी जन्मप्राप्त योग्यताओंमें . अन्तर 
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रहते हैं | पर हम उन्हें मापनेमें अभीतक असमर्थ हैं शायद सदा 
रहेंगे, अतएब इन अन्तरोंका तो विचार करना ही व्यर्थ है। पर 
चाहे एक व्यक्तिकी कल्पना-शक्ति कितनी ही दुर्वलह या ग्बढ हो; 
उसके डिये यह बिल्कुल सम्मत्र है कि अपने पदार्थों और कार्मोकी 
दुनियामें अपने अभ्यासी सम्बन्धोके वारेंमे सदा शंका करता रहे और 
ऐसे प्रइन पूछता रहे कि क्‍या वह काम किसी दूसरे ढंगसे किया जा 
सकता है ? 
(७) कल्पना और अन्तरचेतना 
मस्तिष्क, उसकी क्रियाओं और उसकी रचनात्मक या कल्प- 
नात्मक शक्तियोंके सम्बन्ध्म बहुत कुछ तो अभीतक रहस्वके 
पर्देहीमें छिपा है पर इतना अवश्य मा्म है कि कल्पना सचेत 
और अचेत मन दोनोंहीका संयोग रहता है | अधिक ठीक तो यह 
कहना होगा कि उच्चश्रेणीका अधिकांश मानसिक काम अन्तरचेतना-' 
के भीतर होता है । मनोविज्ञान वेत्ताओने इसके बहुतसे प्रमाण संग्रह 
किये हैं । इसका उत्तम इश्टान्त हैमिल्टनद्वारा की गयी एक गणित- 
सम्बन्धी खोज है । कोई पंद्रह वर्षषक बह एक अइनको हल 
करनेमे लगे रहे पर सफ़छता न मिली | एक दिन, जब बह अपनी 
पत्ीके साथ टहल रहे थे, उनको ऐसा जान पड़ा क्रि विचार-सम्बन्धी 
बिजलीका घेरा बंद हो गया और उससे जो चिनगारियोँ निकरीं वह 
वही मौलिक समीकरण थे जिनकी तलाझमें वे वर्षोसे थे [ उन्होंने वहीं 
जेबसे एक नोट-बुक निकाठी और उन समीकरणोंकों छिख लिया। 
इसका एक बड़ा विवित्र उदाहरण चार्लदओंट ((आबन०६6 7०7६९ ) 
के जीवनमें मिलता है । उसकी लिखी एक पुस्तकर्मे एक पात्रने 
मा० दु० १८-- 
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दवाकी एक खूराकके साथ छुछ अफीम खा ली | उसके बाद उस 
पात्रके मन और शरीरकी दशाका जो वर्णन उसने पुस्तकर्मे किया है. 
बह इतना सत्य है कि उसे पढ़नेके बाद लेखिक्राके एक मित्रने उससे 
पूछा कि क्‍या कभी उसने अफीम खायी थी | चार्लठ ओ्रोंटने उत्तर 
दिया कि उसने अफ्रीम कमी नहीं खायी और बतछाया कि अफ्रीम 
खा लेनेके प्रभावका जो वर्णन उसने लिखा वह उसको उसी क्रियासे 
मिछा जिसका अबम्बन वह सदा ऐसे भौकोंपर लिया करती थी, 
जब उसे किसी ऐसी बातका वर्णन करना होता था जो उसके निजी 
अनुभवमें कमी न आयी हो । ऐसे अब्रसरोपर वह कई रात सोनेसे 
पहले अपने इच्छित विषयपर गम्भीर चिन्तन किया करती थी। यहाँ- 
तक कि अन्‍्तमें शायद उसकी कहानीकी प्रगति कई हफ्तोतक 
बंद रहती थी । उसे एक दिन सवेरे नींदसे जागनेपर सब बातें 
साफ-साफ दिखायी पड़ने छगती थीं, मानो उसने उसे खर्य अनुभव 
किया हो । उसके बाद उसका वर्णन अक्षरशः उस्ती तरह कर देती 
थी जैसी कि वह घदित हुई । नये विचारोंको प्रात्त करनेकी यह 
बड़ी पुरानी रीति हैं । पुराने जमानेके छोगोंकी जब कमी कोई गहन 
प्रश्न हल करना होता था तो रातकों सोनेंसे पहले बह उससे अपने 
दिमागको भर लेते थे; क्योंकि उन्हें अनुभवसे यह माद्म हुआ था 
कि ऐसा करनेसे एक दिन सबेरे उसका हल उन्हें मिछ जायगा | 
यथपि आधुनिक मनोविज्ञानने अभी इतनी उन्नति नहीं की 
है. कि वह उन नियमों या. शर्तोंकी ठीकठीक व्याख्या कर सके जो 
कल्पना<इकतिके विकासके डिये पर्याप्त हैं, या उन साधनोंका सुझाव 
कर सके जिनके द्वारा वे अवस्थाएँ इच्छाजुसार पैदा की जा सकें; 
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फिर भी मनोवैज्ञनिकोके निर्णय निश्चय ही कुछ ऐसी बातें बता 
सकते हैं जो मौलिकताके छिये आवश्यक और उपयोगी हैं। आएे 
इन्हीं नियमोंका वर्णन किया गया है | 
( ८ ) कार्यक्षेत्रका नियत करना 
कल्पनाशक्तिकी उन्नतिके प्रयासमें पहली सीढ़ी यह है कि अपने 
डिये इच्छा, आवश्यकता और योग्यताके अनुसार एक निश्चित विधय 
या कार्यक्षेत्र निर्धारित कर छिया जाय । 


व्यायाम करनेसे सारे शरीरमें वछका संचार होता है । हाथ, 

पैर और पुद्टे सुडौछ और दृढ बनते हैं. और काम करनेकी क्षमता 
बढ़ जाती है | इसी प्रकार शायद आप सोचते होंगे कि यदि मनकी- 
शक्तियोंकी उपयुक्त व्यायाम और अम्यासद्वार मजबूत बना लिया 
जाय तो उनसे हर अबसरपर और हर काम छाम उठाया जा 

सकेगा [| पर वास्तबमें ऐसा नहीं होता | एक बड़ी विचित्र बात यह 
है. कि मतकी अधिकतर शक्तियाँ और क्रियाएँ विशेषोन्मुख---न कि 
व्यापक--हीती हैं. | अवधान, स्मृति, कल्पना इत्यादि सभी चुने 
हुए क्षेत्र समुन्नत हो सकती हैं, पर उनकी दक्षता उन विशिष्ट 
विपर्योत्तक ही सीमित रहेगी ! एक व्यक्ति गणितमें चतुर है पर 
उसकी बुद्धि शायद व्याकरण और इतिहासमें नहीं चछ पाती । एक 
मनुष्य अपने व्यवप्ताय या अपने प्रिय विपयसे सम्बन्ध रखनैत्राली 
छोटी-छोटी बातोंको भी खूब याद रखता है, जब कि बह दूसरी बातें 
बहुत अयक्े करनेपर भी स्मरण नहीं रख सकता, वल्कि शीघ्र ही 
मूल जाता है । इसी तरद किसी मनुष्पकी कल्पना मी उसके विशेष 
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विपयके सम्बन्ध नये-नये विचार पैदा करनेकी योग्यता प्राप्त कर 
सफती है, पर यह आशा करना ठीक न होगा कि एक विषय 
कल्पनाशक्ति बढ़ानेसे वह क्षमता दूसरे विवर्योमिं मी उपयोगी सिद्ध होगी। 


मनकी समस्त शक्तियाँ और क्रियाएँ चुने हुए विशेष क्षेत्रेमिं 
ही उन्नति कर सकती हैं---उनकी दक्षता बहुत ही विशेष ढंगते 
काम करती है | यह बात कल्पनाके सम्बन्ध भी छागू होती है, 
बल्कि सच तो यह हैं कि कल्पना जितनी ही उच्चकोटिकी शक्ति 
है उतनी ही विशेष (592०४॥2९0) ढंगसे बह काम करती है | 


जिस तरद्द स्पृतिपर शासन करनेमें या उसकी उन्नति करने- 
में, हमारा लक्ष्य यह नहीं रहता कि एक व्यापक धारणशक्ति पैदा 
करें, बल्कि स्मृतिके कुछ ब्िशेष कार्योमें अपनी दक्षताकों बढ़ाना 
रहता है, इसी प्रकार कल्पनाको अपने अधिकारमें रखने और उसपर 
शासन करनेमें हमारा ध्येय कुछ मनोब्राओ्छित्त दिशाओंमें अधिकाधिक 
योग्यता प्राप्त करना रहता है| एक उपन्यास लेखकका मन जो 
अपने चुने हुए काममें अत्यन्त उपजाऊ है, यान्त्रिक आविष्कारोंमें या 
युद्ध-कौशलमें बिल्कुल बंजर या ऊसर हो सकता हैं। हमको यह 
बात ध्यानमें रखनी चाहिये और उसीके अनुसार अबन्ध करना 
चाहिये कि कल्पनाका काम अत्यन्त ही विशेष प्रकार 5फ०ल॑थवा2९० 
का होता है। कदाचित्‌ इसका, एक पसिद्ध उदाहरण चार्ल्स डार्विन 
था, जिसने अपने जीवनके अन्तिम दिनोंमें यह शोक अगठ किया कि 
वर्षों मनको विज्ञानपर एकाग्र क्रनेके कारण वह कब्षिताका प्रेम 
बिल्कुछ ही खो बैठा । यह आवश्यक नहीं है कि- हम सबको 
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ऐेसा हो मूल्य चुकाना पड़े, परत यह तो स्पष्ट ही है कि अगर 
हमको चावछ पैदा करना हैं तो हम खेतमें वाजरा कदापि ने 
बोयेंगे | यह बात कल्पनापर भी छागू छोती है । पहले आप ते 
कर लीजिये कि किस तरहकी फसछ पैदा करनी है, तब उचित 
प्रकारंके बीज अपने मनके खेतमें वो दीजिये, फिर उनको हर तरहसे 
खाद देने, सींचने और बढ़ानेमें छय जाइये । 


(९ ) करपनाकी सामग्री 

दूसरी बात जो ध्यानमें रखने योग्य है यह है कि रचनात्मक 
कल्पनाके काममें कोई चीज त्रिल्कुछ मौलिक या सर्वथा नयी नहीं 
होती । मौतिक दुनियाँकी भाँति मानसिक दुनियॉँमे भी महुष्य कोई 
नई चीज शन्यसे उत्पन्न नहीं कर सकता । वह केबछ इतना ही 
कर सकता है कि जो कुछ पहलेसे मौजूद है उसमें सुधार या 
उलट फेर करके उसे नये क्रम या रूपमें उपस्थित कर दे | 'कबियों 
या उपन्याक्षफारोंकी उत्तम-से-उत्तम रचनाएँ भी उसी विचार सामग्री- 
से वनती हैं. जो पहलेसे उनके कब्जेंम रहती हैं | 


से 


कुछ छोग यह समझ लेते हैं कि ज्ञान या जानकारीका कल्पना- 
से कोई सम्बन्ध नहीं है और मानसिक रचनाकां अर्थ है. कि कुछ 
नहींमेंसे कुछ पैदा कर लिया जाय | यह तो सच है कि निर्जावि 
दिखाबटी जानकारी काल्पनिक रचनाकी शात्रु हो सकती है- पर 
जीता-जागता ज्ञान जो कि पचकर भापके मनका एक अंग बन, गया 
है, कल्पनाका प्राणाधार है | स्कीट, डार्बित आदि बड़े-बड़े लेखक 
और वैज्ञानिकोने बड़े परिश्रमसे अपने विशेष विप्येमि . विश्व-्तोपरी- 
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सी जानकारी संचित की थी | इन लोगोने अपनी नयी रचनाओंकी 
सामग्री तथ्योंकी कड़ी चट्टानोंसे खोदकर निकाली थी | उनके उद्धब- 
की नींव उनके कठिन परिश्रमपर ही वनी थी | 

बहुधा एक नौसिखिया यह मान छेनेकी भूलकर बैठता है कि 
रचनात्मक कामका कठिन और ठीक-ठीक परिश्रमस्ते कोई सम्बन्ध 
नहीं है | उसका यह श्रम घातक है | कोई भी व्यक्ति किसी विपय- 
के बारेमें अच्छी तरह नहीं विचार सकता जबतक कि वह उसे 
अच्छी तरह जानता नहीं | बिना यथेष्ट ज्ञानके नये व्रिचार या तो 
मनमें प्रकट ही नहीं होते और अगर होते भी हैं. तो इतनी थोड़ी 
मात्रामें कि उनका कोई मूल्य नहीं | सदैव तथ्य ही नये विचारोकि 
सबसे अच्छे अबर्तक होते हैं । इसलिये यदि कमी आप नये 
विचारोंके अमभावसे रुक जाये तो तथ्योंकी ओर ध्यान दीजिये । यही 
आपके लिये नये साधन और फाम करनेके नये ढंग माछम करनेकी 
सबसे उत्तम रीति है | कुछ वर्ष हुए एक प्रयोग किया गया था 
जिससे यह पता चछा कि लछोगोंके पास जो ज्ञान या जानकारी है 
उसकी मात्रा और उनकी रचनात्मक या मौलिक रूपसे विचार 
ऋरनेकी योग्यतामें एक निश्चित सम्बन्ध है। प्रतिभावान्‌ पुरुषोंकी 
मानसिक क्रियाओंके बारेमें हम जो छुछ जानते हैं उससे भी इसी 
नतीजैकी पुष्टि होती है | शेक्सपियरने अपनी अधिकतर रचनाओंकी 
सामग्री पुरानी किताबों और कहानियोंमेसे निकाछी थी | कितने ही 
आदमियोने, जिनकी कृतियोंकी उड़ान, विस्तार और नवीनतामें देवी 
मैंदकी झठक दीख पड़ती है, अपनी सफल्ताकोी अनगिनत घण्टों- 
तक निद्यायत सूखे . और अरोचक पदार्थोका अध्ययन करके 
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और उनमेंसे तथ्योंकों चुन कर ही ग्राप्त किया । कार्लाइल बड़े कड़े 
परिश्रमसे छिखुता था और अपनी इतिहासकी बड़ी-बड़ी 
पुस्तकोंका एक-एक प्रष्ठ लिखनेसे पहले उस विषयकी जानी हुई 
सभी प्रामाणिक पुस्तकें देख लेता था | डाक्टर जान्सनका कहना 
था कि एक पुस्तकके लिखनेके लिये लेखककों आधा पुस्तकालय 
उलट डालना चाहिये | मानसिक पुतलीघरमेंसे छुन्दर और नवीन 
पदार्थ तभी तैयार होकर निकछ सकते हैं जब उसमें उत्तम कब्चा 
माल ग्रचुर मात्रा पहुँचाया जाय | 
( १० ) विस्तारपूर्वक विश्लेषण 

नये विचार पैदा करनेके लिये तीसरा नियम यह है कि जमा 
की हुई मानसिक सामग्री या श्रश्नके तथ्योंपर गहरा सोच जिचार 
किया जाय और उनका बिस्तारपूर्वक विश्लेषण किया जाय । 

कल्पना तभी दो या अधिक ग्रतिमाको मिछाकर एक कर 
सकती है और उनमेंसे एक नया त्रिचार पैदा कर सकती है जब 
उन तथ्योंको जिनसे विषयका सम्बन्ध है भलीमाँति समझ लिया 
जाय और उनका मूल्य आँक लिया जाय | जितने अधिक स्पष्ट 
और चमकीले आपके विचार होंगे उतनी ही सुगमतासे वह जुड़कर 
नये विचार बना सकेंगे । 

जाने हुए तर्थ्योका सब्रिस्तर विश्लेषण करना कई तरहसे 
ठामकारी है ) एक तो यह उन विचारोंको, जो मनमें, पहलेसे 
मौजूद हैं, क्रमबद्ध करता है । दूसरे यह नये तथ्योंकी खोजमें 
जिनका अबतक पता नहीं, सह्ययक होता है, जैसे कि रासायनिक 
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विश्लेपणसे हमें रेडियम मिछ गया | तीसरे यह मनको उपमाएँ या . 
समानताएँ डूँढ़ लेनेमें मदद देता है, क्योंकि वहुधा बड़ी महत्त- 
पूर्ण समानताएँ बड़े विचित्र ढंगते छिप्री रहती हैं | चौथे यह एक 
सच्चे संस्लेषणके लिये मार्ग खोल देता हैं | सच तो यह है कि 
सावधानीसे किये गये कुछ विडलेयणमें प्रायः सदेध ही नवीन परिणामों- 
का निकालना शामिल रहता है | 
(११ ) मनन और चिन्तन 

जब आप अपने काम करनेकी मेज छोड़े तभी अपने कार्यको ' 
न छोड़ दें | अगर आपकी इच्छा केवठ साधारण जीबिका उपार्जन 
करना ही है तो ऐसा करना बिल्कुछ ठीक हो सकता है | पर यदि 
आप काल्पनिक दूर्‌दर्िता प्राप्त करना चाहते हैं तो ऐसा करना 
कदापि उचित नहीं | आपको अपने कामको अपने साथ मनमें लिये 
रहना चाहिये । अकेले रहनेके अवसरोंको अत्यन्त मूल्यवान्‌ समझकर 
उपयोग कीजिये । ऐसे मौके परानेका प्रयत्न कीजिये | यही अवसर है 
जिनके द्वारा आप॑ नित्यकर्मके विशेषज्ञते बढ़कर---जो कि कोई भी 
काम करनेवाला कुछ समय बीतनेपर बन जाता है--एक 
उत्पादक विशेषज्ञ बन सकते हैं | 

जब आप अपनी मेज और उन विस्तृत कार्योंसे जिनकी 
प्रतीक "आपकी मेज हैं, छुट्टी पा्ें तो अपने सारे-केनसारे कामको 
साथ न बडिये रहें---उसकी ,छोटी वार्तोको भयवा दैनिक कर्मोको 
साथ जहीं रखना -चाहिये । केवल बड़े-बड़े प्रश्नोंके ही सम्बन्धमें . 
विचार करना चाहिये । उसके बड़े-बड़े सम््न्धोंको और अच्छी तरद 
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समझनेका प्रयत्न कीजिये | यह सोचिये कि उसमें क्या-बया सुधार 
किये जे सकते हैं | ऐसा करनेमें आपका अभिप्राय ऐसी आदत 
डालना है जिससे मनका कार्य और प्रवाह आपके अमीष्ट विपयकीं 
ओर ब्रिना रोक-ठोकके चलता रहे । कल्पनकिे क्षेत्रमें बहुत-सी 
सफलताओंका रहस्य छुट्टीके घंटोंका उचित उपयोग ही है. | कुछ 
लेखक हर रोज अपना थोड़ा-सा समय इस कामके लिये अलग निकाल 
रखते हैं जब वह अपने कामपर एकांग्र मनसे ध्यान लगाते हैं-..- 
चाहे वह एक लाइन लिखें या न लिखें | आपको ठीक ऐसा करनेकी 
आऋश्यकता तो नहीं, पर याद रखनेकी बात यह है कि ये छोग 
एक महत्त्वपूर्ण मनोवैज्ञानिक नियमको काममें झा रहे हैं, जिसका 
आपको भी आदर और प्रयोग करना चाहिये | 


चिन्तन, मनन और कड़े परिश्रमके ही द्वारा सुवरिद्यात 
लेखकोंने अपनो रचनाएँ छिखीं । ऐडम स्मिथने अपनी प्रसिद्ध पुस्तक 
वेल्प औफ नेशन्स ( ए८बाक् ० 7०४०४७ ) राष्ट्रोकी सम्पत्तिके 
छिखनेमें दस बष और ( 00७०४ ) ने अपना रोमन साम्राज्यकी 
अवनति और पतनः ( एल बाद गी त धार सण्णबा 
एक्ाफ76 ) नामक प्रन्य छिखनेमें बीस वर्ष छगाये | जब एक 
कत्रियित्रीने बड्‌खर्थको बताया कि उसने अपने एक काव्यकी रचनामें 
8; घंटे ब्यतीत किये तो चढ्‌ खर्थने उत्तर दिया कि वह खर्य उसमें 
8: हफ्ते छगाता। रड्यार्ड किछ्विंगने अपनी छोटी-छोटी कह्मनियोंको, 
जो कि उत्कृष्ठ कृतियोँ हैं, बड़ी कड़ी मेहनतसे लिखा | उनके डिखने- 
की क्रियाका जिक्र करते हुए उसने लिखा कि बह उन कहानिर्योकी 
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डिख लेनेपर वैसे ही पड़ा रहने देता था, फ़िर कुछ समय बाद उन्हें 
पढ़कर उनके अनावश्यक शब्दों, वाक्यों और प्रकरणोंको काछी 
रोशनाई और बुरुदसे काछा करके मिदा दिया करता या | इस 
तरह उसकी कहानियाँ तीनसे पाँच वर्ष तक पड़ी रहती थीं और 
हर साढ उत्तोत्तर छोटी होती जाती थीं। नेषियर बीस सावतक 
कठिन परिश्रम करता रहा तब कहीं जाकर र्घुगशक (7:०2०घंका ) 
का अनुसन्धान कर पाया | 
( १२ ) पूर्वपरिचित विचारोंका पुनर्विन्यास 

जैसा पहले बताया जा चुका है, पुराने तया परिचित विचारों 
या तर्थ्योकोी उछट-पल्ट करके उनके नये समृह बनानेसे 
नये विचारों और आविष्कारोंके प्रकट होनेमें सहायता मिलती है | 
इस भ्रक्रियाकी दो मिसालें भी दी गयीं थीं---फाउण्टेनपेन और 
कलाईकी घड़ीका आविष्कार । अगर हम जाने हुए तथ्योंके उस 
क्रममें जिसमें वह साधारणतः देखे या पाये जाते हैं या जिसमें 
बह हमारे सामने प्रस्तुत हैं, जान बूझकर परिवर्तन करें और उन्हें 
विधिपूर्वक नये-नये क्रमोमे रखकर हर विन्यासको बारी-बारीसे जाँचें, 
तो नये विचार पैदा होनेकी सम्मात्रना बहुत बढ़ जायगी। 

जिस प्रकार चित्र पहेलीमें वांछित चित्र एक बड़े चित्र 
समुदायमें छिपा रहता है; उसी प्रकार नये विचार बहुधा परिचित 
ख्िचारोंके समुदायके बीच निहित रहते हैं । चित्र पहेलीमें इच्छित 
चित्रकी और पुराने विचारोंमें नये . विचारोंकी खोज करनेकी विधि - 
भी एक ही है--वह यह कि अपने सामने जो चित्रों या तथ्योंका 
समुद्राय है उसको विमिन्न ढंगोंसे छोटे-छोटे खण्डोमि बाॉँठ जाय और 
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फिर उनमेंसे प्रत्येकको नये-नये को्णोसे देखा जाय | उदाहरणके 
लिये जब उपलब्ध सूचना परस्पर-मिरोधी, उल्झे हुए या जटिल 
तथ्योंसे भरी हो तब उसके वीचमेंसे सचाईको हँढ निकालनेके ढिये 
उसके विभिन्न अज्ञोंका विन्यास काछ-क्रमसे करना उपयोगी सिद्ध 
होता है | मान लीजिये एक बड़ी घटना हुईं है जिसमें कई व्यक्ति 
शामिल थे | हमकी उस घटनाके असडी कारण और उसमें उन 
व्यक्तियोंका क्या-क्या हाथ रह्म है यह पता छगाना है | हमारे 
पास तत्‌ सम्बन्धी जितनी भी जानकारी है. अगर उसको कालक्रमसे 
सुब्यवस्थित कर लिया जाय तो उससे मिन्नभन्न छोटी घटनाओंके 
'पारस्परिक सम्बन्ध तथा मुख्य घटना और उसके कारण स्पष्ट हो 
जायेंगे | उदाहरणके छिये एक पण-मंगके मामलेमें दोनों पक्षोमिं हुए 
पत्र-्यवहारको इस तरतीबसे रखनेसे इस रहस्यका उद्धाटन आसानीसे 
हो सकता है कि पण-भंग पहले-पहछ कहाँ और किसके द्वारा हुआ । 


तथ्योंका एक दूसरेसे सामना करनेसे बहुतसे नये विचार 
उल्तन्न हो जाते हैं । एक मनोवैज्ञानिक डाक्टर लार्ड ( 0:. 7,कत ) 
ने इस रीतिकी सिफारिश की है। उनकी सछाह है कि अपने कारो- 
चारमें काम भानेबाठी बीस या अधिक महत्त्वपूर्ण बस्तुओंके नाम 
एक कागजपर ढछिख लीजिये ) जैसे-जैसे वह याद आती जाये 
उनके नाम लिखते जाइये, किसी विशेष क्रमकी आवश्यकता नहीं । 
फिर उन सबपर एकसे आरम्म करके अपनी सूचीके अन्त तक 
नम्बर डाछते जाइये | तब उसके वाद नं० १ और नं० र्‌ 
पर मनर्मे ध्यान दीजिये । यह देखिये कि उन दोनोंमें कया 
सम्बन्ध है, वे एक दूसरेपर क्या प्रभाव 


डालते हैं, और उनके 
आपसके सम्बन्धोमिं क्या सुधार किया जा सकता हैं । 
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क्रियाको कुछ समयके लिये बंद कर दिया जाय या दिमागको किसी 
दूसरे विपयमें लगाया जाय | 


देखनेमें आता है कि बहुत देर तक अचेत काम होनेके उप- 
रान्त ही आकस्मिक उद्धास पैदा होते हैं | बिल्कुल निष्फल दीख 
पड़नेबाले उधोगक्े बाद कुछ दिन बीत जानेपर ही वे ग्राप्त होते 
हैं। इसके कुछ उदाहरण ऊपर दिये जा चुके हैं | एक वार कर्क 
मैक्स्बेटने ग्रोफेसर ठाग्सनकी एक साध्य :०००झक्ष०४ दिया जिस 
पर मैक्स््रेछकों खय॑ बहुत दिनसे छगे हुए थे | यम्सनने मैसस्वेठको . 
एक ढम्बा पत्र छिखा जिसमें इसके सिद्ध करनेके अनेक सुझाव थे 
पर कोईभी ठीक नहीं उतरता था | कुछ दिन बाद जब ठाम्सनरेलमें 
सफर कर रहा था तो उसे इच्छित छब्ध्॒ फछ 8० प्रध॑०॥ मिल गया | 
सर बाल्टर स्क्री जब कभी दिनके समय किसी कठिनाईको हल 
करनेमें असफ़छ रह जाता था तो वह सदा यह आशा रखता था कि 
अगले दिन आतःकाल उसे उस अइनका हल मिल जायगा | उसे 
अपने प्रातःकालके विचारोपर बड़ा भरोसा रहता था और यद्दि उसे 
दिनमें काम करनेके समय कोई मनोवांछित विचार न मिल पाता तो 
बह कहा करता था कि कोई चिन्ता नहीं, में कछ सबेरे सात बजे 
उसे पा जाऊँगा | हैमिल्टन, चार्बट ओंट और 'ठम्सनको तुरन्त ही 
इच्छित फछ न ग्राप्त हो सका | उप्तका कारण यही था कि अचेत 
क्रियाओंक्षों अपना काम पूरा करनेके लिये समयकी आवश्यकता थी और 
ज्यों दी वह काम पूरा हुआ उन्होंने उसके परिणाम या फलको तुरंत ही 
सचेत मनमें भेज दिया। परिश्रम और विश्वामको वारी-बारीसे दुदवराना ही 


मौल्किताकी कुल्ली है । 
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बड़े प्रतिभावान्‌ व्यक्ति भी उत्कृष्ट मौलिक विचारोंको इच्छानुसार 
नहीं बुछा सकते, और ऐसा जान पड़ता है कि बहुत देर तक किसी 
विपयपर मनको एकाग्र करना एक मनोवैज्ञानिक भूल है । ठीक 
तरीका तो यह है कि कुछ देर तक ध्यानपूर्बवक काम किया जाय, 
उसके बाद फिर किप्ती दूसरे चित्ताकर्षक काममें मन छगाया जाय | 
फ्रांसके एक लेखकका कहना था कि “जबसे मैंने पढ़ना बंद किया 
तबसे बहुत कुछ सीखा है, और सच तो यह है. कि हमारी फुर- 
सतके बक्तकी चहलकदमियोमें ही हमारे बड़े-बड़े मानसिक और 
नैतिक अनुसन्धान किये जाते हैं |? प्रोफेसर महाफी #वाध्ी9 
ने रेनेडेकार्टे ए९४९ 0९5८४7६९५ के सम्बन्धमें लिखा ह्लै कि चह्‌ 
बहुत सोया करता था और उत्तम कार्यके उत्पादनके लिये निरुधोगिता- 
की विशेषकर सिफारिश किया करता था। प्रोफेसर बिलियम 
जेम्सने अध्यापर्कोको व्याख्यान देते हुए बताया कि उनके एक दोस्त 
जब किसी विशेष कामर्मे सफठता आप्त करनेके इच्छुक होते थे तो 
क्रिसी दूसरे विषयके सम्बन्धमें सोचने छगते थे और इसका परिणाम 
अच्छा ही होता था | 
उचित अंशेमिं दिमागी वेकारी अन्तश्चेतनाकों काम करनेका 
मौका देंती है | इसके विपरीत, दिमागी मेहनत, जिसमें आपकी 
आँख और दिमाग निरन्तर छगे रहते हैं, आपके जाग्रत्‌ मानसिक 
जीवनके सारे क्षेत्रपर अधिकार जमा लेता है जिसके कारण अचेत 
मनको ख़यं काम करनेका या सचेत मनके पास सन्देश भेजनेका 
बहुत कम अवसर मिलता है । इस मानेमे किसी वैज्ञानिक लब्धफक 
5०06 ०्म को पानेके छिये या कविताका ऐसा पद लिख डालनेके 
लिये, जो दिमागमें उमर रहा है कड्टा मानसिक परिश्रम करना 
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मनोविज्ञनके नियमोंके बिल्कुल विरुद्ध है, जब्र तक मनको बेकारी या, 
मनोरज्ञन द्वारा विश्राम न दिया जाय | अचेत मनको इतना अवसर अयह्य 
मिलना चाहिये कि वह अपनी रचनात्मक शक्तिका प्रयोग कर सके | 


शायद यह माननेके लिये कोई आसानीसे तैयार न होगा कि 
बेकारीमें भी कोई गुण है; क्योंकि सर्वमान्य सिद्धान्त तो यही है कि 
मनुष्यकों सदा काम करते रहना चाहिये । पर क्या कामके मूल्यके 
सम्बन्धमें जो प्रचल्ति त्रिचार है वह अक्षरशः सत्य है ! यह तो 
अवश्य सत्य है कि परिश्रमसे चरित्रका अनुशासन होता है, मगर 
दिमागी तरक्कीके छिये रोजमराके काममें डूबे रहना या किसी 
अकारकी खोजमें निरन्तर बिना किसी वरिपय-परिव्तन या विश्राम- 
के छगा रहना सरासर भूछ हैं | क्रिसी एक ब्रिपयपर मनको 
चहुत देर तक एकामग्र किये रहनेसे दिमाग न केवठ थक जाता 
है. बल्कि एक ही दिशामें सोचते रहनेके कारण उसमें बहुघा ऐसी 
छकीरें पड़ जाती हैं जो उसकी उर्वरा शक्तिको दबा देती हैं | एक ' 
बुद्धिमान्‌ू विचारक जो किसी प्रकारके अनुसन्धान करनेके लिये 
उत्सुक है, दूसरे सन काम छोड़कर एक ही तरिपयके पीछे पढ़कर 
और उसीमें निरन्तर अविराम ढंगते छगे रहकर अपने दिमागको 
कभी नहीं थका डालता, बल्कि वह जानता है कि सावधानीसे काम 
करनेके बाद उस ओरसे सचेत मनको हटा छेना चाहिये जिससे 
इच्छित फलके पैदा करनेमें अन्तस्वेतना भी उचित रूपमें माय ले सके। 


'कामके बाद विराम! के नियमका एक और कारण यह है, 
जैसा कि अकृतिमें और जगह भी देखनेमें आता दै--कि मानसिक 
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क्षेत्रमें भी आवर्तन ( गराफमाणण या ए८४०वालं० ) का राज्य है ) 

दिनके बाद रात आती है, समुद्रकी लहरोंमें चढ़ावके वाद उतार 
होता है, दिछ फैलनेके बाद सिकुड़ जाता है---इसी तरह दिमाग- 
के भी फैलने और सिकुइनेके समय होते हैं जो बारीबरीसे प्रकट 
होते रहते हैं | कुछ विशेष समय ऐसे होते हैं जब कि मनकी 
उ्बराशक्ति तीतर होती है और नये विचार गहराइ्योमिंसे बुल्घुछोंकी 

तरह उठकर निकल आते हैं | इसके विपरीत कुछ समय ऐसे होते 

हैं जब कि मनकी उर्बराशक्ति शियिक् होती है और उसमें नये 

ब्रिचार नहीं उठते । ऐेसी शिथिंकताके समयमें मनके धोड़ेकी एड 

छगाकर जबरदस्ती उससे नये विचार पैदा करनेकी कोशिश करना 

ब्यर्थ है । ऐसे काठमे न तो वेकार कोशिश करके शक्तिकों नष्ट 

करना चाहिये और न असफठ्ताके कारण निराश होना या अपनी 

खोजको ही छोड़ बैठना चाहिये--बल्कि आशा और उत्साहके 

साथ उबर कालके आनेकी प्रतीक्षा करनी चाहिये। मानस-सागरमें 

ज्वार-भाठा किस-किस समय आता है. इसका तो अभी ठीक-ठीक 

पता नहीं हैं; मगर निरूषण और अनुमवसे सम्मत् है हर व्यक्ति 

अपने डिये उबं! कार्कठोका पता छगा ले और फ़िर उनसे लाभ 

उठा सके । 


( १४ ) संवेग-शक्ति 
कल्पना-शक्ति बढ़ानेका पाँचवाँ उपाय यह है. कि अपने चुने 
हुए विषय या कार्यक्षेत्ररर अपनी भावना, अनुराग और ध्यानकों 
केन्द्रित किया जाय। रुचि या झौककी ताकत न केबरढ सचेत 


मा० द० १९.-- 
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मनको संचाल्ति करती है बल्कि यह अचेत मनपर प्रभाव डालने 
और उसको ग्रेरित करनेका भी एक उत्तम साधन हैं | एक चुने 
, हुए कामके ग्रति तीत्र अनुराग मनकी तमाम बिखरी हुई शक्तियोंक्ो 
एकत्रित और संगठित कर देता है. जिससे उनका बछ कई गुना बढ़ 
जाता हैं | भावना या उत्साहसे ही वह शक्ति पैदा होती है जिसके 
द्वारा सचेत मन चुने हुए विपयर्म कड़ा परिश्रम करता हैँ | इसी 
शक्तिसे उत्तेजित होकर अन्तरमनके भीतर पुराने विचार आपसरमें 
मिलकर नये जुद्द बन जाते हैं और इसीके कारण वे नये जुट 
अन्तइचेतनाकी सतहको पारकर वाद्य मनमें प्रगठ हो जाते है, जैसे 
पारनीके अणु ( //ण९९८४८5 ) तापचल पाकर पानीकी सतहसे बाहर 
निकलकर भाषका रूप धारण कर वायुमण्डल्में आ जाते हैं | यही 
बह शक्ति है जो मनकी शक्तियोके अस्तब्यस्त अंगोंकों एक दिशार्मे 
कर देती हैं. जिससे मत एक ग्रवछ चुम्बककी तरह अपने अनुरूप 
पदायों, जिचारों और तथ्योंको अपनी ओर खींच लेता है और उनसे 
नये जुट्द चना देता है | 
( १५ ) रसायन शास्त्री उपमा 

मनद्वारा नये बिचारोंके उत्पादनक्री तुझना हम राप्तायनिक 
क्षेत्रमें नये पदार्येकि पैदा करनेकी क्रियासे कर सकते हैं | कुछ 
रासायनिक त्खों या यौगिकर्मे परस्पर इतना प्रतछ खिंचात्र होता है 
ईके अगर वे वेखल एक दूसरेके सम्पर्यम आ जाते हैं तो तुरंत 
ही रासायनिक ढंगसे मिलकर एक या अधिक नये पदार्थोक्रों उ्न्न 
कर देते हैं | उनके बीच रासायनिक क्रिया मानो आपसे आप दो 
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जाती है | लेकिन कुछ दूसरे पदार्थ ऐसे होते हैं जिनमें आपसर्मे 
खिंचाव होते हुए भी रासायनिक संयोग उस समयतक नहीं होता 
जबतक कि उन्हें कोई बाहरी उत्तेजना न मिले जिसके द्वारा ताप, 
प्रकाश या ब्रिजलीके रूपमें शक्ति पहुँचायी जाय जो राप्तायनिक 
क्रियाक्ो आरम्भ कर दे | इस सम्बन्धमें रसायन शाक्षके ज्ञाताओंको 
याद होगा कि वे किस प्रकारसे प्रयोगशालछामें मिन्न प्रकारके पदार्थ 
बनाया काते थे--वहाँपर परख नहीमें रासायनिक सामग्री रहती थी 
जिसको वे काँचकी डंडीसे चछाते रहते थे और आवश्यक गर्मा 
हुँचानेके लिये ठैम्प या बर्नर रहता था | 


क्या ही अच्छा होता यद्दि मनुष्यक्रै मनमें नये ब्रिचार पहले 
अकारकी रासायनिक क्रियाओंकी तरह ही पैदा हो सकते, यानी 
आपसे आप, श्रिना परिश्रमके ) मगर वास्तत्रम ऐसा नहीं होता बल्कि 
नये विचारोके पैदा होनेकी क्रिया तो दूसरे अकारके रासायनिक 
परखित॑नोके समान है जिसमें कि नये पदार्योको बनानेके लिये 
रासायनिक पदायेकि अतिरिक्त उनको क्षोमक ( $977४० ) और 
ज्वालक ( छ0056४ छध:7०5) भी चाहिये | मनकी प्रयोगशाढार्मे 
रासायनिक पदार्थ तो वे तथ्य ( ४०८८ ) अनुभव या ज्ञान हैं. जो 
अवलोकन, निरीक्षण, वार्तालाप, अध्ययन तथा दूसरे उपायोंद्वारा 
संप्रह किये गये हैं । चछाना या हिडाना इकट्ठा किये हुए तथ्योंका 
मनद्वारा भनन तथा कलिपण है, और वह शक्ति जो रासायनिक 
क्रियाको आरम्भ करती है और नये यौगिकोंको सम्भव करती है 
किप्ती चिचाकर्षक रुचि या घुम्वकीय छक्ष्यसे उपन्न होती है । नये 
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विचार शून्यमेंसे तो पैदा हो ही'नहीं सकते | इसडिये ज्ञानका एक 
बड़ा भंडार रखनेका मूल्य तो स्पष्ट ही हो जायगा | दूसरे इन तय्यों- 
को मनमें इतने ध्यानसे धुभाना, उनपर सोच-बिचार करना, उनको 
अहण करना और उनका विश्लेषण करना चाहिये ताकि समय पूरा 
होनेपर अन्तस्वेतना उन्हें सचेत मनमें नये व्यूहोंके रूपमें पुनरुद्भावन 
कर सके | और अन्तिम बात यह है कि एक हृदयम्राही शौक या 
लक्ष्य होना चाहिये जो न केवछ आपको अपने विपयसम्बन्धी 
जानकारी इकट्ठा करने और पचानेमें मदद देगा बल्कि वह शक्ति भी 
प्रदान करेगा जो पुराने विचारमिंसे नये जुद् पैदा करनेके छिये 
परमावश्यक है | 


कदाचित्‌ इस बातके मान लेनेमें कोई कठिनाई न होगी कि 
नये विचार अकारण या अकस्मात्‌ नहीं बन सकते वल्कि किसी 
उद्देश्य या छक्ष्यद्वारा निर्दिष्ट किये जाते हैं | इसे दूसरे शब्दोंमें यों 
कह सकते हैं कि कम्पनाकी क्रिया उद्देश्यसम्बन्धी विचारसे ही 
आरम्म होती है । इस निर्देशक त्िचारके साथ-साथ उसमें उद्देश्य- 
पूर्तिके लिये इच्छा भी सम्मिलित रद्दती है | मनमें जमा किये हुए: 
और समय-समयपर उठनेवाले विचारोमेंसे जो निर्देशक विचारके- 
अनुरूप होते हैं, उनको मन काममें ले आता है. और वाकी जो इस 
विचारके अनुरूप नहीं होते या किसी दूसरे कारणसे अरुचिकर होते" 
हैं उन्हें मन छोड़ देता है । कल्पनाशक्ति बढ़ानेकी सारी क्रिया 
इस बातपर अव्म्बित हैं कि एक मानसिक झुकातर पैदा किया जाय। - 
मलुष्य किसी वाम्छित या विशेष अकारके कल्पूना-फ़छको प्राप्त करनेमें 
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अपने चित्तको लगाता है या यों कहिये कि किसी अभीष्ट विषय या 
ज्षेत्रम अपनी कल्पनाशक्तिको उन्नत करना चाहता है और धीरे-धीरे 
उसमें एक विशेष अकारकी अमिरुचि या अनुराग पैदा कर लेता है। 
वह अपनी इच्छाशक्ति या व्यवसाय या संकल्प ( »!!॥ ) को भी 
उसी इच्छित दिशा संगठित कर लेता है। पूरी सफलता प्राप्त 
करनेमें वर्षों छण सकते हैं पर अन्तमें वह व्यक्ति अपने विषय या 
चुने हुए क्षेत्रमे ऐसी तीत्र कल्यनाशक्ति, विचारोंक्रा उपजाऊपन और 
विकल्पों या पक्षान्तरों (॥६८४म०४४८$ ) का ज्ञान ग्राप्त कर छेता 
है, जिन्हें देखकर एक नौतिखिया आश्चर्यचकित रह जाता है | 


जब हम इस बातकी छानबीन करते हैं कि मनके भीतर ही 
भीतर क्या चीज है जो पुराने तिचारोंको मिलाकर नये विचारोंकी 
उत्पत्ति करती है तो हमें पता चछता है कि विचारोंके संयोगका 
सबसे फलोत्पादक कारण उनकी समानता या साइश्यकी शाक्ति ही 
है-। इस बातको हम इस तरह समझ सकते हैं कि आपके जीवनमें 
कोई काम, व्यापार मनवहछावका ( ०००५ ) धन्धा या योजना है 
जिसके छिये आप बड़े उत्सुक हैं। बहुत अच्छा ! आपके प्रिय 
उद्देश्यमें, चाहे वह कुछ भी हो, आपकी जो गहरी अमिरुचि है वह 
एक चुम्बकका काम करती है | उस चुम्बकको आप बार-बार अपने 
संचित अनुभवमें, जिसे स्वृति कहते हैं, डाल्ते हैं, तब वही चुम्बक 
खौंचकर अपने संद्शय पदायोंको निकार लेता है और साथ ही साथ 
उन दूसरी चीजोंको अछग कर देता है, जिनसे प्रवक्त भिन्नता या 
अन्तर है । आप अपने दैनिक जीवनके अबुभवोंकों भी इस चुलक- 
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की सीमाके अन्दर छाते हैं तो वही फल मिलता है| सम्भत्र है कि. 
आप जान-बूझकर ऐसा न करते हों। अधिकतर यह क्रिया अनजानमें 
आपके अन्तर मनमे ही होती रहती हैं | पुराने बिचारोंमें समानता 
और असमानता ढूँढ़ निकाढना नये त्रिचारंके उत्पादनकी क्रियाका 
बड़ा अंश है | * 
दुनियामें हर अच्छी चीजफो प्राप्त करनेके लिये उसकी कीमत 
अदा करनी पड़ती है | इसी तरह कल्पनासम्बन्धी योग्यता प्राप्त 
करनेके लिये यह आवश्यक है. कि आप अपने मनको जी जानसे 
किसी चुने हुए प्रिय काममें छगा दें | आप और हम शायद बाहर- 
की सइकोंपर मीछों चले जाते हैं | वहाँ मनुप्योंके झुंड और उनका 
आना-जाना देखते हैं; पर इन सबका हमारे ऊपर कोई असर नहीं 
द्ोता | एक उपन्यासक्रार जो उसी जगह ठहढने जाता है और 
उन्हीं द्श्यॉंकी देखता है, जब घर छौटता है. तो अपने स्ताथ आधी 
दर्जन कहानियाँ आरम्म करनेके लिये नये विचार ले आता है'। 
इसका कारण यह है कि बह अपने विशेष विषयपर ध्यान छगाये 
रहता है जिससे कि उसके मनपर पड़ी हर एक गहरी छापसे उसे 
एक कह्दानीका मसाला मिठ जाता हैं | एक आदमी वर्षों मोटरगाड़ी 
या रेडियो सेट्‌ चढाता है; पर इस बातका जरा भी शौक अपने मनमें 
नहीं झाता कि दौसे उनमें सुधार किया जा'सकता है| एक दूसरा 
- आदमी थोड़ा भी किसी यन्त्रपर काम करता हैं तो उसके मनमें 
तरह-तरहके विचार पैदा हो जाते हैं---चाहे वे असाध्य ही क्यों न 
झो---कि कैसे उस यन्त्रकी उन्नति की जाय या कैसे उसे एक और 
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अच्छे नये ढंगसे बनाया जाय । दोनों ग्रकारके मनुष्योमें क्या अन्तर 
है ? प्रधानतः यह कि वह अपने वरिपयमें किस सीमातक तल्लीन हैं ? 
कल्पनाशक्तिकी शिक्षाके डिये न केवठ मनकी दूस्तरी शक्तियोंकी 
शिक्षा बल्कि भावनाओंका उचित प्रयोग और ठीक मानसिक वृत्तिका 
पैदा करना भी परमावश्यक हैं | दिमागकों सुचारु खूयसे वाममें 
छानेमें जिन तत्नरोंका हाथ रहता है, उनमें भावना या संबेग 
(8०४०३ ) का स्थान सर्वप्रधान है और भावना ही योग्यता और 
प्रतिभाका असली रहस्य हैं | अभिरुचि या अनुरागके रूपमें भावना 
ही मनकी संचालकशक्ति हैं और जिस कामसे आप ग्रेम करते हैं 
छसके चारों ओर आपकी कल्पना निरन्तर विचरती रहती है और 
उसी उद्ोगितासे नये विचार उत्चन्न होते रहते हैं । 
( १६ ) सहानुभूति 

अनुरागसे मिछता-जुब़्ता भावगाका एक और रूप हैं जो 
कहल्पनाके काममें--विशेषकर कब्रियों और उपन्याक्कारोंक लिये--- 
बड़ा छामदायक है | हमारा संकेत सद्यानुभूत्तिकी ओर है। सहानुभूति 
वैदा करना कल्पनाशक्ति बढ़ानेके लिये छठा उपाय है मिसका 
सुझाव हम यहाँ करते हैं | यहाँपर सहानुभूतिसे हमारा तात्पर्य 
समवेदना या दूसोंक्रे छिये, जो कष्में हों, दुःख अनुभव करना नहीं 
है बल्कि कल्पनामें दूसरोके संग होकर उनके भावोंकों समझना वे 
महसूस करना है, चाद्दे वे किसी भी परिख्ितिमे हों । हम उन 
लेणेंके साथ-साथ भी महसूस कर सकतें हैं जो नाच-गा रहे हों 
डीक उसी प्रकार जैसे कि उन लोगेकि साथ, जो कि क्रिसी कट्टसे 


श्९६ माचसिक दक्षता [ थ० १२ 


पीड़ित हों | सहानुभूतिका अमिप्राय है पात्र (0,००६) से अपनेको 
एक कर देना; उसके विचार और भावनाओंमें जाकर बैठ जाना या 
थों कहिये कि थोड़ी देरके लिये अपने निजी व्यक्तिबके बाहर निकल- 
कर उसकी भावनाओंके भीतर घुस जाना । इसीके द्वारा हम दूसरोंके 
हृदयके विचारों और भावनाओंकों समझ सकते हैं जो दूसरी तरह तो . 
हमारे लिये एक बन्द पुस्तकके समान हैं | इस प्रकार अपने व्यक्तिब- 
के बाहर निकालना कल्पनाका ही काम है; पर इसमें प्रवर्तकशक्ति 
सहानुभूति ही है । असहूमें दोनों---सहानुमूति और कल्पना मिल- 
क्र काम करते हैं और यह कहना कठिन है कि एक नये बिचारके 
निर्माणमें उबका अछ्ग-अछग कितना हाथ है। 


एक कवि मीठे संगीत और चमत्कारी विचारोंसे भरी हुई 
कविताएँ तर्कशाक्ष या दलीलोंद्वारा नहीं लिखता बल्कि भावनाके 
जर्यिसे; और यह भावना सहानुभूतिके रूपमें प्रकट होती है । म 
प्रकृति, सौन्दर्य, मानवीय आनन्द, दुःख, शोक्र हत्यादि कविकी 
शीघ्रम्राही ( 5००४४४९ ) बुद्धिपर अंकित हो जाते हैं, क्योंकि वह 
उदांसीनता या बिशेधका भाव रखनेकी जगह हर एक तथ्य सम्पूर्ण 
मन और हृदयते घुस जाता है जिससे वह सचाईको इतने अच्छे 
तरीकेसे ्रहण कर लेता है. जितना वह और किसी साधनद्वारा न 
कर सकता | 

किसी व्यत्रतायी या और काम करनेवालेकों भी सहानुभूतिकी 
खतनी ही आइश्यकता होती है. मितनी एक. कबिको | अन्तर केवल 
इतना ही है कि उनके सहानुभूतिको श्रकठ करनेके दंग और दद्देश्य 


अआ० १२] कट्पना और मौलिकता, नये विचार्सेका वनना २९७ 


अढग-भडग होते हैं | एक न्यायाधीश भी, जो कि फौजदारीके किसी 
पेचीदा मुकदमेकी साक्षीकी सुल्झाना चाहता है, सह्ानुभूतिको ही 
काममें छाता है कि अपनेको अभियुक्तके मन और हृद्यमें रख सके 
और दोनों पक्षेकि गवाहोंकी प्रवृत्तियोँंकी समझ सके | अगर बह 
अपना फैसला केवठ वयानोंको तराजूकी भाँति तोलकर ही देता है. 
तो संमत्र है. कि वह अन्याय कर बैठे । 
सच तो यह है कि यदि कोई व्यक्ति यह चाहता है कि उसके 
थास एक रचनात्मक मन हो जो नये विचारोंके पैदा करनेमें फछ- 
दायक हो तो उसकी एक बड़ी आवश्यकता सहानुभूति है । उसमें 
दूसरोंके साथ महसूस करनेकी योग्यता होनी चाहिये । इसी 
भावनाके: साथ कल्पना भी रहती है । दोनों अभिन्न हैं, कल्पना- 
डाक्तिकी शिक्षाका सत्रसे बड़ा अंग यह है कि ठीक-ठीक मानसिक 
और भावनासम्बन्धी गुण प्राप्त किये जायेँ। 
शायद कुछ छोग यह अज्न करें कि सहालुमूतिकी शक्ति कैसे 
आध्त की जाय | कम-से-कम एक विषयमें तो अत्रश्य ही आपके पास 
सहाजभूति पहलेसे मौजूद है---आपके प्रधान ढक््य या उद्देश्यके 
सम्बन्धमें | कोई बात जिसके वारेंमे आप उत्साहपूर्ण हैं, उसमें 
अवश्य ही आपको सहाजुभूति होगी | जिस किसी चीजके प्रति 
आपके ह्ृदयमें उत्साह या उत्सुकता होगी उसमें भापको अवश्य ही 
सद्दी सहानुभूति भी होगी | 
( १७ ) अवश्यकताकी पूर्ति 
कल्पनाकी जायूत करनेका एक और उपाय यह है कि किसी 


२५०६ मानसिक दक्षता. * [क्० १२ 


पीड़ित हों | सहानुभूतिका अमिप्राय है पात्र (00०८८) से अपनेको 
एक कर देना; उसके विचार और .भावनाओंमें जाकर बैठ जाना या 
यों कहिये कि थोड़ी देरके लिये अपने निजी व्यक्तिलके वाहर निकल- 
कर उसकी मावनाओोंके भीतर घुस जाना । इसीके द्वारा हम दूसरोंके 
इदयके विचारों और भावनाओंको समझ सकते हैं जो दूसरी तरह तो 
हमारे लिये एक बन्द पुस्तकके समान हैं | इस प्रकार अपने व्यक्तिब- 
के बाहर निकाठन| कल्पनाका ही काम है; पर इसमें अर्तकशक्ति 
सहानुमूति ही है ) असल्में दोनों---सह्दानुभूति और कल्पना मिलल- 
कर काम करते हैं और यह कहना कठिन है कि एक नये विचारके 
निर्माणमें उनका अछ्ग-अछग कितना हाथ है | 


एक कवि मीठे संगीत और चमत्कारी त्रिचारोंसे भरी हुई 
कविताएँ तर्कशाशत्र या दलीलोंद्ारा नहीं लिखता बल्कि मावनाके 
जरियेसे; और यह भावना सहाजुमूतिके रूपमें प्रकट होती है | 
अक्नृति, सौन्दर्य, मानवीय आनन्द, दुःख, शोक इत्यादि फविकी 
शीघ्रम्राही ( 9०7» ४५० ) बुद्विपर अंकित हो जाते हैं, क्योंकि वह 
उदासीनता या बिरोधका मात्र रखनेकी जगह हर एक तथ्यमें सम्पूर्ण ह 
मन और हृदयते घुस जाता है जिससे वह सचाईको इतने अच्छे 
तरीकेसे ग्रहण कर लेता है. जितना वह और किसी ,साधनद्वारा न 
कर सकता। 

किसी व्यत्रसायी या और काम करनेवालेको भी सहाजुभूतिकी 
उतनी ही आउश्यकता होती है जितनी एक- कविको | अन्तर केबल 
इतना ही है. कि उनके सशजुभूतिको प्रकट करनेके ढंग और द्द्देश्य 


अ० १२] कहपना और मौलिकता, नये विचारका वनना २०७ 


अलग-अठ्ग होते हैं । एक न्यायाधीश भी, जो कि फौजदारीके किसी 
पेचीदा मुकदमेकी साक्षीको छुल्झाना चाहता है, सहानुभूतिको ही 
काममें लता है कि अपनेको अमियुक्तके मन और हृदयमें रख सके 
और दोनों पक्षोंके गवाहोंकी अरदृत्तियोंकी समझ सके | अगर वह 
अपना फ्रैसछ केबक वयानोंकों तराजूकी भाँति तोलकर ही देता है. 
तो संभव है. कि वह अन्याय कर बैठे | 

सच तो यह है कि यदि कोई व्यक्ति यह चाहता है कि उसके 
पास एक रचनात्मक मन हो जो नये ब्रिचारोंके पैदा करनेमें फल- 
दायक हो तो उसकी एक बड़ी आवश्यकता सद्यतुभूति है | उसमें 
दूसरोंके साथ महसूस करनेकी योग्यता होनी चाहिये । इसी 
भावनाके साथ कल्पना भी रहती है | दोनों अमिन्न हैं, कल्पना- 
शक्तिकी शिक्षाका सबसे बड़ा अंग यह है कि ठीक-ठीक मानसिक 
और भावनासम्बन्धी गुण प्राप्त किये जायें । 

, शायद कुछ लोग यह प्र्न करें कि सहानुभूतिकी शक्ति कैते 
गआप्त की जाय | कम-से-कम एक बिपयमें तो अवश्य ही आपके पास 
सहानुभूति पहलेसे मौजूद है---आपके प्रधान छक्ष्य या उद्देश्यके 
सम्बन्धमें | कोई बात जिसके वारेमें आप उत्साहपूर्ण हैं, उसमें 
अवश्य ही आपको सहानुभूति होगी | जिस किसी चीजके प्रति 
आपके हृदयमें उत्साह या उत्सुकता होगी उसमें आपको अद्रश्य ही 
सच्ची सहानुभूति भी होगी। 

( १७ ) आवश्यकताकी पूर्ति 
कल्पनाकी जागृत करनेका एक और उपाय यह है कि किसी 


रद *. मानसिक दक्षता -' [झ० १२ 


पीड़ित हों | सहानुभूतिका अभिश्राय है पात्र (0५००६) से अपनेको 
एक कर देना; उसके विचार और -मावताओंमें जाकर बैठ जाना या 
यों कहिये कि थोड़ी देरके लिये अपने निजी व्यक्तिवके बाहर निकल- 
कर उसकी भावनाओंके भीतर घुस जाना । इसीके द्वारा हम दूसरोकि 
इंदयके विचारों और भावनाओंकों समझ सकते हैं जो दूसरी तरह तो 
हमारे लिये एक बन्द पुस्तकके समान हैं | इस प्रकार अपने व्यक्तिव- 
के बाहर निकालना कल्पनाका ही काम है; पर इसमें अवर्तकशक्ति 
सहानुमूति ही है | असछुमें दोनों--सहानुभूति और कल्पना मिछ- 
कर काम करते हैं और यह कहना कठिन है. कि एक नये विचारके 
निर्माणमें उनका अढग-अछग कितना हाथ है। 


एक कवि मीठे संगीत और चमत्कारी विचारोंसे भरी हुई 
कविताएँ तर्कशात्न॒ या दलीलोंद्रारा नहीं लिखता बल्कि भावनाके 
जरियेसे; और यह भावना सहानुभूतिके रूपमें प्रकट होती है| 
प्रकृति, सौन्दर्य, मानवीय आनन्द, दुःख, शोक शत्यादि फविकी 
शीघ्रम्राही ( 5००ञ४९९ ) बुद्धिपर अंकित हो जाते हैं, क्‍योंकि वह्‌ 
उदासीनता या विशेधका भातर रखनेकी जगह हर एक तथ्यमें सम्पूर्ण 
मन और हृदयतते घुस जाता है. जिससे वह सचाईको इतने भच्छे 
तरीकेसे ग्रहण कर लेता है. जितना वह और किसी साथनद्वारा न 
कर सकता | 

किसी व्यवसायी या और काम करनेवालेको भी सह्यनुभूतिकी 
खतनी ही आवश्यकता होती है जितनी एक -कबरिको । अन्तर केवड 
इतना ही है कि उनके सहानुभूतिको अकट करनेके ढंग और उद्देश्य 


आ० १२५] कहपना और भौलिकता, नये विचारोका वनना २९७ 


अलग-अढूग होते हैं | एक न्यायाधीश भी, जो कि फौजदारीके किसी 
ग्रेचीदा मुकदमेकी साक्षीकी सुल्झाना चाहता है, सहानुभूतिको ही 
काममें लाता है कि अपनेको अभियुक्तके मत और हृदयमें रख सके 
और दोनों पक्षोंके गवाहोंकी प्रदत्तियोंकी समझ सके | अगर वह 
अपना फैसला केवढ बयानोंको तराजूकी भाँति तोलकर ही देता है 
तो संभव है कि वह अन्याय कर बैठे । 

सच तो यह है कि यदि कोई व्यक्ति यह चाहता है कि उसके 
थास एक रचनात्मक मन हो जो नये विचारोंके पैदा करनेमें फल- 
दायक हो तो उसकी एक बड़ी अवश्यकता सहानुभूति है । उसमें 
दूसरोंके साथ महसूस करनेकी योग्यता होनी चाहिये । इसी 
मावनाके साथ कल्पना भी रहती है | दोनों अभिन्न हैं, कल्पना- 
शक्तिकी शिक्षाका सबसे बड़ा अंग यह है कि ठीक-ठीक मानप्तिक 
और भावनासम्बन्धी गुण प्राप्त किये जायें । 

शायद कुछ लोग यह अज्न करें कि सहानुभूतिकी शक्ति कैसे 
आप्त की जाय । कम-से-कम एक विप्रयमें तो अबट्य ही आपके पास 
सहानुभूति पहलेसे मौजूद है---आपके प्रधान छक्ष्य या उद्देश्यके 
सम्बन्धमें । कोई वात जिसके वारेमें आप उत्साहपूर्ण हैं, उसमें 
अबरश्य ही आपको सहानुभूति होगी। जिस किसी चीजके प्रति 
आपके हृदयमें उत्साह्द या उत्छुकता होगी उसमें आपको अवश्य ही 
सच्ची सहानुभूति भी होगी | 

( १७ ) आवश्यकताकी पूर्ति 
कल्पनाको जायूत करनेका एक और उपाय यह है कि किस्ती 


२९८ मानसिक दक्षता [ ऋ० १२ 


आवश्यकताको पूरा करने या किसी उपयोगी पदार्थके निर्माण करने 
या किसी सेवाके करनेक्ली इच्छासे अपनी भावनाको उत्तेगित 
कीजिये । ऐसा शौक, जिसे केवड अपने आत्मसन्तोपके लिये आप 
पोषित करते हैं, निस्सन्‍्दे्व आपकी कल्पनाको प्रोत्साहित करता है, 
पर यदि उस शौकका किसी निजी या सामाजिक आवश्मकताके 
साथ गठबन्धन कर दें तो उसकी उत्तेजनशक्ति और भी प्रबछ हो 
जायगी | अंग्रेजीकी यह मशहूर कहावत है कि आवश्यकता आविष्कार- 
की जननी है | 
(१८ ) सिद्धान्त घनाकर जाँच करना | 

सातबाँ उपाय जो नये विचारोकि बनानेमें अथवा छिपे हुए 
ख््ध-फल ( 50्४णा ) के खोज निकालनेमें बड़ी सहायता करता 
है, वह यह है कि जब कभी आपको किसी व्यवसाय या कारोब्रार- 
सम्बन्धी समस्याकी जाँच करनी हो तो आप हमेशा एक सिद्धान्त 
स्थिर करछें, बल्कि अच्छा तो यह होगा कि कई वैकल्पिक सिद्धान्त 
घना लें और फिर उन सबकी एक-एक करके परीक्षा करें । सचाई- 
तक पहुँचनेके लिये यह सबसे अच्छा रास्ता है । यही तरीका तमाम 
वैज्ञानिक खोजमें काममें छाया जाता है। 

डार्विनकी आदत थी कि वह हर विपयमें एक काल्पनिक 
सिद्धान्त बना लेता या। जो कुछ प्रमाण उसेनिरूपण (09:0एक्४०४) , 
और प्रयोगद्वारा मिलते थे उन्हींके आधारपर बह एक सिद्धान्त बना 
छैता या और फिर उसीकी दिद्यामे काम॑ करना: आरमम कर देता 
था | दर पेशे और हर व्यवंस्तायर्मे एक काल्पनिक सिद्धान्त बना 
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लेनेका नियम उतना ही उपयोगी है जितना एक वैज्ञानिकके लिये ) 
मान छीजिये एक न्यवसायीके कारोबारके मुमाफेमें कमी आ रही है 
और साधारण निरीक्षण करनेपर उसका कोई कारण नहीं मिलता 
तो ऐसी दरशामें क्या क्रिया जाय ? एक बार फिर जाँच कीजिये-- 
इस बार एक निश्चित सिद्धान्त वनाकर---जैसे कि विज्ञापनमें ब्रुटि है 
या माल अच्छा नहीं है---और कुछ मामलेकी इस इश्टिसे परीक्षा 
कीजिये | बिना एक कसौटी चनाये आप केबल अम्रेरेमें ही भठकते 
रखते हैं. और अपनी जाँचके वाद अपनेको बहाँ-का-वहीं पाते हैं | 
पर एक सिद्धान्त बना लेनेके चाद आप आत्म-विज्लाससे आगे बढ़ते 
जाते हैं; क्योंकि अब आपके पास एक माप या पैमाना है और 
ययपि आपको यह पता चले कि आपके विज्ञापनमें कोई त्रुटि नहीं 
हैं मगर आशा इस बातकी है कि आपको ठीक उस बातका पता 
चल जायगा जिसकी वजहसे आपके छामरमे कमी हो रही है | 
( १९ ) उपमा ( 40४५॥,06५ ) 

नये विचार पैदा करने और विशेषकर अकृतिके भुप्त नियमोंको 
ढूँढ़ निकालनेका आठ्योँ उपाय उपमाका प्रयोग है । 

हमारा मन अनुमवसे विचार जमा करता है | ये विचार 
श्रेणियोर्मिं विभाजित किये जाते हैं, और हर श्रेणीके ग्रुणेकि डिये 
अछग माप बनाया जाता है | अधिकतर नये तथ्य जाने हुए तथ्योंसे 
विभिन्नताहीके कारण पहचाने जाते हैं पर उनके अतुसन्धानका 
आरम्म बहुधा समानता और साध्य्यकी बातोंहीसे होता है | 
हमारी तमाम मानसिक क्रियाओऑपर ज्रिमिन्नता और साद्श्यका शासन 
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रहता है | यदि हम मंगछ-प्रहनिवासियोंकी कल्पना करते हैं तो 
भी मानवीय बब्दोंनें सोचे बिना नहीं रद्द सकते---किन वातोंमें वे 
हमारे समान हैं और किन बातेंमिं हमसे विभिन्न 

सच तो यह है कि उपमा ( 40००६ ) हमारे तमाम 
सोचनेकी एक आवश्यक विधि है । और अक्सर अद्भुत अतिमाबान्‌ 
व्यक्ति केबठ इतना ही करते हैं कि मानसिक या ग्राकृतिक घटनाओंमें 
ऐसी समानताएँ या सम्बन्ध खोज निकाढते हैं जिनका पहले पता 
न था ) हैवलाक एलिसि ( प्र४४००८८ 72 ) ने अपनी पुस्तक 
( इछाए7९३झंणा5 बधवे (१०मराम्म८१६७ ) में इस बातकों बड़ी स्पष्टता- 
से यो लिखा है कवि अरस्तक्की यह कहावत बड़ी सुन्दर और सत्य 
है कि रूपक या उपमाका उस्ताद होना ही सब्रसे महत्तपूर्ण बात 
है | यह भद्भुत प्रतिमा ( ७०४05 ) का रक्षण है; क्योंकि इसका 
अर्थ है असमान चीजोमें समानता ढूँढ़ निकाठनेकी योग्यता | संत्र 
बडे विचारक रूपकके उस्ताद हुए है; क्योंकि स्पष्ट और चमकदार 
विचार सोचनेमें प्रतिमाओंका प्रयोग होता है और जिस विचारककी 
उपमाएँ घुँधठी या हल्की हैं उसका सोचना भी धुँधण और हल्का 
ही होगा | हम जिस उपमाको पर्ख॑द फरते हैं उसका कारण यह है. 
कि इसकी सहायतासे बहुत-सी चीजोंकों छोड ( 72९१४००८ ) करके 
हम एक कर देते हैं, और ऐसा करना दर्शनशात्के निर्माणका एक 
आधार है | इसल्यि यदि किसी मनुष्यको एक ऐसी रीतिकी तढाश 
है जिससे लामदायक फठकी आशा की जा सके तो उसे चाहिये 
कि अपने प्रन्‍नफी एक असम्बद्ध ( [508/66 ) समय झ्याठे 
करनेकी जगह उसके सद्झा तव्योंकों दूसरे क्षेत्रोमि तझाश्ध करे। 
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क्योंकि उनका अध्ययन अवश्य ही उसके मुख्य अ्र्नप्र कुछ-न-कुछ 
प्रकाश डालेगा | विज्ञानका हर एक विद्यार्थी इस बातको जानता है. 
है. कि अतुसन्धानके काममें उप या तुल्नाका बड़ा मद्वत्तपपूर्ण 
श्थान है | वैज्ञानिक खोजमें उपमाका इतना महत्त्व इसी कारण है 
कि संसारका निर्माण नियम और व्यवस्थापर है और उसमें एक 
न्यायप्षंगत योजना है । 


(२० ) नये विचारोंकी अतीक्षा कीजिये 

मनकी किसी भी शक्तिके प्रयेग करनेमें यह आवश्यक है कि 
उसपर कि्लास किया जाय और यह आशा वी जाय कि वह 
अपने निर्धारित कामको कर सकेगी । अतएवं कल्पनाकों उत्तेजित 
करनेका नवाँ उपाय यह है कि बल्पना-शक्तिपर भरोसा रक्‍्खा 
जाय । आशापूत्रंक नये विचारोंकी प्रतीक्षा कीजिये तो कठिन 
परिश्रमके बाद वे अद्य आयेंगे | यह नियम हर अकारके नये 
विचार बनानेवार्ॉपर छागू होता है, चाहे वह उपन्यासकार, 
राजनीतिजञ, आविष्कारक अभ्रवा कर्मचारी हो । मलुप्यके मनपर 
सूचनाका गहरा प्रभाव पड़ता है| अगर आप अपनेसे कहें कि मैं 
यह काम नहीं कर सकता तो आप उसे न कर सकेंगे और अगर 
आप अपनेसे कहें कि यह काम में कर सकता हूँ तो यदि दूसरी बातें 
समान हो तो आप उसे कर सकेंगे | मनकी ऐसी कोई क्रिया नहीं 
है जो आत्मसूचनाद्वाए उत्तेजित और पस्िद्धित न की जा सके | 


( २१ ) कर्पनाकों काममें छाना 
कुछ मामत्य इतना आसान है कि इस बातका आइचर्य होता 
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है कि हमारी शिक्षाने इस ओर क्यों इतना कम ध्यान दिया है। 
हममेंसे हर एकके समीप सैकड़ों ऐसी चीजें हैं, जिनके सम्बन्ध 
हम यह अरन कर सकते हैं कि क्या यह चीज दूसरे ढंगसे नहीं 
चनायी जा सकती ? वीजियों काम, खेल-कूद झत्पादि ऐसे हैं 
जिनके सम्बन्धमें हममेंमे अत्येक यह सत्राल कर सकता है कि यह 


क्या यह काम दूसरे ढंगसे नहीं क्रिया जा सकता १ वास्तग्र्में हम 


कह सकते हैं कि वही मत सचमुच जीवित है जो सदा अपनेसे 
ऐसे अरन पूछता रहता है | अधिकांश छोगेंकि मन तो कमी 
ऐसे प्रश्न पूछते ही नहीं; कयोंक्रि एक तो वे आढ्सी होते हैं, 
चूसरे उन्हें इस बातका मलीमाँति पता नहीं छोता कि ऐसे प्रइन 
करते रहना ही आविष्कारकी कुंजी है । 

यह बात सत्रको ब्रिदित होनी चाहिये क्रि किसी भी समाजके 
किये इससे बढ़कर उपयोगी दूसरा कार्य नहीं कि वह अपने 
नागरिकोंकी आधिष्कार-छुशल्तामें इद्धि करे; क्योंकि शारीरिक 
जीवनकी तरह मानसिक जीत्रनमें भी गुणकारक पसिितन ही 
अंगतिशीऊ विकासका रहस्य हैं | यह सच है कि जानकारी या 
ज्ञानका सिखाना सदा शिक्षाका एक प्रधान अड्ग रहेगा, क्योंकि 
आमाणिक् तथ्योंक्री जानकारीके ब्रिना नये तरथ्योक्रे निर्माणकी कोई 
आशा ही नहीं हो सकती | पर ज्ञानकें सिखलानेको वेबरल एक 


साधन समझना चाहिये, न कि अन्तिम उद्देश्य | ज्ञानोपार्जन केबछ - 


इस आशयसे होना चाहिये कि एक पूछताछ करनेव्रला, प्रयोगामक, 
उतद्यादक मन पैदा किया जाय जो किसी भी संस्कृतिकी सबसे 


बड़ी पूँजी है. । 
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इसका अर्य यह नहीं कि हम उस समयतक हाथ-पर-हाथ 
'घरे चैंठे रहें जबतक हमारी शिक्षाप्रणाली इस विचारको अपनाकर 
कार्यहूपमें परिणित न कर छे | हमें स्तर ही यह निर्णय करना 
चाहिये कि अपने यान्त्रिक, सामाजिक, घरेछू, रजवैतिक अयबा 
आर्थिक कार्योक्ो नये ढंगसे करेंगे | हर छोटी-बड़ी चीज जिससे 
झूमारा काम पढ़ता हो, उसके सम्बन्ध इस प्रकारके प्रइन 
करनेकी आदत डालनी चाहिये क्रि क्या यह अनिवार्य है कि यह 
चस्तु इसी रूपमे बनायी जाय ? क्‍या इस बस्तुकी बनावट दूसरी 
त्तरहकी नहीं हो सकती ? क्या यह काम किसी दूसरे ढंगसे नहीं क्रिया 
जा सकता ? क्‍या यह पदार्थ या काम उतना उपयोगी है, मितना यह 
हो सकता है ? क्या इसमें कोई छुधार किया जा सकता है ! 


ऐसे प्रश्न करते रहनेकी आदत डालनेके फल आपके और 
आपके समाजके लिये बड़े महत्त्वके हो सकते हैं | 


नित्यप्रतिके कार्मेकि ढरें, बागमें कूलोंकी क्‍्यारियोंकी बनावट 
इत्यादि, घर, कारखाने या दफ्तरक्के अनेकों काम ऐसे हैं, जिनमें 
उपयोगी परिवर्तन करनेकी आदत डालकर आप अपनी कल्पनाको 
यहुत चड़ी सीमातक परिवर्द्धित कर सकते हैं और जो मनुष्य सदा 
ओोटे-छोटे काल्यनिक परीक्षण करता रहता है वही अपनेमें ऐसी 
योग्यता पैदा कर लेता है कि आवश्यकता पड़नेपर वह अपनी 
कल्पनादारा बड़े चमत्कारी काम कर डाउता हैं | 





हल ५्+ 
चरहवा अआऋध्यएयक , 
सीखनेकी प्रगति और मानसिक नव-स्फूर्ति 
१, सीखनेका वक्र 
मनोवैज्ञानिकोंने बहुतसे प्रयोग यद्द पता छगानेके लिये किये 
हैं कि अभ्यासद्वारा किसी हनरके सीखनेमें किस प्रकार उन्नति होती 
जाती है। अनुसंधानके लिये जो विषय चुने गये उनमेंसे कुछ ये थे-- 
मशीनपर टाश्प करना, तारद्वारा संब्राद भेजना और लेना या 
विशुद्ध मानसिक क्रियाएँ, जैसे किसी भाषाका पढ़ना-सीखना। 
शिक्षार्थीकी अ्रगतिको जाँचनेके लिये निम्नाझ्लित कसौरियाँ प्रयुक्त की 
गयीं, कामकी एक निश्चित मात्राको पूरा करनेमें कितना समय छगता 
है; किसी निश्चित समयमें कामकी कितनी मात्रा की जा सकती है, 
जैसे दस मिनटमें कितने शब्द ठाइप किये जा सकते हैं, तीसरे 
कामकी एक्र निश्चित मात्रा पूरी करनेमे कितनी, भूलें होती हैं, जैसे 
१००० शब्द ठाइप करनेमें क्रितनी अशुद्वियाँ होती हैं । संचित 
होती हुई ज्ञान-राशिके क्रमिक प्रभावको जब हम रेखा-चित्रद्वारा अफट 
करते हैं तो सीखनेका या अम्यासका वक्र (,0४:४६ ) एक प्रति: 
रूपक आकार धारण कर लेता है जिसका ढुछ आमास निम्न चित्रसे 
हो सकता है | कई कारणोंसे इस पक्रका ढाद्धपन विस्तृत सीमाओं- 
के भीतर घट-बढ़ जाता है जैसे कि वियार्यीकी व्यक्तिगत विशेषताएँ, 
कार्यकी प्रकृति, अम्यासका काछ-विभाजन हुृत्यादि | ग 
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त्तमाम अवस्थाओंम सीखनेके छाक्षणिक चक्रसे प्रकट होता 
है कि वह पहले तेजीसे ऊपर उठता है, फिर उठानकी दर धीमी 
हो जाती है अथवा उसका ढाद्यपन कम हो जाता है ) इसका अर्थ 
यह है कि आरम्भमें सीखनेकी प्रगति तेज होती है, फिर मन्द पढ़ 
जाती है और कुछ समय वाद रुकनसी जाती है और योग्यताका 
अआवर्धभान धरातल आ जाता है--जो रेखा-चित्रमें पणरके रूपर्में 
दीखता है | इस पठारके आगे उस व्यक्तिके लिये उन्नतिकी कोई 
सम्भावना नहीं दिखायी देती । 


२, सीखनेमें पठार 
वास्ततमें चित्रमें जो पठार है. बढ़ शिक्षा-क्रियाके एक अल्प- 
कालीन ठहरावको व्यक्त करता है न कि उसका अन्त | श्रयोगेसि 
यह बात सिद्ध हो चुकी है कि करीब-करीय सभी ग्रकारके सीखनेकी 
क्रियाअमिं विशेषकर किसी जटिठ फामके सीखनेमें, जैसे मशीनपर 
ठाइप करना, यदि शिक्षार्यी अम्यासको जारी रखे, बारम्बार दृहराकर 


चुचतत 7७ *)७,........ 


३०६ , मानसिक दक्षता. :.:. - [ भ० १६ 


केषल यन्त्रवत्‌ नहीं, बल्कि उन्नति करनेके निश्चित उद्देश्यसे, तो 
योग्यतामें आकस्मिक दृद्धिकी सम्भावना रहेगी, जिसके कारण शिक्षण 
बक्र फिर ऊपरको उठ जायगा। इसके उपरान्त फिर एक दूसरा 
पठार आ जायगा । यह चक्र एक-से अधिक बार दुहराया जा सकता 
है, और यदि सीखनेकी क्रिया दीर्वकाउतक जारी रखी जाय तो 
शिक्षण वक्र आयः एक सीढ़ीकी शक्लका बन जायगा और उसमें 
एकके बाद दूसरा, करे पठरोंका सिलसिला रहेगा, जैसा कि मीचेके 
चित्रमें दिखाया गया है । 


हक प्रति मिनट 
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पठार एक ऐसा समय द्वोता है. जब प्रदक्षमें कोई प्रगति नहीं 
होती । इस काढमें छोगेंका यह विश्वास हो जाता है कि वह उस 
बविपयके सम्बन्धर्में और अधिक नहीं सीख सकते, उनका मन रुका- 
सा दीखता हैं | नये विचार-समझमें नहीं आते और पुराने विचार ' 
मस्तिष्ककी पकड़से फिसटकर-निकले-से जाते हैँ । पठारोंकी अवधि 
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हम्बी या छोटी हो सकती है । यह इस बातपर निर्भर करती है कि. 
ब्रिषय क्‍या है और उसके सीखनेमें कितना समय लगाया यया है ॥ 
ऐसा देखनेमें आया है कि कभी-कभी इसका विस्तार एक वर्ष अथवा 
और भी अधिक होता है, मगर साधारणतः यह क्रम अबरधिका ही 
होता है । पठारके समान ही अवस्थाका अनुभव एक दिनके भीतर 
भी हो सकता है जब कि कार्यकर्ताको ऐसा जान पड़ता है उसकी 
कार्यक्षमता क्षीण हो गयी है और वह घंटे दो-घंटेतक कुछ काम नहीं 
निकाठ सकता | पठारके कालमें शिक्षार्थी बड़ा निरुत्साहित हो जाता 
है और इस कारण एक लेखकने ठीक ही इसे “निराशाका पठार? 
के नामसे निरूपित किया है| क्योंकि निरुत्साहसे किसीको कभी छामम 
नहीं पहुँचा, इसलिये पहली सलाह, जिसका देना आवश्यक हैं, 
यह है कि जब कोई विधार्थी एक अतरोधके कालसे होकर गुजर 
रहा हो वो उसको हृतोत्साह या निराश कमी नहीं होना चाहिये 
और म शिक्षक्त्नी उसके प्रति अबीरता या अप्रसन्नताका प्रदर्शन 
करना चाहिये | मानवीय उद्योगक्री प्रत्येक शाखामें पठारका पाया 

जाना एक साधारण घटना है, और चाहे यह विश्राम अथवा शारीरिक: 
और मानसिक बैटरीको पुनः आविष्ट करनेका समय हो, या पिछली 
शिक्षाके एकत्रीकरण या आगे होनेवाछी उन्नतिके लिये परोक्षरूपसे 
तैयारीका समय हो, आशाजनक छक्षण तो यह है कि अधिकांशत: 

इसके बाद दक्षतामें अचानक बड़ा उत्पान हो जाता है और विधार्थीक्ी 

इस विचारसे प्रसन और आश्यान्वित होना चाहिये कि थोड़ा आगे. 

चलनेपर ही सफलता पकड़में आ सक्रती हैं | 
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या दोहराया जाय | नये संकल्प करना और अतिरिक्त प्रयक्ष कला 
ही काफी नहीं है; जरूरत इस वातकी है कि पीछे छौठकर नींव 
दुबारा डाठी जाय | जिस कामको पहले आपने जल्दबाजी 
च्या ऊपर ही ऊपरसे देखकर सीखा था उसका मनोयीगके साथ 
चुनराज़ठोकन करना चाहिये और इस बातको सावधानीसे ध्यानमें 
रखना चाहिये कि हर क्रियाको पूर्णतया समझ लिया जाय। ऐसा 
करनेसे घुँधले विचार स्पष्ट हो जाते हैं और ज्ञानकी परिपृष्ट श्मारत 
चनानेमें यह एक अति आवश्यक अंग है। सच तो यह है कि चाहे 
अध्ययनका विषय कुंछ भी हो, समय-समयपर पुनराजुलेकन करनेसे 
निपुणतामें उन्नति हो जाती है । दोहरानेसे दूसरे छाम तो होते ही 
है, पर इससे यह भी आशा की जा सकती है कि यह पठारका 
(निवारण करेगा और उन दूसरे उपचारोंसे मिल कर, जिनका उल्लेख 
यहाँ किया गया है, शिक्षण-कालके एक अत्यन्त ही दुखदायी ढक्षण- 
को पराजित करनेमें सहायता देगा । 

(३ ) गलत विशेष-रीति ( 7"८८॥ग्रावु्८ ) का अवहस्बन- 
चठर इस कारणते भी उपस्थित हो सकताहै फि शुरूकी मंजिलेमि काम 
करनेकेः गठत तरीके अख्तयार किये गये या बुरी आदतें डाल छी 
गयीं। अधिकांशतः काम करनेके तरीके या आदर्ते दक्षताकी एक सीमा 
आँध देती हैं. जो उस अनपेक्षिक सीमाते बहुत नीचे होती है. जो 
कार्यकी भौतिक या शारीरिक परिस्थितियोंद्ररा नियोजित की जाती 
है | यह स्पष्ट ही है. कि ऐसी भव हमें काम करनेकी विधिमें 
-परिर्तन॑ करके परीक्षा करनी चाहिये, उदाहरणतः यदि आप किसी 
अिपयको मन-ही-मन पढ़नेके अम्यस्त दें तो आंप अपने पार्ठोंकी घनि- 
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सहित पढ़ना शुरू कर दें | आप नोट तैयार करना आरम्भ कर दीजिये। 
या नोट लेनेकी अपनी विधिमें पस्वितन कर दीजिये । 
सदा प्रयोगात्मक्क मनोभाव रखिये और खये॑ अपने आप 
यह पता छगानेकी कोशिश-कीजिये कि काम करनेके कौनसे 
तरीके निपुणता बढ़ानेमें आपके लिये सबसे हितफर हैं | अपने 
अश्नका विश्लेषण कीजिये और देखिये कि क्या आप अपनी कठिनाई- 
का निदान कर सकते हैं । अपने इश्टिकोर्णों और आत्म-अनुशासनके 
तरीकोमें आप जितने भी परिवर्तन या विकल्प सोच सकते हों उन्हें 
वारी-वारीसे आजमाकर देखिये | समझ-बूझ कर योजना और साव- 
घानीसे तैयारीका प्रयोग कीजिये । फिर कार्यमें बिना किसी तैयारीके 
कूद पड़नेका प्रयोग करिये; बड़ी तन्‍्मयतासे काम कीजिये, फिर 
बिल्कुल उपेक्षाके भावके साय काम करिये, बड़ी तेजीसे काम करिये, 
फिर बहुत धीरे-धीरे सोच-बिचारके साथ, रातमें देर तक काम करिये, 
फिर सबेरे तड़के काम करके देखिये | हर अब्रस्थार्मे फर्लोकी ध्यान- 
'पूवंक जाँचिये और खयं पता छगाइये कि उन तरीकमेंसे, जो कि 
सम्भव हैं और जिनका आपने प्रयोग किया है, आपके लिये कौनसे 
सर्वोत्तम प्रमाणित होते हैं । 

(४ ) रुचिका क्षीण हो जाना--पठार कालका एक और 
साधारण कारण यह है कि रुचि निस्तेज हो जाती है या सीखनेके 
प्रति इच्छा-शक्ति दुर्बछ पद जाती है | इसका अर्थ यह होता है कि 
काम अर्द्ध ्वययसे किया जाता हैं और प्रयत्न मन्द पड़ जाता है | 
आरम्ममें प्रगति तेज होती है; क्योंकि कार्यपर काफी शौक और 
उत्साहके साथ आक्रमण किया जाता है | बादमें जब रुचि मन्द्‌ 
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पढ़ जाती है, तरक्कीकी रफ्तार भी हल्की हो जाती.है और आखिरकार - 
एक अवर्द्धमान अवस्था या पठार प्रकट हो जाता है | यह बात 
पमाणित हो चुकी है कि यदि उच्तेजनको बढ़ानेके लिये यथेण्ट उपाय, 
किये जायेँ तो निपुणताकी देरते रुकी हुई और देखमेमें अन्तिम 

सतह भी बहुधा पीछे छोड़ी जा सकती है और एक उच्चतर सतह 
ग्रात्त की जा सकती है | कार्यके अधिक ऊँचे तल्तक पहुँचनेके डिये 
सर्वोत्तम उपायेमिं एक यह है कि चाहे वास्तत्रिक शौक न मी हो तो भी . 
फार्यमें जी छगनेका मतोभाव अख्तयार कर लिया जाय | क्रम 
अभिरुचि यया-समय वास्तत्रिक्त अमिरुचिमें परिंणत हो जाती है, 
अन्तःक्षीमकी उत्तेजनासे बड़ी शक्ति पैदा हो जाती है। उत्साहवी 
अम्रिको तेजीसे जलता रखिये, अपने कामसे आनन्द प्राप्त करनेका 
अभ्यास कीजिये, अपने ढिये और दूसरोंके लिये उसकी महत्ताकी 

कल्पना करनेकी कोशिश कीजिये ! पु 

यह निश्चित हो चुका है कि आगे उन्नति करनेके लिये आत्म- 
प्रतियोगिता एक बड़ी प्रभावशाली प्रेरणा है | झिक्षा और व्यापार 
दोनोंमे दी उसकी रुछृतिंदायिनी शक्तिका प्रभाव प्रमाणित हो चुका 
है. | भामम्रतियोगितामें ध्यक्ति अपने ही पिछले दिन या पिछले 
सप्तादमें किये हुए कामकों मात करनेकी चेश करता है | यह पता 
चछा है कि जब पक व्यत्रसायी या कर्मचारीके सामने उसके काम 
करनेकी प्रयतिकों बक्र रूपमें चित्रित किया जाता है तो वह इस 
चातके डिये उत्छुक हो जाता है. कि उसबक्रको और ऊँची सतहृतक 
उठावे । इसी प्रकारकी प्रतिक्रिया पाठशाठके विद्यार्थियोंमें भी देखी 
गयी है | कर्मचारियों या वर्धोके बीच अ्तियोगिताकी अपेक्षा आत- 
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प्रतियोगिता अच्छी होती है; क्योंकि इससे न केत्र७ तेज कर्मचारी 
और चमत्कारी बालक बल्कि धीमे काम करनेवार्लों और मन्द बुद्धि- 
वार्केकी भी स्कृर्ति मिलती है | इस प्रकार घीमे काम करनेवाले 
श्रमिक और मन्द-बुद्धि बालक दोनोंको ही ऐसा काम मिल जाता 
है. जो उनकी क्षमताके भीतर है; क्योंकि उनसे केवछ इतना कहा 
जाता है कि अपनी पिछली कृतिके आगे बढ़ जाओ | इसके विपरीत 
यदि एक सुस्त काम करनेत्राले या कुन्दजहन बालकसे यह कहा जाय 
कि वह किसी फुर्ताले कर्मचारी या चतुर बाऊकका मुकाबढा करे 
तो इसका भर्थ यही होगा कि उसकी क्षमताके बाहरका कार्य उसके 
सुपुदे कर दिया जायगा और परिणाम यही होगा कि उसका 
उत्साह भह हो जायगा और उसकी कार्य-क्षमताका और भी. 
हास होगा । 


(५) भचेत शिक्षणका समय---एक पठार अचेत शिक्षणका 
समयहद्दो सकता है जब कि परोक्ष लाभ प्राप्त होते हैं, यथपि परिणाम 
स्पष्ट नहीं होते और वाहरसे उन्नतिका कोई पता नहीं चढ्ता |: 
यह सम्भव है कि सीखनेकी क्रिया जारी है और जो कुछ पहले 
सीखा था वह परिपुष्ट होता जा रहा है | शायद उन्नतिका निर्णय 
उसके गिप्रयात्मक फठसि करना ही न चाहिये । जिन प्रमेयों 
( ए॥९४०णध्य७ ) का विवेचन स्मरण-शक्तिके सम्बन्धमें क्रिया गया. 
है उनसे भी यही संकेत होता है कि सीखनेका एक बड़ा भाग 
अन्तश्वेतनाके भीतर होता है । सच तो यह है कि शिक्षण-क्रिया 
एक दीजार वनानेके समान नहीं है, जहाँ इंटपर ईठ चुनते हुए हम 
कामकी प्रगतिको ग्रत्यक्ष रूपसे देख सकते हैं, बल्कि यद्द तो प्रयोग 
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करनेकीः कियाके समान है, जैसे किसी यन्त्रका अनुसंधान करना; 
जिसमें देरतक खोज करनेका भले ही कोई इच्द्रियगोचर फछ ने 
मिले, फिर भी वह समय व्यर्य नहीं कहा जा सकता; क्योंकि सम्भव 
है कि अन्तमें उसीकी सहायतासे मनोवांछित फछ अचक्केमें आपकी 
समझमें आ जाय । हि 

(६ ) दक्षताकी विभिन्‍न श्रेणियाँ---किसी जटिल कार्यके 
सीखनेमें जो पठारोंका हमेशा सामना करना पड़ता है उसका एक 
कारण यहद्द माना जाता है कि ऐसे सम्पादनमिं योग्यताकी मित्न- | 
मिन्र श्रेणियाँ द्ोती हैं. जिनमें एक निश्चित दूरी या अन्तर रहता है | 
दक्षताकी अगली उँची श्रेणीतक पहुँचनेके लिये इस दूरीको कठिन 
परिश्रम अथवा अध्यवसायद्वारा पार करना पड़ता है | सीखनेकी इन 
मंजिकमिसे प्रत्येकको प्राप्त करनेमें एक मिन्न कक्षाकी आदतें डालनी 
पड़ती हैं | और किसी ऊँची कक्षाकी आदतें डाढनेसे पहले उसके 
नीचेकी कक्षाओंकी आदतोंका छुद्दरूपसे जम जाना आवश्यक है । 
एक और मदत्तपूर्ण बात यह है कि ऊँची कक्षाओंकी आदतें अपेक्षा 
कृत नई होनेके कारण धीरे-धीरे ही जड़ पक्रड़ पार्येगी | जब नीचेकी 
सब श्रेणियाँ अभिन्‍न हो जाती हैं और खयमेब बन जाती हैं, तभी 
उनके आधारपर ऊँची कक्षाओंकी - आदतें छुचारु रूपसे काम कर 
सकती हैं | टठाइप-राइटिंग सीखनेमें इसी प्रकारकी घटनाएँ दिखायी 
बहती हैं। शिक्षार्यो प्रारम्भमें अक्षरोंकी एक-एक करके टाइप करनेका 
प्रयत्न करता हैं। जत्र वह अक्षरोंक्रा अम्यास ढाल लेता है तो दाब्द- 
अभ्यास डाउना आरम्म करता है। उसके उपरान्त वाक्यांश अभ्यास, 
और इसी प्रकार आगे. । इसी तरह किसी विदेशी मापराको बिना 
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अठके लिखना या बोलना सीखनेमें यह आवश्यक है कि पहले 
रब्द-मंडार और व्याकरणके तत्तोंपर अधिकार प्राप्त कर लिया जाय ) 
ऐसा कर लेनेके उपरान्त ही भाषाकी उच्चतर आदतें खतंत्रतासे 
प्रकाशित हो सकती हैं जिनमें कि शब्दोंकों तारतम्यके साथ प्रकट 
करना पड़ता है | इसका एक और दृष्टान्त पढ़नेके मनोतिज्ञानमें पाया 
जाता है | एक तेजीसे पढ़नेवाला साथारण पाठककी अपेक्षा तीन 
या चार गुना तेज पढ़ सकता है, पर वह हर शब्दको तिगुनी या 
चौगुनी तेजीसे नहीं देखता, बल्कि वह अपने नेत्रोंसे बड़े-बड़े कौर 
ग्रहण कर लेता है। वह हर एक दृष्टिपातमें अधिक झशर्ब्दोकी पकड़ 
लेता है, क्रमिक इशिपातोके बीच उसके ठहराब या विश्राम भी कम 
देरीके होते हैं. और वह आँखसे वस्तुतःबगैर देखे हुए भी कहीं अधिक 
अनुमान कर लेता है । वास्तत्रमें एक नीचे दर्जेसे एक ऊँचे दर्जे- 
तक जो पढ़नेमें उन्नति होती है उसमें केवल यही नहीं रहता कि 
अकेले शब्दोंको तेजीसे पढ़ लिया जाय बल्कि उनको उत्तरोत्तर बड़े 
समूहोंमि मिझकर पढ़ा जाय | उनमें प्रकारका अन्तर रहता है, न 
कि केबल दर्जेका | 

समस्त शिक्षण रूपान्तरकी क्रिया है--इसका अर्थ यह होता 
है कि उत्तमतर नियन्त्र्णा ( ८०४७०) का अयोग और स्थापन 
किया जाय, जो अधिक कार्यसाधक होनेके साथ-ही-साथ अल्पन्ययी 
भी हों । किसी प्रकारकी उच्च निपुणतावाल़े और नौसिखियाके 
काममें केबछ कोटि या दर्जेका द्वी नहीं वरन्‌ किस्मका भी अन्तर 
होता है । वह विल्कुछ दूसरे ही दंगका काम होता है | इस डिये 
प्रत्येक पठार उन्नतिकी किसी विशेष मंजिडको चिह्दित करता है। 
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हर एक मंजिछको परिुष्ट होनेके लिये कुछ समयकी आवश्यकता 
होती है; और उसके बीवनेपर ही उच्चतर नियन्त्रण आत हो तकता 
है । इसलिये किसी भी जटिछ शिक्षणमें पठार एक अनिवार्य मंजिल 
है---टइपराइटरका अयोग करनेसे लेकर एक जिदेशी भाषामें बातचीत 
करना सीखनेतक--,और इस मंजिलकों पार फ़रनेमे उतावणपन 
करनेसे उन्नतिके बज़ाय उल्टा परिणाम हो सकता है | 


(७) यकान---पठारोंके घटित होनेका एक और फारण यकानका 
भाव है। थकान मानसिक हो सकती है या शारीरिक । यद्यपि मान- 
घिक थकानपर किये गये अबुसंधानोंके फ़छ इतने साफ, सम्पूर्ण या 
निश्चित नहीं हैं जितना कि हम चाहते हैं. तथापि एक बड़े मह्व- 
की बात यह निकलती है कि मानसिक थकान शारीरिक थकानसे 
बिल्कुल भिन्न होती है और वहुत धीरे-धीरे आती है । 

जब क्रिसी मांसपेशीका प्रयोग वार-बर क्रिया जाता है तो 
चह खराब पदायोके जमा हो जानेके कारण क्रमझः जहरसे भर 
जाती है| वह अपनी कार्य-क्षमता धीरे-धीरे खेती रहती है, यहाँतक: 
कि अन्तमें वह दिमागसे आयी हुई प्रेरणाओं ( ॥7फ्रशा5०5 ) का 
उत्तर देना अल्लीकार कर देती है जीर- हिलना-डुडता बंद कर. 
देती है ! उस्त समय उसे विश्राम करने देना ही उचित है, जब- 
सक कि बिरैली वत्तुएँ खूनकी धारासे धुढकर साक न हो जायेँ | 
इसके विपरीत चाहे दिमागक्रा अधिक 'काटतक प्रयोग क्रिया जाय 
तो भी उसकी शाक्तिपेमिं इस प्रफार क्रमशः कमी होती नहीं दिखायी 


पइ्ती | 
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मानसिक थकानके विपयपर बहुतसे प्रयोग किये गये हैं। 
ग्रयोगेकि लिये कार्योंको चुननेमें इस बातका व्शिष ध्यान रखा गया 
कि वे शुद्ध मानसिक हों और उनमें शारीरिक श्रमका अंश न्यूनतम 
हो | यह अनुमान किया गया कि आँखोंको एक छपे हुए पृष्ठपर 
केच्रित करने या कठमसे लिखनेसे शारीरिक श्रम होगा जो प्रयोगोंमें 
गड़बड़ी पैदा कर सकता है। क्योंकि दिमागके बिना थके हुए ही 
आँख या हाथ थक सकते हैं, इसलिये जो काम मनोवैज्ञानिकोंको सबसे 
अधिक पस्तंद आया और जिसमें बहुतसे प्रयोग किये गये, बह मनमें 
स॒वाल लगाना था, जिसमें केवछ इतनी ही शारीरिक क्रिया करनी 
पड़ती थी कि उत्तरको लिख दिया जाय या बोल दिया जाय । 
इन प्रयोगोंसे यह पता चछा कि इस ग्रकारका काम छगा- 
तार चार घंटे जारी रखनेपर भी कार्य-क्षमतामें कोई इन्द्रियगोचर 
कमी नहीं होती | एक दूसरा श्रेष्ठ प्रयोग तो बहुत ही कठिन प्रकार- 
के क्षार्यपर किया गया। यह प्रयोग एक ऐसे असाधारण मनुष्य- 
पर किया गया, जो अपने मनमें चार अंकोंकी संख्याओंका गुणा कर 
सकता था, जो काम कि हममेंसे वहुतोंकी सामर्थ्यके ब्रिल्कुछ बाहर 
दै| चाहे हम कितनी ही ताजी और खस्थ अवस्थामें क्‍यों न हों | उसने यह. 
खहत्‌ कार्य, जिसमें आइचर्यजनक एकामग्र-चित्तताकी जरूरत होती 
है, एक दिनमें बारह घंटे किया और दिन-प्रति-दिन जारी रक्‍्खा | 
कार्यके बिल्कुल अन्तके निकट गतिमें कुछ धीमापन आ जाता था पर्‌ 
चहुत अधिक नहीं | लेकिन यह देखते हुए कि कार्य कितना कठिन 
था, रफ्तारमें इतनी थोड़ी-सी कमीसे कोई भारी अन्तर नहीं पढ़ता 
है । क्योंकि बुद्धि-सम्बन्धी कार्य-क्षमता्मे बिना कमी हुए ही, 
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समयतक किया जा सकता है, इसलिये यहद्द निष्कर्ष निकाबना 
उच्चित ही है कि दिमागी थकाबट अधिक महत्तपूर्ण नहीं है । * 


यकानकी अनुभूति वास्तत्रिंक थकानकी माप नहीं। दूसरा 
अदूभुत अनुसन्धान यह है कि काम करते जानेमें अयोग्यताकी 
भावनाका वास्तविक अयोग्यताकी भावना वा वास्तत्रिक अग्रोग्यताते 
कोई धनिष्ठ सम्बन्ध नहीं है. | थकावट मादम पड़ते हुए भी यह 
आवश्यक नहीं फि कार्य-क्षमतामें कमी आ जाबे। कोई महुष्य थकान 
अमुमत्र कर सकता है. और सोच सकता है कि उसको अवश्य ट्टी 
रुकना पड़ेगा और अधिक परिश्रम उसके छिये असम्मत्र है। फिर भी 
यदि वह. अध्यवसायसे कामपर डठा रहे तो उसको यह देखकर 
आश्चर्य -हो सकता है. कि सावधानीसे जाँच फरनेपर भी कोई 
विशेष कमी न तो उसके कार्यकी तेजीमें और न शुद्धता या यपार्थता- 
हीमें होती है । यह एक विचित्र सत्य है कि हस्वे समपततक 
छगातार कार्य करनेपर भी और थकानकी अजुमूति बढ़नेपर भी 
दिमाग - अपनी ताजगी और छचीलेपनकी कायम रखता है । इसमें 
आइचर्यकी क्‍या बात हैं. यदि इस बातकों स्मरण किया जाय कि 
मलुष्यका हृदय सौ वर्षतक या और अधिक, छगातार बिना रुफे 
हुए कार्य कर सकता है ! 

, जब मनुष्य वुछ समयतक कार्य करता है, उसमें यकानके 
भाव उल्यल ,हो जाते.हैं और जितनी अधिक देर वह काम का 
है. उतनी ही अधिक थकान उसको मादम पड़ने डरती है । परत 
रेलवे एकाउन्द्स आफिसमें चेक डिखनेवाले कक प्रायः उतने दी 
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चेक भाखिरी घंटेमें लिखते हैं जितने उन्होंने पहले घंटेमें छिखे 
थे । दूसरे प्रकारके कार्य भी जैसे घंटोंतक छगातार ईटें ढोना या 
रूमालोंकी तह करना, थकानकी ऐसी दी अनुमूति पैदा कर देते 
हैं | पर फिर भी व्यक्ति काम करता चला जाता है | इससे यह सिद्ध 
होता है कि किसी मतु॒प्यकी अपने सम्बन्धर्म जो भावना है वह्‌ 
यपार्थतासे कहीं दूर होती है । जितनी थकान कोई शखस्स महसूस 
कर रहा है उससे इस बातका कोई ठीक अंदाज नहीं मिलता कि 
बह सचमुच कितना थका है और कितना और काम कर सकता 
है | पकानकी अनुभूति थकानकी सच्ची प्रतीक नहीं | साधारणतः 
ज्यों ही मनुष्यकों थकानका -अनुभव होने छगता है वह कामरमे 
दिलाई कर देता है; पर सच पूछिये तो उस समय भी बह उतना ही 
काम कर सकता है जितना कि पहले, बशर्ते कि उसे इस बातका 
पता हो कि यकानके भाव और वास्तविक यकानके बीच बड़ा 
काडान्तर रहता है । 


किसी घोड़ेकी देखकर ही आप यह नहीं कह सकते कि बह 
कितना तेज दौड़ सकता है या कितना भारी बोझा खींच सकता 
है या कितनी दूरतक खींच सकता है | इसी तरह यह देखकर कि 
कितनी थकान आपको माद्ठम हो रही है आप यह नहीं बतछा 
सकते हैं कि आप वास्तत्रमें थके हैं या नहीं | सामान्यतः: मनुष्य 
उतना यका हुआ नहीं होता जितना कि बह कल्पना करता है। __ 


ऐसा जान पड़ता हैं. कि यकानका भाव वास्तब्रिक यकानका 
परिणाम न होकर उसे रोकनेका एक साधन है, जिसका उद्देश्य 
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यकावट प्रधानतः मनसे नहीं शुरू होती है । इसमें सन्देह 
नहीं कि जिसको लोग मानसिक थकान समझते हैं उसका आएम 
बह्तुतः दिमागके निरन्तर परिश्रमसे नहों होता, वरन्‌ उन दूसरे 
अंशोसे होता है जो मानसिक कार्यके साथ अनिवार्य रूपसे वर्तमान 
रहते हैं। उन अंशोमेंसे कुछ यह हैं | बहुत थकी हुई आँखें जिनका 
इलाज किसी नेत्र-बैदसे कराना चाहिये, संकुचित या कष्टदायक 
आसन जो पुद्ठोमं थकाबट उत्पन्न करते हैं, शोर्युछठ, गरम या 
कम हवादार कमरेमें काम करना, फलके हेतु या काममें विलम्ब 
हो जानेके कारण अत्यधिक चिन्ता, काममें अहुचि या ऐसे समय 
काम करना जब कि शरीर अथवा मनकी अवस्था ठीफ न हो | 
बहुधा यह सत्र बातें ही थकानकी, उस मावनाका सन्‍्चा कारण हैं 
जो मानसिक कार्य करनेके साथ-साथ प्रकट हो जाती है। यदि 
काममें पसििर्तन करके या खुछी हवामें कसरत करके हम यकी 
हुई मांस-पेशियोमेंसे जहरकी निकाछ दें, तो यकावठकी भावना 
शीघ्र ही गायत्र हो जाती है। अगर किसी अरुचिकर काममें देर तक 
छगे रहनेके कारण थके हुए मनको प्रवछ उत्साद या शौककी नई 
लहर द्वारा उत्तेजित किया जाय, तो यकान मानो जादूसे उड़ 
जायगी। ऐसा बहुत कम होतां हैं कि खाड़ी मानसिक कामसे थकात्रट 
पैदा हो, पर मानसिक परिश्रमके साथ शारीरिक घकान, जी उबना 
य बिन्ताके: मिल जानेसे ही बढ़ुधा स्नायुशक्तिका दास ( प८लए०प५5 
फ्म्ध्णव्त० रूम ) अतिशय परिश्रमके कारण द्वो जाया करता हैँ । 

अगर दम अपने मनकों ऐसे कार्मो्मे लगाये रकखें जिनमें 
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इमारा शौक कायम रहे और शरीरको किसी प्रकारका परिश्रम या 
अउुत्धा न हो, तो इसमें संदेह है कि हमें कभी भी थकाबठ 
माठ्म हो या हमारी कार्य-क्षमतामें दिनके आरम्भसे लेकर अन्ततक 
कोई कमी हो ! इसका यह अर्थ नहीं कि मस्तिष्क कभी थकता ही 
नहीं, धरन्‌ यह कि जितनी देरतक मस्तिष्कको हमछोग प्रयोग 
करते हैं उसमें उसे थकनेकी कोई आवश्यकता नहीं, और दिन- 
भर काम करनेके बाद भी मनको तरोताजा बनानेके लिये रातकी 
नौंद काफ़ी है । हाँ, मानसिक कार्यके लिये अनुकूल भौतिक 
वातावरणकी बड़ी आवश्यकता हैं | ठीक दिशासे और पर्याप्त मात्रामें 
प्रकाश मिलना चाहिये। साथारणतः जितने प्रकाझमें छोग काम करते 
हैं वह बिलकुछ अपर्याप्त होता है और प्रयोगोंद्वारा यह बात सिद्ध 
हो चुकी है कि कारखानोंके कर्मचारियोंकी उत्पादन शक्तिमें बड़ी 
बृद्धि केबल अ्रकाशकी तेजीको बढ़ानेसे हो जाती है | कुर्सी और 
भेजकी ऊँचाई ठीक होनी चाहिये । अगर मेज और कुर्सा ऐसी हों 
कि उनकी ऊँचाई घदाई-बढ़ाई जा सके तो बहुत ही अच्छा हो, 
क्योंकि उनसे आसन बदलनेमें सुविधा होगी । कभी-कभी थोड़ी देर- 
तक खड़े होकर काम करनेमें आराम मिलता है और थकाबठ दूर 
होती है । कमरेंके भीतरकी हवाकी अब॒स्था, उसका तापक्रम, तरी, उसमें 
कितना कार्बनद्विओषद है और किस चाल्से बाहरकी हवा अंदर 
आ रही है यह सत्र बातें बड़ी महत्त्वपूर्ण हैं | सारांश यह कि 
मानसिक काम सबसे बढ़िया और चिर्काल्तक तमी हो सकता है. 
जब हर प्रकारके शारीरिक आयासकी मात्रा न्यूनतम हो, जब शरीरके 
अन्लीको दील रक्खा जा सके, और उनपर कम-से-कम खिंचाव पढ़े 
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मानसिक कार्यकी मौतिक परिस्थितियोंके अतिरिक्त यह भी 
बड़े महत्तकी वात है कि उस कामका हमारी रुचियोंसे क्या सखनन्ध 
है । उत्तम रीतिसे संचाडित शिक्षा, जिसमें सीखनेका संकल्प किसी 
प्रश्नल प्रेरणाद्वारा उत्तेजित किया गया है, धकावट दूर रखनेंमें 
बहुत प्रभावशाली होती है । विशेष प्रकारके शौकोंको पैदा करके 
और सुदद्ध करके मनुष्य थकानकों दूर रखना और थकाबट माद्ठम 
पड़नेपर भी कामको जारी रखना सीख सकता है | प्रवल विचार्रोर् 
थकानपर बिजय पानेकी बड़ी शक्ति मरी रहती है | यदि दूसरी 
बातें समान हों तो एक ऐसा कार्य-फर्त्ता जो किसी प्रवड विचारसे 
अनुप्राणित है. एक दूसरे कार्य-कर्ताकी अपेक्षा जो ऐसे विचारसे 
उत्तेजित नहीं हैं. कहीं ज्यादा मेहनत और दक्षतासे काम करता 
है | यह अनुप्राणित करनेवाठ विचार ढुछ भी हो सकता है 
जैसे अपने पेशेमें महत्त्वाकांक्षा, उत्ह॒ष्टता श्राप्त करने या क्रिसीको 
ग्रसन करनेकी अमिलाषा, कर्त्तव्यपालनका संकन्प या छोव-सेवा- 
की कामना हत्यादि | एक प्रव॒रल विचार, चाहे वह कुछ भी हो, 
मलुष्यको अप्ताधारण काम कानेके ढिये श्रेरित करता है | हर एक 
व्यक्तिकों जो दुनियामें कुछ होना या करना चाहता है, उचित है 
कि वह एंक रक्ष्य या आदर्शको अपनावे | यह बड़ी अद्भुत चात 
है'कि किसी, उच्च आदर्श या माबनासे ग्रेरति होकर मनुष्य दुःख 
और कष्टकों मूठ जाता है और किनाइयोंका सामना करते हुए 
प्रयत्न बरता रहता है; यहाँतक कि उसका उद्देश्य चरितार्थ हो जाता है। 


सारांश यह कि मानसिक काम करनेसे दी मस्तिष्क नंदी 
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थकता | कोई मांस-पेशी यदि बार-बार प्रयुक्त की जाय तो गतिशन्य 
बन सकती है, पर मन बराबर लगातार काम किये जा सकता है | 
मानसिक थकावट इस कारण पैदा होती है क्लि काम करनेमें कुछ 
रुकावर्दें उपस्थित हो जाती हैं, जो उस क्रियाके संचालनमें आधा 
डालती हैं. और समय बीतनेके साथ उत्तरोत्तर प्रबल और भयंकर 
होती जाती हैं. | आप इन रुकाव्ठोंको दूर कर दीजिये तो यकाब८क़ी 
समस्या ही हल हो जायगी ) एक सुशिक्षित मन, समान शक्तिके 
व्ययसे, न केवछ अधिक मात्रामें कार्यसंपादन कर सकता है वरन्‌ 
अधिक समयतक भी काम करता रह सकता है, क्योंकि उसने 
इन बाधाओंसे बचनेका गुर सीख छिया है । 
प्‌ ५) मॉनिसिक नव-स्फूर्ति (१४९०५४। 960०४व एव ) 

'पठारके बाद ;जी योग्यता एकदमसे वृद्धि होती है उससे 
यह बड़ा रोचक और चमत्कारी विचार पैदा होता है कि मानसिक 
शक्तिकी पुनराबृत्ति कैसे होती है. | 

जिन लोगोंने छगातार बहुत देर तक कठिन शारीरिक परि- 
श्रम किया है उन्हें कदाचित्‌ ऐसे अवसर याद होंगे जब उनकी 
थकाबठ काम करनेके साथ बढ़ती गयी, यहाँतक झ्धि बह थकाबठ- 
से बिल्कुल चूर हो गये और ऐसा ग्रतीत होने ढगा कवि अब एक 
क्षण भी और काम नहीं कर सकते । वह कामको बंद करना ही 
चाहते थे कि सहसा उन्हें जान पड़ने छगा कि थक्तान घट रही है 
और किसी गुप्त स्नोतसे नयी शक्ति उमड़ पड़ी है। यह आइचर्यमय 
घटना शारीरिक खोतोंमें अक्सर .होती है. और इसे नव-स्फर्ति 
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(96०० स्‍्मंघठ ) कहते हैं | जिन्होंने इसका अनुभत्र किया है 
उनका कहना ईं कि इस समय शक्ति बढ़ जाती है, काम घड़ी ' 
सुगमतासे और अच्छी तरह होने छगता है और वजाय थकान और 
झिथिल्ताके एक प्रकारकी त्ताजगी और उत्साहका अनुभव होने 
ड्गता है और ऐसा जान पड़ता है मानो नयी शक्तिका कोई छिपा 
हुआ खजाना मिल गया हो | तस््बेमें यह भी आता है कि यदि 
इढ़तापूर्वक प्रयलक्रो जारी रखा जाय तो दूसरी और तीसरी बार 
भी शक्तिकी पुनरादृत्ति हो सकती है, उपर्युक्त दृश्य केवछ भौतिक 
स्तर॒पर ही नहीं वरन्‌ मानसिक स्तरपर भो देखा जाता है | यदि इस 
अकारकी मानसिक घटना बहुत कम द्वोती है तो इसका कारण 
यह हैं. कि अधिकांश मनुष्य आल्स्यक्रे कारण ऐसी आदत डाल 
लेते हैं कि ज्यों ही यक्राउटका आमाप्त हुआ कि फाम बंद क्रिया । 
पर यदि अरुचि और यकावटकी अबहेलना करके यप्मम्मे डटा रहा 
जाय तो हम मानप्तिक शक्तिके महान्‌ स्लोतोंकोी पा जायेंगे 
और आशातीत उच्चतम और चमत्कारपूर्ण कार्योंका सथादन 
कर सकेंगे । 

हम अपनी पूरी शक्तिसे कशवित्‌ ही झाम उठाते हैं | इस 
नकयनकी पुश्कि लिये और मानत्तिक शक्तिकी पुनराइत्तिका निश्चय 
करानेके छिये अनेक प्रमाण नित्यक्रे जीवनसे दिये जा सकते हैं | 
यह सभी जानते हैं कि क्रिसी मावनामे प्रेरित ्लोनेसे मनुष्य ऐसी 
प्रथ्ठ शक्ति उमड़ पइती हैं जिम्तक उसे पहले पतातक नहीं 
होगा । क्रौषके आवेशमें आकर मनुध्य असाधारण वाक्ति अदर्शित 
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करता है | इसी ग्रकार माता अपनी संतानकों खतरेंमें देखकर 
शेरनीके समान हो जाती है । दूसरे यह सभी जानते हैं कि शराब- 
जैसी उत्तेजक वस्तुओंके प्रभावले शरीर और मन दोर्नोह्ीकी 
शक्तियोंके आइचर्यजनक भंडार दिखायी देने छगगते हैं | तीसरे ऐसे 
कितने उदाहरण हैं जब किसी बिचारकी ग्रेरणासे व्यक्तिको बड़ी 
वक्ति मिल जाती है और वह बड़े विलक्षण काम कर डालता है | 
जैसा कि प्रसिद्ध मनोवैज्ञानिक विडियम जेम्सने लिखा है, हममेंसे 
अधिकांश छोग अपनी दक्षताकी चरम सीमातक कभी नहीं पहुँचते, 
चरन्‌ निचली श्रेणियोर्मे ही काम करके संतुष्ट हो जाते हैं । 


सभीके भीतर गुप्त शक्तिके बड़े भंडार दबे रहते हैं, जो 
उपर्युक्त उपायोद्वारा बाहर निकाले और अकट किये जा सकते हैं | 
यदि आप उनका आविर्भाव कर सकें तो उनके द्वारा ऐसे बड़े-से- 
बड़े कार्य सम्पादन कर सकते हैं कि जिन्हें पूरा करनेमें आप अपने- 
को इस समय सर्वथा अप्तमर्थ समझते हैं | अगर आप अपनी शक्तिके 
छिपे हुए खजानोंका उपयोग कर सकें तो आप धीरे-धीरे दक्षताके 
एक उच्चतर धरातलपर रहने और काम करने छुगेंगे, मिससे 
आपकी उत्कृष्ठतार्मे उन्नति और दक्षताकी मात्रामें श्रृद्धि होगी और 
आपको काम करनेमें आनन्द भी अधिक आयेगा । 


(६ ) मानसिक नव-सर््ृति कैसे प्राप्त की जाय १ 


५...» रैक्तिके इन छिपे हुए खजानोंकों पानेका रहस्य यह है कि 
पुनराबत्तिके प्रकट होनेतक कामको जाग रखा जाय | आये दो घंटे . 
कठिन परिश्रम करनेसे ही आपकीशक्तिक पहला भंडार समस्त हो जातो' 
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है. और आप बहुत यक जाते हैं। तो भी आपको उस समय कम 
रोकना नहीं चाहिये बल्कि फामपर डटे रहना चाहिये, यदाँतक 
कि शक्तिका दूसरा पर्त ख़ुछ जावे । हाँ, ऐसा करनेके पूर्व कोई 
पंद्रह, मिनट विश्राम करना अवश्य छामदायक होगा । थोड़े ही 
समयके अभ्याप्तसे .आपको यह पता चछ जायगा कि कितनी देर 
या कितना काम करनेके बाद और कितनी देर विश्राम करनेसे आपको 
सर्वश्रेष्ठ फड मिल सकता है । यदि ठीक मात्रासे अधिक आराम 
किया जाय तो काम करनेमें आया हुआ आवेग जाता रहता है और 
पिछला परिश्रम अकारय जाता है | कड़े परिश्रमके बाद अधिक देर- 
तक विश्राम करनेमें शक्ति घठ-सी जाती है और उसे उत्तेजित 
करनेमें पहलेसे भी अधिक परिश्रम करना पड़ता हैं | पहलवान 
जब बुद्ठती लड़ने खड़ा द्वोता है. तो उसकी शक्ति कुछ देर लड़नेके 
उपरान्त ही अपनी चरम सीमाकों पहुँचती है | इसे गरमाना बद्धते 
हैं और गरमाकर ही मनुष्य या मशीन अपनी पूरी शक्तिसे काम 
कर पाते हैं | गरमानेके बाद अधिक देर छुख्ताया जाय तो वह तेजी 
कम हो जायगी और उसे फ़िर प्राप्त करनेके डिये दुबारा झक्तिका 
ब्यय करना होगा | आराम करते समय मनको ठीक अवस्था रखना 
भी आवश्यक है ! आरामके १७ मिनटमें प्यानको किसी दूसरे काममें 
न छ़गाना चाहिये नहीं तो छोड़े हुए काम के पिर आस्म्म करेते 
समय दूसरे पदार्थके कुछ विचार बाकी रद्द जायेंगे और मानसिक 
व्िक्षेप उत्पन्न करेंगे | विश्वामके समय शरीर और मनको बिल्युड 
* दीछा. छोड़. देना चाहिये, मुद्ठी हई मांसपेशियोंकों चछाना चाहिये, 
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आँखोंकी आराम देना चाहिये और विचारोको निरुद्रेश्य इधर-उधर 
वबिचरने देना चाहिये। इस प्रकार थोड़ी देर आराम करनैसे शरीर 
और मनमें ताजगी आ जायगी और नवीन शक्तिका संचार होगा । 
फिर नयी गतिसे काम करते जाइये और आपको शरक्तिके पुनरुत्थानका 
प्रायूरा छाम होगा । । 
साधारणतः केबल एक-दो बारके प्रय्षसे ही आप अपनेकी 
शक्तिके उच्चतर स्तरपर न उठा सकेंगे । छगातार परिश्रम करनेसे 
ही यह योग्यता प्राप्त होगी कि आप अपनी गुप्त शक्तियोंका कठिन 
कामके समय इच्छाठुसार आवाहन कर सके । 


नव-स्फ्ृतिको प्राप्त करनेमें सबते अधिक इस बातकी आवदय- 
क॒ता है कि थकानको रोकनेकी आदत डाछी जाय | चाहे कठिनाइयों 
और रुकावंटें सामने दीखती हों तो भी अध्यत्रसायसे काम करते 
रहनेका अभ्यास डाठना चाहिये । यह कठिनाइयाँ चाहे कितनी 
अकाव्य दीखती हों पर वास्तवमें वे केवल सतहहीपर होती हैं | 


थकावटको रोकनेके दो मुख्य उपाय हैं; पहछा उपाय यह हैं. कि 
ठीक तरहसे आराम किया जाय श्रान्त करनेत्राले कड़े कामके बीचमें 
थोड़ा-योड़ा आरामका विराम होना चाहिये | मनुष्य छगातार देर- 
तक काम नहीं कर सकता | दक्षतासे आराम करनेकी कछा जानना 
उतना ही महतत्तपूर्ण है जितना दक्षतासे काम करनेकी कछाका 
जानना, पर इसका यह आशय नहीं कि यक्रावटके पहले चिह्को 
देखते ही काम बंद कर देना चाहिये और आराम करना आरम्म 
कर देना चाहिये बल्कि इसके विपरीत ययासम्भव थकाबटकों दूर 
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रखनेकी कछा सीखनी चाहिये ताकि अधिक-से-अधिक समयतक 
काम करते रह सकें | जब विलकुछ थक जाये, तभी योड़ी-सी देर, 
कोई दस पंद्रह मिनठ, पूर्णरूपसे ढी छोड़ दें और आराम करें | 
देरतक काम करनेह्दीसे शक्तिकी पुनराभत्ति हो सकती है । 


* दूसरी बात यह है कि हर महुष्यक्ों अपनी शक्तिकी रक्षा 

करनी चाहिये | केव यही नहीं कि विश्राम होशियारीसे बनायी 
हुई योजनाके अनुसार किया जाय पर दैनिक कार्यक्रम भी ऐसा 
होना चाहिये कि जिस सयय आप ताजे हों तब्र कठिन और गहन 
काम किया जाय और जब आप छुछ यके हों अथवा जब कम शक्ति- 
का समय हो तब हलका-सा काम किया जाय | मनुष्य तो जीता- 
जागता डायनमों (0%7४77०) हैं और डायनमोके समान ही जितना 
भार वह जिस समय वहन कर सके उतना ही भार उसे अपने 
ऊपर रखना चाहिये । कम भारतते शक्ति ब्यर्थ जायगी और अधिकसे 
काम बिगड़ जायगा | जब भारी ब्रोझा ढोना हो तब अपनी सबसे 
उत्तम शक्तियोंका प्रयोग करना चाहिये और जब हलका भार वहन 
करना हो तब उसीके अनुसार कम शक्तिका उपयोग कीजिये । 
प्रातःकाठ रातके लम्बे विश्रामके बाद कामका भारी मार उठाया जा 
सकता हैं, और शामके समय, जब दिनमर काम करनेके बाद 
शक्ति घट जाती है, वद्दी काम करना चाहिये जिसमें अधिक शक्तिक्ी 


आवश्यकता न हो । 
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